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INTRODUCCION:

Las problematicas de educaciéon y trabajo en j&eleeescuelas nocturnas del nivel
medio del sistema educativo rionegrino son unaqueacion en tanto si bien en la ultima
década ha aumentado el acceso de los jévenes,logra nila permanencia ni el egreso

gue dé cuenta de una educacion inclusiva.

El presente trabajo se enmarca en el ProyectovdstigaciorLas subjetividades juveniles
en la escuela media nocturheuyo interés se centra en el estudio de las suidjaties de
este grupo de estudiantes y del sentido que ¢masia la escuela media nocturna en el
contexto actual.

Las transformaciones en la estructura del emplectai especialmente a este segmento de
la poblacional juvenil, y provocan modificacioressel acceso y permanencia asi como en
la valoracion de la educacion. En cuanto la sitwraclel nivel medio en general, en la
Provincia, si bien se registra en 2011 un crecitoiele la matricula con relacion al afio
2010 del 2,4% (1.321 alumnos en valores absolwtognte el transcurso de ese ciclo
lectivo, el 26% de los alumnos no promociond. U&1&.687 alumnos) abandonaron.
Independientemente del plan de estudio el mayar ¢ este indicador se produce en 1°

afio con el 52% como promedio provincial, dicho wvalaplica al que se produce en 2° afio

!Aprobado por Ordenanza N° 425/09 del Consejo Soipdd la UNComa, periodo de ejecucion 2009-2012.
CURZA. Directora: Mag. Lic. Maria Inés Barila- CorEctora Mag. Prof. Teresa luri.
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gue alcanza el 26,6 %. Un reciente informe proginconsigno que de los estudiantes que

ingresaron a primer afo, solo concluyo el niveBd#o (cohorte 2006-2010).

Los altos indices de repitencia y abandono ya adéiadsi como el hecho de que diversos
estudios muestran que la poblacién joven es laafgdada por la estructura ocupacional
nos llevé a pensar cuales son las experienciasstbs @venes en la precariedad tanto
educativa como laboral.

ENFOQUE METODOLOGICO:

Las técnicas para la recoleccion de datos en Ikestigacion principal, fueron: encuesta,
entrevistas en profundidad, fuentes documentalege§, normas, resoluciones ) y datos
estadisticos proporcionados por la Direccion dadistica e Investigacion Educativa del
Consejo Provincial de Educacion de Rio Negro.

La encuesta, se aplico en 6 establecimientos 8NN 1; CENS N° 8; CENS N° 17;
CENS N° 19; CEM N° 91; CCT N° 4), a 99 alumnos. rhayor cantidad de alumnos
encuestados corresponde a los CENS (75 alumnos 88pr

Los establecimientos arriba mencionados reunen a&i#fnos, inscriptos. Un nimero de
repitientes de 89, y 590 alumnos salidos sin teamidatos correspondientes al ciclo
lectivo 2009. Esto evidencia el alto grado de abandescoldt

En la investigacion principal se entrevistaron jpvenes de ambos sexos de entre 17/ 25
afos, de dos de estos centros de educacion nesliamos.

La entrevista indaga entre otros temas, aspeetda trayectoria educativa y laboral, asi
como las significaciones que el estudio y el tiabiéenen para los jévenes y las
expectativas a futuro.

Para este trabajo consideramos aquellas preguniasse refieren a si se encuentran
trabajando, cuantas horas trabajan, como obtuvigrempleo, las experiencias laborales
previas, porqué dejaron el trabajo, la remunerade relacion o no de dependencia, la
incidencia de la actividad laboral en el rendimiemiscolar, y la importancia de la

finalizacion de la escuela media para la futurévialatd laboral.

2 Sobre los datos de 2009, se registra un 31,29% de abandono general, y un 50,15 %, s6lo en
primer afio.
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CARACTERIZACION DE LA POBLACION ESCOLAR:

En la actualidad en la ciudad de Viedma, existeredeuelas secundarias, 9 Centros de
Educacion Media (CEM), destinados a poblacion adelete (sélo dos corresponden al
turno vespertino/nocturno) y 5 Centros de Ensefidezalivel Secundario (CENS), para
poblacion escolar adulta. Estos establecimientosdis&ribuyen en distintas zonas
geogréficas de la ciudad adquiriendo caractergstiparticulares segun el lugar de
asentamiento asi como de la poblacidon que asiste.

Del andlisis de los datos obtenidos en los dosdlesianientos en que se realizaron las
entrevistas, se puede sostener que la poblaci@stds escuelas se caracteriza por: Ser
adolescentes o jovenes adultos. En su mayoriaisanubn la franja etaria comprendida
entre los 15/ 22 afios y un 20% aproximadamentensyores de 22 afios. De marcada
heterogeneidad socio cultural. Han experimentadoaciones que se engloban dentro de
fenomenos claramente excluyentes de la escoladdadin: reiterada repitencia, sobre-
edad, abandono temporario. La mayoria trabajabajtsaalguna vez por lo que estamos
ante sujetos que pueden dar cuenta de experiaaeal y ademas de iniciacién temprana
Sus trayectorias laborales se componen de tradejées denominados “precarios”, en su
mayoria “en negro” y de baja remuneracion.

A través de los relatos y de elementos conceptuatesomprende que la trayectoria
laboral de los jovenes de esta poblacion escolaenmiede entender si no es combinando
en su andlisis las dimensiones educacionales,aceitulaciones personales de vida, y con
el escenario actual sobre el trabajo.

Los cursos de las trayectorias laborales y eduealds estan intimamente conectados con
las evaluaciones subjetivas que los jovenes haeesudsituacion. La relacion de estos
alumnos con la escuela obedece a otras significasip dimensiones vitales, distintas a las
esperadas por el SistelaAdvertimos asi la insuficiencia de los analisige emplean
como Unica variable explicativa la dimension malegeneralmente expresada como

‘carencias’, para entender la actividad de logetes y su capacidad de apropiarse de los

3 IURI, TERESA ( 2011). “EL SENTIDO DE LA EXPERIEN@&I ESCOLAR EN LAS ESCUELAS
MEDIAS NOCTURNAS”.Ponencia presentada en XX JORNADADE INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS. Debates y Perspectivale la Investigacion en las Ciencias
Humanas y Sociales. 8 y 9 de septiembre de 201th SRosa, Provincia de la Pampa
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recursos culturales. Saucedo Ramos, C. (2p8&urre a los conceptos a®delo cultural

y agencia personalpara construir asi una nocion de “experiencidadescuela” como
unidad en la que se expresa una relacion de imendencia entre lo cultural colectivo y lo
personal subjetivo. Entre el sujeto y los ambieatesoculturales en los que participa.

Por otra parte, los grupos de discusion generadoslas docentes y directivos de las
escuelas medias nocturnas, en oportunidad deae8Blevoluciones y Asesoramiento sobre
resultados preliminares de la investigacion prialcipos proveyd de informacion muy
valiosa para reflexionar sobre la probleméticaadgituacion laboral de estos alumnos y su
relacion con la escolaridad . En primer ludearon cuenta que el tema no es relevante para
los mismos en relacion al conjunto de inquietude® gnanifiestan dentro de la
probleméatica escolar mas amplia. Mencionan como pnegcupante la violencia, la droga,
el facilismo, la falta de esfuerzo, la “mala bas#® escolarizacion primaria, y las
trayectorias de repitencia, abandono y cambiossdeeda, de las que son portadores estos
estudiantes, aspectos que a su vez serian loantasigle los escasos rendimientos en la
escuela nocturna, la repitencia y el aband@adrien el hecho de que los alumnos trabajen
no es un tema que se excluye del conjunto de pratsdledentificados- ya que los directivos
manifiestan que no les piden el certificado de dj@lporque saben que la mayoria se
desenvuelven en trabajos “en negro” no se lolproditiza claramente. Y en consecuencia
la Institucion no genera estrategias de abordagtucional, antes bien, cuando surgen
confrontaciones entre la escuela y el trabajo amzente la resuelve individualmente.
Recordemos, que las instituciones escolares pueftaizar con sus practicas cotidianas las
condiciones que llevan a la repitencia y/o al abando, en ocasiones, construir los
mecanismos necesarios para lograr que los alumeserdllen de manera adecuada su
trayectoria escolar.(DINIECE-UNICEF.2004). Recordsntambién que el origen de estas
escuelas, fue precisamente dar oportunidad dencamtios estudios secundarios a alumnos
trabajadores, y que uno de los objetivos del Dig@diwicular Provincial, para el Nivel, es
“educar sobre el trabajo”.

Mayoritariamente para los profesores, lo que mésulla su tarea docente son las

caracteristicas del tipo de alumno con el que telbajar. Lo llamativo es que desconocen

* SAUCEDO RAMOS, C.L. “Entre lo colectivo y lo individual: la experiencia de la escuela a través de los
relatos de vida”, en Rev. Nueva Antropologia, abril afio/vol XIX, N062. Nueva Antropologia A.C.pp 77-99.
consultado en internet 14-05-2011.
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muchos de los aspectos de la constitucion subjeteseestos jovenes, de ahi que sea
necesario cambiar la imagen con que los profeseegepresentan a sSus propios
estudiantes, lo que sin duda constituye una ineééa para las relaciones profesor/
alumno, y para la tarea de ensefianza.

No obstante reconocemos que estas apreciaciorgensie una aproximacion exploratoria

en el contexto de la investigacion principal.

SITUACION LABORAL DE LOS JOVENES.

El grave escenario laboral de los jovenes, nolteeparticular de Argentina. Se trata de
una tendencia a nivel mundial. Un informe de la @010) indicé una tasa global de
desempleo juvenil en 2010 que llegé a un maximaelés Segunda Guerra Mundial. En
2009, habia mas de 81 millones de desocupados Exnye24 afios, y se pronosticaba un
incremento para 2010. En todo el mundo, la tasdedsempleo de los jovenes no sélo
supera la tasa general, sino que encuentra erofifaoemento. La misma paso de 11,9%
en 2007 a 13% en 2009, y la OIT estim6 que llegari®,1% a fines de 2010 (aunque se
espera que descienda a 12,7% en 2011), manten&pdogncima de la de los adultos en
general.( Galassi- Vera 2011).( en 2012, se coasigoor la OIT, 75 millones de jévenes
que no tienen trabajo - Diario La Nacion, 27 de smma$eccion Economia, pag. 9.).

Para América Latina se sefialan desajustes notabtes educacion y empleo. Una de las
mayores contradicciones de la sociedad latinoaargices el binomio formado por
educacion y empleo: la actual generacion de jévessela que ha tenido mas afios de
escolaridad y ha alcanzado mayor nivel educatiem ps la que tiene mas dificultades, no
so6lo para encontrar empleo sino también para gaeaesrde con la formacion alcanzada.
Esto se debe en parte a las mayores competenb@alizs exigidas, en parte a la falta de
articulacién entre el mercado laboral y el mundocativo, y en parte también a la propia
inestabilidad del mercado de trabajo; lo ciertg@s los jovenes en la actualidad viven con
mayor inseguridad e insatisfaccion su incorporacdrempleo. Ademas, las tasas de
desempleo estan fuertemente condicionadas povealeducativo alcanzado. Sin embargo,
es problemético apostar restrictivamente a la if@eadion escolar por que en la practica
como se ha sefialado mas arriba, ello no necesariarse ha traducido en una reduccion

significativa en los niveles de desempleo juvenil.
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En el orden nacional los datos que correspondeie@k del afio 2011 sefialan que la tasa
de desocupacion entre mujeres de hasta 29 afas 1%, el porcentaje mas alto entre
los distintos segmentos. Para los hombres entresaho rango de edad el desempleo es de
11,9 % o sea 4,8 puntos porcentuales menos.

Los datos de la poblacion mayor de 14 afios en Bjlamerados urbanos, por su parte,
precisan que el desempleo total en el pais es/dé Gnientras que la subocupacion fue del
8,5 % ( EPH del INDEC), el organismo toma como PHA6 millones de habitantes con
31 conglomerados urbanos de todo el pais.

EL ESCENARIO LABORAL:

Durante las ultimas décadas el mundo del trabajesus&itado un gran interés en las
ciencias sociales y ha sido abordado desde diveeapectivas: la transformacion del
Estado de Bienestar, los cambios en los modos atugeion, los cambios culturales y
tecnoldgicos, entre otras, a fin de comprendeimadificaciones en el escenario laboral.
Las modificaciones en el ambito del trabajo sonargmtes porque conllevan nuevas
configuraciones societales, nuevos modelos dejtraljeen contraposicion al modelo de
trabajo asalariado fruto de la modernidad) y por s modificaciones tienen incidencia
en la constitucion de identidades especificas goasecuencia surgen algunas preguntas en
relacion a los efectos que las modificaciones predien las subjetividades y la identidad
de los trabajadores. Como tantas otras, la ho@drathajo es unaocion construida

producto de diferentes enfoques del conocimieniioesel mundo en que vivimos.

La centralidad que el trabajo disfruta tiene gee aon el privilegio de ocupar un lugar
central en la vida del sujeto, pero asimismo taml@éupa un lugar central en la vida
social, ya que se ha convertido en fundamentordeihoy del vinculo social.

Esta centralidad ha sido estudiada desde una dohknsion: una funcional o material y
otra simbdlica. Ladimension materialiene que ver con el papel instrumental que cumple
el trabajo en las sociedades como factor de praglycg ladimension simbdlicgue tiene
gue ver con los procesos de significacion del joaba las sociedades, es decir con las
representaciones y con los valores que se le atabanismo. Estas representaciones, y

valoraciones no solo se producen en el imagina@ak sino también en el imaginario

> “La tasa mas alta de desempleo esta entre lagenyfaenes”. Diario Rio Negro.
Domingo 18 de marzo de 2012. Nacionales. Pag. 5.
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cientifico: de ahi que surgen disciplinas de refeige como las ciencias juridicas, -con el
derecho laboral-, la economia —con la economiardé&bola psicologia —con la psicologia
laboral y de las organizaciones entre otras.
Los investigadores marxistas franceses George rraedy Pierre Naville, publicaron en
1961, en dos volimenes Blatado de Sociologia del Trabajgsta sera considerada la
obra fundacional de una disciplina que trazara e@lestionces puentes entre el concepto de
trabajo y las préacticas de interaccion social ytural en relacion a los modos de
produccién (Santamaria Lopez, E. 2011).
En la modernidad se construye la categoria de jtradmapleo, con unas funciones bien
definidas, y unos objetivos claros y enmarcadosspacios y tiempos concretos, y se hace
comprensible como institucién social. Se presemtaeleespacio publico otorgando un
mayor protagonismo a la vida publica sobre la giavpor lo que lo que queda en la esfera
privada, incluso el trabajo que se realiza, no selasocia a lo personal e intimo sino que
se lo invisibiliza. Se construye asimismo, por agoés, la nocién de no trabajo, y lo que
gueda por fuera del trabajo.
Las crisis de los afios 70’ y 80" en sus multipksefas, crisis del modelo de Estado, del
petréleo, del modelo de acumulacion de capitalreemtras, operan consecuencias
inmediatas en el imaginario heredado del mundatrdéljo de la cultura occidental. El
desempleo afecta no sélo a los trabajadores indlestr sino también a colectivos de
trabajadores de muy diferentes sectores, las tdaes de insercion laboral de los jovenes
y las mujeres, asi como la reinsercion de trabagsdde mas de 45 afos, junto con los
procesos de flexibilizacién de las relaciones @édjo, la propagacion de las llamadas
formas precarias, la emergencia de nuevas formasmgdeo, autoempleo, comienzan a
anunciar la fragilidad de la forma asalariada @@djo en que se basaba el orden social,
borrando las fronteras o haciendo mas imprecisaguta separaba a los trabajadores
protegidos de los trabajadores sin proteccion.
Asi algunos estudiosos del tema sefialan que lactizd contemporanea del trabajo se
pueden comprender a partir de 4 procesos:

a) el estallido de nuevas formas de trabajo y empleo.

b) La emergencia de nuevos sujetos del trabajo.

c) La relacion entre trabajo y lo que se consideraatuajo.
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d) La forma de analizar tanto al trabajo como a labdjadores.

No es el objetivo de este trabajo profundizar ¢asdéneas, pero si tener en cuenta que van
surgiendo nuevas formas de vivencias y experiendels mundo del trabajo y en
consecuencia de la escolarizacion. Aplicado al empkl empleo precario estaria definido
por las carencias y los rasgos ausentes de aquefidgciones laborales modernas en torno
a las cuales se instituyé el empleo: estable, mtody econdmico, material, publico,
visible, protegido ( cobertura de salud, jubilaci&@alario familiar, proteccion ante los
riesgos de trabajo etc.). El empleo precario sénelefentonces, en la tendencia a la
contratacion temporal, subcontratacion, disminudéhsalario, en la no dependencia de
un empleador identificable, vulnerabilidad antevaseformas de control, falta de respaldo
de la legislacion laboral (proteccion frente al plés, derecho de afiliacién sindical,
negociacion colectiva entre otras). Junto a esiemds cuasi puras de precariedad, van
surgiendo otras como los “cuasi empleos”; estadifeeencian del trabajo precario que ha
estado siempre vinculado a la economia informakd#stina, marginal, en que forman
parte del mercado laboral y se dan en cualquig¢oisecondémico. Por otra parte el sujeto
trabaja, pero sin todos los beneficios del tratmjay no tiene empleo.

Son considerados “cuasi empleos”:

Las becas retribuidas, los contratos de formaaontratos de practicas, algunos contratos
temporales y a tiempo parcial, los empleos sinratmt los trabajos voluntarios. Si bien
esta precariedad es un problema estructural delonmedelo de empleo, los jovenes son
los que transitan las margenes del empleo.

Una caracteristica de ellos, es que en el lengdaejelas estadisticas del trabajo,
desaparecen continuamente y son dificiles de digantiLo mas grave es que estas formas
de los empleos precarios, 0 “cuasi empleos”, vasdymiendo una normalizacion y
consolidacion de la precariedad en el mercado #b®e estabiliza lo “inestable”.
Paralelamente, surgen microempresarios de todo ¢igoe la poblacion que trabaja en
forma independiente, y se vienen probando nuevasals de trabajo desde el hogar u otro
espacio analogo, lo que se conoce como «teletrabgjla ampliacién del sector informal,
contribuyen a multiplicar las modalidades de trabaj tal punto que las anteriores
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categorias para clasificar a la fuerza de trabajoas hecho insuficientes y han obligado a
reformularlas (cf. Galvez, 2001).

Otra transformacion, que esta ligada a la anteg®ta desregulacion del sistema laboral y
de proteccion social, un proceso estrechamentdaaeoa la reduccion del Estado. En
Argentina, en la década de los 90’, el Estado deterg responsabilidades en el mercado,
desregulando, desindustrializando, y privatizareto,consecuencia los sujetos quedaron
librados a su esfuerzo individual particularmenéspecto a completar sus estudios
obligatorios y a integrarse al mercado laboralnuava logica de la empleabilidad parece
poner el énfasis en la responsabilidad individdel formarse para el empleo y de
emplearse, es decir de “hacerse empleable”’( Cr8spano, 2002) Los nuevos valores del
sujeto trabajador es ser activo, innovador, creaparticipativo, responsable y dindmico.
Hay una linea de pensamiento critica acerca derdasformaciones en el mundo del
trabajo y sus conexiones con transformacionesres ptanos. Robert Castel. 1997 (cit. por
GHIARDO-DAVILA) plantea que lo que se viene fragdanes una fragmentacion
inevitable entre el capital y el trabajo que datamonduciendo a una pérdida de los
vinculos sociales y al imperio de una insegurid#gjetiva por la desaparicion de las redes
de proteccion.

Las referencias de los jévenes alumnos de las lescm®cturnas dan cuenta de una
precariedad socio laboral vinculada a la falta eéeursos materiales y simbdlicos. No
obstante esta precariedad es un fenOmeno genbtalada mayoria de la juventud: para
algunos es un fenbmeno en transito hacia mejoteacgnes, pero para otros sera una
condicion permanente. Precisamente, ¢ sera asilogaattumnos de las escuelas nocturnas?
y ¢en qué medida para una u otra situacion ?

Aunque los cambios culturales recientes hayan eezallo objetivos y expectativas
centradas en otros aspectos de la vida, el empbdudjo sigue ejerciendo un papel clave
para este segmento etario de la poblacion.

Por otra parte el estudio y el trabajo se percibeterrelacionados, ya que ambos son
valorados por los jovenes como actividades que ipamnadquirir experiencias y saberes
gue contribuyen al desarrollo integral y la ins@ncgocial. Como sostiene Reguillo, pese a
la crisis, “hasta nuevo aviso” el trabajo y la edausiguen siendo instituciones centrales

para la produccién reproduccion de la vida soci8e advierte una valoracion positiva de
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la escuela lo cual no impide que los alumnos seieien con la institucion de una manera
diferente, a la esperada: repetir, dejar, reinic@nductas que por el sistema son
consideradas como discontinuidad, pero que muesfuanotras opciones alejan a los
entrevistados de la posibilidad de terminar el sdatio en los tiempos estipulados por el
mismo.”( IURI, T. 2011). Igualmente se advierteawaloracion positiva del trabajo, pero
no siempre aceptan empleos mal remunerados, inctusgorpresa para algunos actores
politicos, hay casos en que han rechazado Plamabsjar, por que se pagan con mucho
retraso, y como deben invertir en transporte parawrir al trabajo, por lo que van a
recibir a cambio no les compensa mantener el pigulen. Es asi que alternan etapas de
escolarizacion con etapas de trabajo.

Como sostienen algunos estudiosos del tema, deehtpabajo juega un papel clave en la
insercion social de los jovenes, puesto que comstila principal fuente de ingreso de las
personas, proporciona integridad social y conllegitimidad y reconocimiento social. Es
también un ambito de desarrollo interpersonal quédita los contactos y la integracion a
redes, y permite la participacion en acciones tioles (Ruiz-Tagle, 2000). ¢Qué otra
actividad estaria cumpliendo esas funciones?

Para, Soto, F.G.- Davila Leén, 0.2008, junto adkd, cultura, participacioneducacion,

el trabajo ha sido incluido como uno de los cinco ejes qumpmmen laMatriz de
condiciones minimas para la inclusién social juvegue se ha asumido como guia de
navegacion para cualquier politica dirigida al eeduvenil. La integracion laboral
representa un elemento central para la configunaiciéal y practica de los proyectos de
vida de los jovenes. De ahi la importancia de d@mtuths experiencias que estan
redefiniendo la relacion entre los jévenes y el daudel trabajo.

Sin embargo, Kessler, G. 2008 advierte como latahdglad laboral actual dificulta la
construccién de una identidad laboral de algun tileooficio, sindical o aun de pertenencia
a una empresa. También es muy dificil la conforgracie vinculos duraderos en grupos
laborales en los que todos son inestables. En e¥swspnstiene- todos los aspectos
calificantes y socializantes del mundo laboral resistringidos por la calidad de los

empleos a los que acceden algunos grupos de jovenes
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SOBRE EL TRABAJO DE LOS JOVENES DE ESCUELAS MEDIAB®DCTURNAS Y
SUS PERCEPCIONES.

Como caracteristicas generales de estos joveneslaeion al trabajo, podemos considerar
las siguientes:

La mayoria de ellos trabaja actualmente o trabfgona vez, por lo que podriamos
considerar que estamos ante sujetos que puedenatda de alguna experiencia laboral, y
ademas, de iniciacion temprana.

No obstante, en cuanto a las trayectorias labgraktas se componen de trabajos de los
denominados  “precarios”, la mayoria “en negro” g Oaja remuneracion. De
vulnerabilidad por la falta de respaldo de la llegi$n laboral

( proteccion frente al despido, derecho de afifia@indical, y negociacion colectiva entre
otras) . De gran inestabilidad porque se trataeteptos cortos en ocupaciones diversas.

En cuanto a la diversidad de labores, que desempes$igdvenes, se mencionan albafileria
(ayudante albafiil), carpinteria, panaderia, reposi¢ supermercado, DJ, programador de
paginas web, nifieras, mozo de restaurante, en @xpele boletos en la terminal de
omnibus, en lavadero de autos, en el campo, egher,centre otros, describiéndolos, en la
mayoria de los casos, como trabajos temporariosv@ano, de fin de semana, de
temporada, cubriendo francos), y que no requieespréparacion ni tedrica, ni técnica (de
estudio especifico, o incluso cierta certificacjoppnderdndose la experiencia como
elemento principal.

A su vez, de aquellos entrevistados que trabajamalacente, algunos indican que se
desempefian en dos 6 mas labores al mismo tiengropantando que las remuneraciones
recibidas son muy escasas.

Algunos valoran principalmente aspectos como ddajmaen blanco, estabilidad, mayor
ingreso econdmico, el crecimiento profesional y tamdiciones laborales favorables,
aspectos que justamente no caracterizan al melaadial actual.

Otros son mas esceépticos con respecto a consegjudjd. En estos casos la escuela media
sirve para seguir estudiando en la universidad lo®terciarios.

Estan los que piensan en un emprendimiento, asve&mé@ario a veces en compafia de
otros comparnieros, o familiares, aunque no habldosddesgos que esto supone, y de lo

dificil que seré& procurarse el financiamiento ydatabilidad. Si, son conscientes que deben
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prepararse para intentarlo. Aparece mas como wmyicefante la escasez de empleo
asalariado y la oferta de trabajo precario.

Su insercién se presenta como un “entrar y sabrivanente tanto del mercado laboral
como de la escolarizacion. Y las identidades setitagien desde esas entradas y salidas,
gue no evocan aquellas identidades soélidas deptisrpasados. Se percibe una cierta
imposibilidad de mantener las dos actividades sdmeamente.

Otro grupo asocia el estudio a las posibilidadescicimiento personal y social “ser
alguien”. Como sostiene Dussel, I. ( 2007) pasanigevas generaciones la educacion tiene
un valor simbdlico fundamental, representa la plidétnl de “ser alguien”, la basqueda de
un espacio de superacién, una frontera que diferemttre aquel que tiene estudios de
aquél que debe abandonarlos, pero también que momejuizas brinde a muchos, la
sensacion de ser igual al otro.

Parece ser que de las percepciones sobre el trasajtan significaciones que van mas alla
de los modelos de pensamiento que se incorporampdio de la tradicién familiar, la
educacion y la influencia de los medios de comuwnicasocial. ¢"Resisten” al trabajo
controlado, disciplinado en un tiempo y espacial fprmato escolar?

A MODO DE CONCLUSION:

Los datos fuente de este trabajo, son una apro}dmagploratoria a la problematica, pero
suficientes para pensar hipotesis y trazar lidedaadagacion.

Coincidimos con la necesidad de construir conocito® sobre grupos especificos de
jovenes y este grupo “los jévenes alumnos de dasetas nocturnas y el trabajo” es un
grupo sobre el que, existe poca informacién y da gioco investigado. De ese modo se
lograrian andlisis mas precisos y profundos.

El repliegue del Estado benefactor, la fuerza ergei del mercado, la irrupcion de los
medios de comunicacion, la migracion, la violentaadroga constituyen “un entramado
complejo, sistémico, multidimensional que son disi@m constitutiva en la que los jovenes
-como categoria socialmente construida, situadstofitca y relacional-, se configuran
como actores sociales. El contexto, deviene astdiierte; y no es posible eludir la
relacién entre participacion (accion) juvenil yrastura (sistema) social “. (Reguillo, R.
2004).
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Surge asi la necesidad de explorar con mayor sgilad: por un lado el escenario laboral
del Aglomerado Viedma-Carmen de Patagbnes su caracter de “texto fuerte”; y por
otro, los rasgos identitarios y subjetivos que ganstruyendo estos jovenes que trabajan
en ese espacio fronterizo entre el empleo y no @m@@u insercidn se presenta como un
“entrar y salir” permanente tanto del mercado taboomo de la escolarizacion. Podemos
hipotetizar ¢faltan aqui, las condiciones para teoinssu independencia economica y
social?, ¢.carecen de las condiciones para deserspafano sujetos plenos de derecho?,
¢se sientén incluidos / excluidos? ¢cémo abordan la asistengiaseguridad
social?,¢ desarrollan estrategias que tienen queoreraprovechar las oportunidades de
escolarizacion y trabajos que surjan? ¢resisteimétarporacion a como de lugaf’2Cual

es el precio que algunos de estos jévenes tienpagar para incorporarse a la sociedad?.
Lo que se recomienda es tratar de acercarse aiasdas», las subjetividades que vienen
elaborando los propios jovenes respecto al trapaos nuevas formas emergentes. Por
eso hay que entrar a los discursos de los jéveolee la escolarizacion, el trabajo, la
insercion laboral y la movilidad social.

Por sus caracteristicas, las técnicas de invegiigacialitativa son las adecuadas para el
acercamiento al problema a partir del testimonieaio de los sujetos de investigacion. En
la medida que las entrevistas permiten trabajda éstoria de vida de un sujeto, el uso de
esta técnica resulta especialmente pertinente rpamastruir aquellos elementos que han

sido significativos en la construccion de su bifigcaSolo analizando sus discursos y

® En este punto se puede trabajar sobre los ddad®rados por la Direccion de Estadisticas y Cedsda
Provincia de Rio Negro, producidos a partir defauesta Permanente de Hogares. Los datos del agidone
Viedma — Carmen de Patagones son relevados de tmmntiaua. A partir de la EPH, se calculan lasdata
Actividad, Empleo, Desocupacién y Subocupacionctimelad, que forman parte del promedio naciona qu
brinda oficialmente el INDEC.

" Como sostiene Mariana Chaves “esta dimensi6nethir habilita entre otras cosas, una complejidagian

a los analisis realizados en el eje inclusién 4usi@n, y estd en dialogo, en interpelacion mutaa, lo que

las fundamentaciones y la organizacion enunciesesifuera el contexto, o con lo que los lideressighcio

o los mismos pares interpreten. Lo afectivo, lomnable o lo irrazonable, hecho palabra o sensdtsira,
tiene un lugar en la persona y forma parte de lodas de “estar en el mundo”. Podemos hacer unresfue
por darle lugar también en nuestras interpretasidee'segundo orden” (Geertz, 1987).

% Reguillo, Rossana, sostiene que “se percibe umdereia a colocar estas tres dimensiones ( edugacio
trabajo, democracia electoral) como un dato dadspldzando todo el peso del analisis (0 de laviet&ion)
hacia lo que llamaré provisoriamente “la incorp@aca como de lugar”, que termina por pactar con el
modelo o proyecto de sociedad que ha provocadxclasdn y la marginacion de los jovenes, cayersiea
una conceptualizacién de caracter instrumental gpopone “educacién para el trabajo; trabajo para la
consecucion de una ciudadania normalizada; ciud@d@momo categoria estable de derechos y
obligaciones”...” Me permito, pensar que posiblementetodos terminen por pactar e hipotetizar que
algunos ejerzan algunas formas de resistencia.
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estrategias en los dmbitos escolar y laboral podeomprender las diferentes producciones
de sentido y experiencias de los sujetos.

Si la comunidad académica e instituciones espeatdis profundizan y actualizan el
conocimiento sobre la problematica de educacidralyajo de los jovenes de las escuelas
nocturnas, y se realiza acompafiamiento, orientaci#gesoramiento a las instituciones se
posibilitarda un marco conceptual para la formulacte proyectos de inclusion con la
participacion de estos jovenes, asi como mayadazhla las politicas publicas para el

sector.
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