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Objetivos del Proyecto oo

Indagar modelos mentales situacionales que construyen
‘psicologos y trabajadores sociales en formacion’ en UNLP,
para el analisis y la resolucion de problemas de Inclusion y
Calidad Educativas, guiados por Tutores de Practicas
Profesionales Supervisadas y Proyectos de Extension,
analizarndo el cambio cognitivo y actitudinal que acontece a
partir en sistemas de actividad en escenarios educativos.

|dentificar y analizar practicas de intervencion que ‘psicologos
y trabajadores sociales en formacion’ y tutores construyen,
mediante aprendizaje colaborativo, en comunidades de
practica de Proyectos de Extension, con actores sociales y
agentes educativos diversos — docentes, directivos, equipos
de orientacion escolares -, intercambiando experiencias
entre universidad y escuelas de la region.
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Marco epistemico oo

Enfoque socio-historico-cultural: L.Vygotsky (1988)

Teoria de actividad: Y.Engestrom “tercera generacign”
(2001-2009).

Accion mediada por instrumentos:J.Wertsch(1999-2007)

Giro contextualista y relacional del aprendizaje y la
experticia. Unidades de analisis ESC:
Pintrich(1994),Baquero (2002). Edwards (2010)

Critica a epistemologia moderna y teoria de escision:
A.Castorina y R.Baquero (2005)

Cambio cognitivo en contexto educativo: Newman et
alt.(1999). M. Rodrigo (1994, 1997), I.Pozo (2001)

Teoria de los eventos sociocultuales y apropiacion
participativa como conversion (Rogoff, 1997)
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Vygotsky,
Rogoff,
Engestrom
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Objetivo del trabajo oo

1 ldentificar y analizar diferentes formas de
construir conocimiento, competencia e
iIdentidad profesional en/con “psicdélogos en
formacion” en Universidad Nacional de La
Plata, a través de la exploracion del recorrido
de su participacion guiada por Tutores en
Practicas Profesionales Supervisadas (PPS)
y en Proyectos de Extension desarrollados
en Escenarios Educativos atravesados por
demandas y desafios de inclusion, calidad y
construccion de sentidos.
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Tres categorias del significado — oo
..sentido?- del termino “Extension”

1 &) Sistemas de actividad para transferir
conocimientos, productos, habilidades, de la
Universidad a las comunidades;

1 b) Servicio social que involucra a expertos y
estudiantes, salida fuera de sus muros de la
Universidad, en devolucion del esfuerzo
ciudadano gue posibilita profesionalizacion;

1 ¢) Construccion conjunta y apropiacion
reciproca, con intercambio de conocimientos

y experiencias entre Universidad y
CO m u n I d a-d . Santiago de Chile, noviembre de 2015
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Tres tipos de aprendizaje profesional

1 1) aprendizaje por expansiony cruce de
fronteras de un sistema de actividad, mas ‘alla
del encapsulamiento;

1 2) aprendizaje a traves de experiencia,
apropiacion participativa y cognicion situada
en comunidades de practica;

1 Yy 3) aprendizaje en servicio, solidaridad social
y apropiacion de valores éticos.

1 Preguntas de indagacion:¢ Cuales predominan
y por que? ¢,Se excluyen mutuamente o se
entraman reciprocamente?
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. . . y: 000
Herramientas para expandir el pensamiento: Triangulo | eeee

mediacional expandido que representa el “sistema de ES:'
actividad” (ENGESTROM, 1991) e

Artefactos Mediadores

Sujeto Objeto
Reglas Comunidad Division del
trabajo

Santiago de Chile, noviembre de 2015
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Herramientas para expandir el 5552
pensamiento: Tercera generacion de la ool
teoria de la actividad (Engestrom, 2001)
Dos sistemas de actividad en interaccion como modelo minimo de
tercera generacion de la teoria de la actividad (Engestrom, 1999)
Artefacto mediador Artefacto mediador

Objeto 2 Objeto 2
Objeto 1 ijetn 1

del Trabajo ; del Trabajo
Objeto 3

Reglas Comunidad Division Reglas Comunidad Division
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¢, Que es lo gue vemos en la foto? oo

1 Los jovenes un poco mayores son: el un
profesor de practicas del lenguaje y ella una
“psicologa en formacion” participante en un
proyecto de extension de “aprendizaje y
convivencia entre adolescentes y escuelas”.
¢, Qué sugiere la escena? Lo cotidiano des-
contracturado, posiciones del cuerpo no
habituales ahi, habilitacion de
palabras/gestos — afiche sobre “joven” —y
espacios u objetos ambientales,
generalmente excluidos o invisibilizados en
el régimen escalar..jardin,.suelo, mate -.
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Caracteristicas del estudio y conjetura oo
Inicial

1 Unidad de analisis: modelos mentales de psicologos y
en formacion para la intervencion profesional en
problemas situados.

1 Dimensiones: a) situacion-problema, b) intervencion
profesional, ¢) herramientas, d) resultados y atribucion.

1 Conjetura inicial: la participacion en Practicas de
Formacion en escenarios socioculturales con
compromisos en la inclusion y calidad educativas,
produce en los estudiantes de Psicologia giros y
modificaciones en la apropiacion del rol profesional,
compatibles con lo que se ha denominado “giro
contextualista, inter-agencial y relacional™, que
podran re-significarse y expandirse como estrategias de
accion en el inicio de su trabajo como psicologos
sociales profesionales en escenarios educativos
escolares.

Santiago de Chile, noviembre de 2015
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Estrategias metodologicas -4

1 Estudio descriptivo-exploratorio. Analisis cuanti-cualitativoss
Muestra: Estudiantes de Psicologia antes y despues de las
Practicas Profesionales Supervisadas (PPS) en Educacion, y dntes
y después de participar en Proyectos de Extensidon en escenarios
educativos. Tutores. Directores de Proyectos o Profesores de
Asignaturas con PPS. Gestores de ambas practicas.

1 Instrumentos recoleccion datos: Entrevistas en profundidad,
Cuestionarios Situaciones-Problema de Intervencion administrados
a la muestra de estudiantes y tutores —antes y despueés -.
Superficie contraste: Instrumento Reflexidon administrado a una
muestra de actores profesionales educativos en la region.

1 Instrumentos analisis datos: Matriz Multidimensional de
Profesionalizacion en Educacion (Erausquin, Basualdo, 2006) y
Matriz de Analisis Complejo del Aprendizaje Expansivo (Marder,
Erausquin, 2015, en base a Engestrom, 2001).

1 Datos sobre insercion profesional, trabajo rentado o ad honorem,
funciones de Psicologos en el Area Educativa, aporte de
fundamentacion Plan de PPS de la Carrera al analisis y abordaje
de problemas en la profesion psico-socio-educativa.

Santiago de Chile, noviembre de 2015
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Plan de trabajo Ano 1 (Julio — Diciembre | eee
2014) o

Relevamiento bibliografico sobre las tematicas del proyecto.

Capacitacion de los integrantes del proyecto en la fundamentacion teorica
de la investigacion y su relacion con el Cuestionario de Situaciones
Problema de la PPS en Educacion y de Proyectos de Extension a utilizar.
Capacitacion de Investigadores noveles relativa a la utilizacion de la Matriz
de Analisis Multidimensional de Profesionalizacion psico-socio-educativa.
Relevamiento de proyectos de extension relativos al area educativa
acreditados en la unidad académica participante.

Construccion y ajuste de la entrevista a realizar a los directores de los
proyectos seleccionados para constituir la muestra.

Realizacion de las entrevistas a los directores de los proyectos de
extension.

Reuniones quincenales del equipo de investigacion para capacitacion,
elaboracion de los instrumentos, puesta a prueba y supervision de
acciones.

Construccion de criterios para el analisis de las entrevistas.
Preparacion del Informe de Avance.

Santiago de Chile, noviembre de 2015
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- ~ . - 000
Plan de trabajo Ano 2 (Febrero — Diciembre | 8¢
2015)
1 Andlisis de las entrevistas realizadas a directores de proyectps de
extension.

1 Administracion del Cuestionario pre-test y post-test a estudiantes y
docentes participantes de las PracticasProfesionalesSupervisadas en
ambas Unidades Académicas.

1 Administracion del Cuestionario pre-test y post-test a estudiantes y
docentes participantes en los Proyectos de ExtensiOn en escenarios
educativos.

1 Andlisis de los Cuestionarios administrados segun la Matriz.
1 Publicaciones y presentaciones en eventos cientificos.

1 Actividades Entramadas en Primer y Segundo Ano: conformar superficie
de contraste para el analisis: entrevistas/cuestionarios a actores
educativos: directivos, docentes, orientadores — psicologos, pedagogos,
psicopedagogos, trabajadores sociales- , grupos focales/cuestionarios a
alumnos —. Actividades realizadas por graduadas y alumnas adscriptas
gue trabajan en terreno - Licenciatura o Profesorado de Psicologia -.

Santiago de Chile, noviembre de 2015
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Ejes para Entrevista a Directores (co- o
construida setiembre-octubre 2014)

1 Primer area: Motivacion inicial por dirigir Proyecto Extension,
cambios en su trayectoria, queé aprendid en ella de relevancia, qué
es lo mas significativo de la experiencia recorrida.

I Segunda area: Que aprenden los estudiantes de Psicologia que
participan en Proyectos de Extension. Condiciones que favorecen el
aprendizaje profesional estratégico en Proyectos Extension.
Diferencia con otros dispositivos de formacion: materias de formato
tradicional, proyectos investigacion, Practicas Profesionales
Supervisadas.

1 Tercer area: Particularidad de los Proyectos Extension en
Escenarios Educativos Formales e Informales. Particularidad — si es
que existe — para la formacion profesional de psicologos en el Area
Educativa. ¢ So6lo resultan relevantes para la especializacion futura
en el area de educacion?

Santiago de Chile, noviembre de 2015
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Ejes para Entrevista a Directores (co- o
construida setiembre-octubre 2014)

1 Cuarta area: en base a lectura pormenorizada del Proyecto,
indagacion sobre las practicas en las que participan los
estudiantes: reuniones de equipo, practicas en terreno, participacion
en decisiones, escritura, registro, socializacion. Frecuencia y sostén
de las actividades a lo largo de duracion. Indicadores de
apropiacion participativa, construccion de nuevos sentidos,
aprendizaje por expansion, conversion.

1 Quinta area: evaluacion de impacto que la participacion en
Proyectos de Extension ha tenido en la formacion profesional de

Estudiantes de Psicologia y Trabajo Social. Posibilidad de utilizar el
Cuestionario como Instrumento de Reflexion de Inicio/de Cierre.

Santiago de Chile, noviembre de 2015
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Preguntas para Plan de Formacion oo
(tedrico-metodoldgica) Primera parte

1 1) ¢ Qué son los modelos mentales situacionales? ¢ Como se
diferencian de los esquemas de conocimiento y como se relacionan,
a su vez, con las teorias implicitas y las representaciones sociales?
Maria José Rodrigo, 1994, 1997, 1999.

1 2) ¢En qué se diferencia el “constructivismo episodico” — postulado
por Rodrigo - del “constructivismo unitario del modelo
psicogenético” , del “modelo cognitivo clasico de las
representaciones de dominio”, y del “modelo contextualista radical”
y por qué es util la distincion para la construccion de cambios
cognitivos en el campo del conocimiento social? Rodrigo, 1994.

1 3) ¢Los modelos mentales se construyen con los otros, en un
escenario, o son representaciones de la mente individual? Rodrigo,
1997. ¢ Por qué es importante analizar MMS y sus cambios, cuando
nuestro objeto de indagacion, en este Proyecto, es el aprendizaje
de los “psicologos en formacion y formadores”

Santiago de Chile, noviembre de 2015
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Instrumento de Reflexidon Estudiantes o
Extensionistas Escuela Primaria Post-Test

1 1- Relate una experiencia significativa en la que Ud. haya
participado como Estudiante Extensionista, de acuerdo a su rol, en
el Proyecto 2013 en la Escuela X, e identifique la situacion-
problema que la origino.

1 a. Describa el problema mencionando los elementos que le
resulten mas significativos de esa situacion. b. Indique por qué fue
significativa esa experiencia para Ud. c. Expligue los elementos
referidos a la historia de la situacion-problema y al contexto en el
momento en que se realizo la intervencion.

1 2 - Acerca de la intervencion sobre la situacion-problema en la
gue Ud. ha participado desde su rol como Extensionista:

1 a. ¢;Quién o quienes decidio/ron la intervencion? ¢ Segun su
opinion, qué recorte del problema y/o hipotesis sobre sus
causas oriento/aron esa decision?

Santiago de Chile, noviembre de 2015
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Instrumento Reflexion (continuacion) o

1 b. ¢Cuales fueron los objetivos de la intervencion que se real|zo?

I C.¢Sobre qué o quién/es se intervino y por qué?

1 d. Relate cada una de las acciones de la intervencion, detallando
los momentos y pasos de esa intervencion.

1 3- ¢Qué herramientas utilizo Ud. y/o utilizaron otros en la
intervencion? ¢ Por qué?

1 4 - ¢Que resultado/s se obtuvo? ¢ A qué atribuye Ud. ese/esos
resultado/s?

11 5-¢Que eslo que Ud. piensa que ha aprendido a traves de esta
experiencia?

1 6 - A partir de la experiencia, ¢,considera Ud. oportuno modificar

algun aspecto de la intervencion, o de su participacion en ella,
frente a una situacion-problema similar? ¢ Cual? ¢ Por qué?

17— Cudl es para Ud. la/s funcion/es de un Estudiante Extensionista
en el Area Psicoeducativa?

Santiago de Chile, noviembre de 2015
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MATRIZ DE ANALISIS MULTIDIMENSIONAL DE
PROFESIONALIZACION PSICO-SOCIO-EDUCATIVA

1 A) Situacion-problema: su enfoque vy analisis

1 Eje delo simple alo complejo en el recorte, su

historizacion, su causalidad.

1 Eje de la descripcion a la explicacion: inferencias e

hipotesis.

1 Eje del foco en el individuo a la trama interpersonal

atravesada por conflictos y dilemas eticos en

escenarios intra e inter-institucionales.

1 Eje del realismo al perspectivismo en el enfoque del

problema.

1 Eje de lo inespecifico, hacia lo especifico disciplinar

y hacia la inter-disciplina.

Santiago de Chile, noviembre de 2015
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MATRIZ DE ANALISIS MULTIDIMENSIONAL DE
PROFESIONALIZACION PSICO-SOCIO-EDUCATIVA

1 B) Intervencion Profesional

1 Eje de la decision sobre la intervencion: uno a
diversos agentes.

1 Ejes accion y objetivo: unico, multidimensional,
multiples.

1 Eje un agente o varios en las acciones.

1 Eje de actividades: de lo simple a lo complejo, hacia
el proceso de intervencion.

1 Eje del destino o direccion de la intervencion: en un
solo plano o hacia dimensiones diferentes.

1 Eje de laindagacion y/o la ayuda en la intervencion.
1 Eje de laimplicaciony el distanciamiento.

1 Eje de la pertinencia, especificidad disciplinaria,
consistencia marco tegrico, en la intervencion.

Santiago de Chile, noviembre de 201
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Capitulo 2

Convivencia y escuela: funto al otro

Santiago de Chile, noviembre de 2015
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Resultados (1) oo

1 Aparece en los futuros profesionales el
desarrollo de habilidades metacognitivas, y
de responsabilidad social e implicacion en la
educacion inclusiva y de calidad, en el marco
de una Etica y Deontologia Profesional
contextualizada y dialogica: pensar con otros
y al otro (Nicastro, Greco). Asumen
contradicciones entre sistemas de actividad —
Universidad y escuelas, escuelas y familias -,
0 entre diferentes roles y perspectivas de
agentes profesionales, como:

Santiago de Chile, noviembre de 2015

XV Jornadas Intern. Psicologia Educacional



Resultados (2) oo

1 a) resistencias de un sector de los
destinatarios o profesionales y obstaculos
para implementacion de practica o proyecto;

1 b) necesidad de repensar destinatarios,
enfatizar mediadores indirectos — docentes -,
0 expandir tiempo para co-construccion.

1 ¢) conflictos inherentes a la dindmica de
cambio colectivo, a atravesar para
crecimiento de y entre los sistemas de
actividad, expandiendo en este caso la
apropiacion reciproca de la diferencia.

Santiago de Chile, noviembre de 2015
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Conclusiones en relacion a pregunta inicial| e

1 En cuanto a los sentidos del concepto de
“extension”, en la mayoria se entraman los
tres significados historicos, situacionalmente,
percibiendo el mayor desafio en la co-
construccion “entre” y en el giro relacional en
el aprendizaje profesional y la experticia.
Condiciones asociadas a su potencia:
compromiso y tiempo destinado al
entramado; equilibrio entre resultados a
corto/mediano plazo y aprendizajes
estratégicos con resultados inciertos pero
abiertos a la expansion en el largo plazo.
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Conclusiones en cuanto a tipos de 13-
aprendizaje profesional: o

1 a)ldentifican procesos de apropiacion
participativa, confianza instituyente e
Implicacion con equilibrio entre compromiso y
distancia. b) Unidades de analisis para
construir problemas e intervenciones
compatibles con ESHC. c¢) Valorizan trabajo
reflexivo compartido y escritura narrativa de
experiencias y situaciones-problema de la
practica. d) Incipiente “cruce de fronteras”,
alojando la diferencia que ayuda a visibilizar
contradicciones invisibles que median nuestras
Intenciones y acglones.profesionales cotidianas
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Quienes aprenden tienen la oportunidad de
construir como hacer algo con los otros. Mientras
descubren como puede ser su rol, siguen uno de
muchos caminos, incluyendo uno que todavia no
esta alli, uno que tienen que aprender mientras lo
construyen. (Engestrom, 1991).

Asi como no se puede aprender a nadar
quedandose en la orilla, sino que es preciso
tirarse al agua, es lo mismo para aprender
cualquier cosa: la adquisicion del conocimiento
solo es posible haciéndolo... (Vygotsky, 1924)

1 Muchas gracias a todos.
L ’
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