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o fenémeno cultural y socialmente estructurado, la
, esta recién mostrandose y entrometiéndose dentro
nuestra compleja dindmica social. Asi, esta cultura
vejez, es producto del momento historico -del
texto- que vive nuestra sociedad. Puesto que la edad
ica habia constituido un factor sociaimente
cturado, cosa que si ocurre en nuestra época, en
de el segmento de adultos mayores se constituye
un grupo de edad diferenciado, con caracteristicas
es propias, intereses y demandas sociales claras
articulares.

mograf icamente hablando, para nuestro pais, Chile,
iglo XX ha sido un periodo de crecimiento, por lo que
estima que el siglo XXI seré de envejecimiento
oblacional. Esto se fraduce en un significativo cambio
e la estructura socio-demogréfica en Chile. Seremos -
s que ya no lo somos- un pais envejecido, en donde
stira un gran porcentaje de individuos mayores de 65
s. El'aumento de la poblacién no sélo modifica la
ructura demografica, sino que se presentan cambios
n la estructura social del pais, y por ello, en la dinamica
social y sus caracteristicas. El problema social y politico
~'que puede significar para una sociedad envejecida, no
_considerar a este sector etareo como un importante
recurso humano para el desarrollo del pais, comporta
considerables problemas para el sistema de seguridad
social, el sistema de salud, y en general, consecuencias,
socioeconémicas desfavorables.

La modernidad trae consigo frecuentes y acelerados
cambios que inciden positiva o negativamente en la vida
de cada individuo y de sus relaciones con el entorno
laboral, social, cotidiano, familiar. En nuestra época, la
estructura familiar es bastante débil y ni siquiera permite,
en el caso normal, dar al abuelo o a la abuela un ocaso
de la vida tranquilo y seguro. Cuando las condiciones
econdmicas conllevan un marco de recursos demasiado
restringido para poder contar con un espacio amplio en
la vivienda, rara vez quedan incluidos los viejos en un

*Antrop6loga Social. Universidad de Chile
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gran grupo familiar dentro de la misma casa, quedando
expuestos al empobrecimiento, soledad y aislamiento del
entorno de la familia. La vida que la urbe trae consigo, a
diferencia de las zonas rurales, pone en peligro la
supervivencia de los modelos familiares, pues se produce
la separacion del grupo familiar original, constituido por
varias generaciones, en la pequefia familia nuclear
moderna, donde, muchas veces, los viejos viven por su
cuenta. En gran medida, es en el campo, donde hoy atin
se conservan esas caracteristicas, pues los vigjos ocupan
un lugar natural y tradicional en la familia numerosa, en
la que se integran diversas historias de vida, experiencias
e intereses, que de ningtin modo estan de mas. Por lo
mismo, los viejos que viven y trabajan en zonas rurales
nunca jubilan, pues no se los excluye del sistema
productivo.

En un contexto econémico y cultural del desarrollo del
capitalismo a nivel mundial y a la hegemonia ideoldgica
que éste representa, nuestras sociedades se han visto
enfrentadas a una tendencia de uniformidad cultural y al
predominio del individualismo, lo cual no sélo se expresa
a niveles macro sino que presenta manifestaciones a
nivel cotidiano bastante claras y significativas. Ei
desarraigo que significa para los viejos el desajuste al
interior de la familia, es una consecuencia de la
percepcion diferenciada de los valores de compromiso y
responsabilidad entre sus miembros. Los mas jovenes -
sus propios hijos- forman sus ndcleos familiares,
desligandose del ntcleo original; en cambio, los mas
viejos, consecuentes con valores familiares tradicionales,
sienten -més bien creen- que los hijos tienen el deber de
hacerse responsables de ellos como reconocimiento y
agradecimiento de la educacion, alimentacién, cuidado,
y de todo lo que sus padres han hecho por ellos en otro
momento. Este fenémeno nos muestra que las
expectativas frente a las relaciones familiares y el marco
de valores que guian la interaccion dentro de los
miembros de una misma familia -pero generacionalmente
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distintos- no responden ni se configuran sobre la base
de un mismo patrén cultural. Y ello, principalmente,
porque los agentes socializadores -desde la primera
infancia- se encuentran fuera del hogar: los medios de

comunicacion de masas, la escuela, y el grupo de amigos, -

entre otros, van configurando verdaderas subculturas de
grupos de edades. En las nuevas generaciones se ha
ido desarroflando una cultura juvenil totalmente desligada
de los mas viejos y de su historia. Esta se construye en
torno al corto plazo, vivir el presente y el instante sin
importar origenes o la proyeccion hacia un futuro, su
bandera es la independencia y constituir redes sociales
a base de relaciones funcionales, incluso al interior de la
misma familia.

En la sociedad actual se han creado una serie de
instituciones que reemplazan determinadas relaciones
sociales y familiares en relacién a los viejos: el temido
hospicio. Esta serie de establecimientos, como el Hogar,
la Casa de Reposo, efc., se hacen cargo del cuidado,
los problemas y las necesidades de nuestros viejos, y si
bien representan un apoyo significativos para los hijos y
familiares directos del anciano, para éste sdlo significa
el germen de la soledad cotidiana que lo acompanara
hasta sus Ultimos dias.

Los avances tecnoldgicos y médicos se han traducido
enmejoras de las condiciones de salubridad, disminucion
y prevencién de la morbilidad, en el fondo, se tiende a
mejorar las condiciones de vida, para de esta forma,
prolongarla. El ciclo vital del hombre moderno, sin duda
que se ve afectado. Los avances y cambios culturales
han permitido la prolongacion de los afios de vida;
paraddjicamente, tales afios, no conllevan mejoras en
sus condiciones.

No podemos negar que envejecer resulta un proceso
natural, y es una consecuencia de nuestra condicion
humana, o sea, es una parte del ciclo vital. Sin embargo,
cuestiones tales como qué significa ser viejo, cuéndo
comienza la vejez, cudles son las expectativas de vida
para los individuos o la calidad de vida durante el proceso
de envejecimiento, estan dadas socialmente y son
propias de cada sociedad y cultura. Ser anciano no es
una cuestion exclusiva de nuestros tiempos, o un
acontecimiento de las ultimas décadas; lo'que si es algo
nuevo es la problematizacion del tema en términos
cientificos y disciplinarios. No responde -eso si- a una
necesidad cientifica o disciplinaria, sino que surge como
una necesidad sociopolitica de enfrentar en forma 6ptima

(FERICGLA, JOSEPH (1992) Envejecer. Una antropologia a la ancianidad; Barcelona: Anthropos.
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e integral el envejecimiento de la poblacion a nivel
mundial, pues en las Ultimas décadas el envejecimiento
se ha tornado un acontecimiento socio-demografico de
relevancia nacional y mundial. Ya no sélo se presenta
como caracteristico de los paises desarrollados; ha
comenzado a manifestarse seriamente en paises en
desarrollo como el nuestro, en donde, ese gran namero
de individuos que envejece no esta preparado para |
vejez. Asimismo, muchas sociedades jovenes, e
terminos demograficos, no estan preparadas para recibi
y enfrentar la vejez y a los individuos que envejecen. H
aqui laimportancia que tiene para los cientistas sociale
el mirar hacia la problematica de los adultos mayores
conocerla, analizarla, interpretarla para finalmente
preveer y proyectar. :
Antiguamente, el nimero de hombre y mujeres qu
llegaba a edad avanzada era relativamente pequefio
debido a ello la presencia de este segmento etéreo dentrc
de la sociedad no fue un problema especial. El grupo di
los vigjos ya ha llegado a ser un verdadero grupo
edad, cuya importancia numérica aumenta de afio er
afio. El envejecimiento en si no es un problema, lo
si resulta problemético es su acelerado acrecentamien
su intensidad y, sobre todo, las consecuencias de
marginalidad y pobreza -en muchos casos extre:
pobreza- que significa la magnitud del fenémeno. En la
sociedad chilena actual se constata que, por un lat
aumentan las posibilidades y oportunidades para g
mayor cantidad de individuos lleguen a vivir més afios
es decir, la poblacién tiene un alto grado de posibili
de llegar a ser adulta mayor; pero, por ofro, la calidad de
vida empeora a medida que se envejece. .
En nuestra cultura occidental, moderna, se d
arbitrariamente a un grupo de edad -los adultos mayor
sin ningn papel social, y por lo tanto, excluido
marginados de la actividad y la esfera piblica.
Desde que el individuo nace -y a lo largo de toda
vida-, la cultura y su sociedad, lo va formand
socializando, mediante ritos de pasaje asignadores de
roles que dan contenido a la edad social de cada
“Podemos afirmar que el conflicto entre la edad soci
la psicologica y la cronoldgica en cada uno de
segmentos de edad en que se estratifican nue:
sociedades, constituyen una de las formas de disonan
mas caracteristicas del momento histé
contemporaneo: y la jubilacion es el mejor de los eje
(Fericgla, 1992: 121). El jubilado no sdlo es una persona
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mayor; es un ciudadano que junto a su trabajo ha
rdido su rol social. Pues cuando un adulto trabajador
0 -productivo en términos econdmicos- jubila, pierde
atus social que le significaba producir. Al verse
vado de sus obligaciones laborales, también pierde
uente de rol social. No es econdmicamente
oductivo, por lo tanto, ya no participa activamente
ntro de la esfera social. El rol que adquiere es un rof
 rol, carente de sentido y valor de acuerdo a los
trones sociales y culturales imperantes.

bemos, por un lado, que la actividad laboral provee al
mbre de conexiones sociales que van configurando
en él una determinada identidad social. Y por otro, el
rabajo no sélo ocupa el tiempo de los individuos, sino
que muchas veces, configura sus vidas, donde el
ordenamiento conductual y social que ello comporta
depende, principalmente, de la funcién laboral que se
desempefia, integrando los diversos grupos sociales que
constituyen nuestra sociedad moderna. Si ello es asi,
sin duda que ha de incidir en el fenémeno de la jubilacion,
pues si es tan determinante en la experiencia de vida de
os individuos, su cese repercute necesariamente en

Los adultos mayores, y en ellos, los jubilados son, en el
sentido sociologico del término, marginados, estan
_integrando la sociedad pero no participan de ella, sélo
eden recibir beneficios de ésta sin dirigir ni tomar
_decisiones. Confort® se refiere al fenémeno de la
_ siguiente forma: “ se les arrincona como ciudadanos
acabados y desprovistos de toda utilidad publica, al
mismo tiempo que se les adoctrina para que se aparten
del mundo... hasta que la muerte venga por ellos”
(Confort, 1984: 22).

El rito de pasaje se celebra como sefial de cambio o
paso, de las personas de un estado social a otro. En
tales ritos se distinguen las siguientes etapas: (a)
separacion, donde se separa al individuo de su estado
anterior, (b) liminaridad, es un estado marginal respecto
al resto de la sociedad o la cultura y, (c) paso de
reagregacion, donde se consolida la pertenencia a un
nuevo estado®. Todo rito de pasaje, reafirma y legitima
la aparicion de un nuevo status, facilitando la aceptacién
social del nuevo rol. En las sociedades industrializadas -
como la nuestra- la transicién de trabajador activo a
jubitado no posee una estructura totalmente ritual; cosa
que si ocurre con otras ceremonias de ritos de pasaje,

®lvan Gennep (1960) Los ritos de paso; Baecelona: Altafulla.

Tomo II Actas del Tercer Congreso Chileno de Antropologia

como el matrimonio, bautizo, entierro, etc. A pesar de
que se reconoce en el jubilado los servicios prestados
en el pasado -cosa también cuestionable, pero
supongamos que asi es- no se considera como
socialmente significativo su futuro status y situacién como
jubilado. La investigacion muestra que a los individuos
no se los socializa para ‘no hacer nada’, para vivir el
ocio. Este es improductivo en términos econémicos, por
lo tanto, no es considerado un valor a socializar. La
prejubilacion debe constituirse en un proceso de
ensefianza hacia el ocio. Deberia ser una preparacion
ritual y socialmente aceptada de la futura jubilacion, y de
lo que ser jubilado significa. Y ésto porque, dentro de los
numerosos ritos que existen en nuestra sociedad, la
jubilacién “no comporta una posterior reintegracion a la
estructura social de forma culturalmente programada:
tiene menos posibilidades de reintegracion al mundo
socialmente valorado -el productivo- un jubilado que una
persona condenada a cadena perpetua (que mantiene
la esperanza del indulto y el posterior retorno a la
sociedad)” (Fericgla, 1992: 120). En nuestras sociedades,
lamayoria de los ritos de pasaje no poseen una estructura
formal, y por ello, la preparacion social, del individuo que
asumira un nuevo rol, es casi nula. En el caso de la
jubilacién, al ser éste un rito de exclusion - como lo afirma
el antropdlogo espafiol, ya citado, Fericgla- mas que de
reinsercion, el jubilado, al concluir el rito, se ve
desprovisto de un rol claro y definido que desempeifiar.
“Asi pues, la jubilacién no constituye un rito de separacion
con una posterior obligacién de integrarse en un nuevo
estado social, sino que literalmente es una
desvinculacion, socialmente obligada, a partir de la cual
“cada uno puede hacer lo que quiera’, y dado que
mayoritariamente los individuos actuales jubilados no han
sido socializados para disponer de todo e! tiempo libre
de obligaciones y para dedicarlo a lo que uno quiera’, la
situacion inicial es de profunda desorientacion individual
y, con frecuencia, también familiar” (Fericgla, 1992: 121).
Fericgla (1992) plantea la jubilacion como un rito de
pasaje desestructurador, en donde los individuos
abandonan una categoria social, pero no se ven
reinsertos en ofra, se los deja desprovisto de un rol sin
acceder a uno nuevo; por otro lado, se trata de un rito
desestructurado, pues carece de un sentido y de
contenido en si mismo, y desvincula sin posibilitar la
reinsercion.

@ICONFORT, ALEX (1984) Una buena edad a tercera edad; Madrid: Debate.
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HOMBRE

4

ESFERA PUBLICA

Proveedor familiar

U

JUBILACION

Rol Sin Rol

U

No posee Status Social

CUADRO N°1

MUJER

¢

ESFERA DOMESTICA/PUBLICA

Trabajo de hogar/Educ. hijos/Activ. laboral

U

NUNCA JUBILA

Multiplicidad de Roles

4

No posee Status Social

Se hace necesario detenerse un poco para analizar la
jubilacién en las mujeres, comparativamente a los
hombres. En el caso de la mujer mayor, el trabajo y la
jubilacién presenta sus particularidades. Se constata que
el potencial econdémico y social de funcionalidad de la
mujer mayor es superior a la del hombre, puesto que, el
perfil ocupacional del hombre es mas rigido: en las
sociedades industrializadas éste esta ‘programado’ para
proveer a la familia; en cambio la mujer, se mueve en la
esfera familiar, educacional y social. El hombre, al perder
los roles que eran parte de su identidad social, pierde
también la repercusion que puede tener en el ambito de
lo pablico.

El trabajo doméstico de la mujer, resulta de gran
relevancia para la supervivencia social y cultural -ella
participa en forma directa en el proceso de socializacion
de los hijos-; sin embargo, se trata de un trabajo
sumergido, no reconocido socialmente. La participacion
de la mujer en trabajos fuera del hogar es mucho menor
que la de los hombres dentro de la poblacién activa.
Cuando la mujer desempefia ambos roles (laboral y
doméstico) lo hace en forma eficiente y equilibrada. El
hecho de que la mujer se mueva tanto en la esfera privada
(hogar) como en la pablica (sociedad) le permite, por un
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lado, estar més preparada para adaptarse y enfrenta
discontinuidades, y por otro, ésta nunca se jubila, puest
que, cuando la mujer abandona la actividad producttv
debe enfrentarse -ahora de tiempo completo- a la_
actividad reproductiva, como el cuidado de los hijos
la mayoria de los casos, nietos), cuidado del esposc
ancianos (generalmente sus padres) y como sustent
de la vida hogarefia. Por lo tanto, la mujer no pose
rol sin rol como los varones, sino que con su jubilacios
en el sector productivo se enfrenta a una situac
multirélica (ver cuadro 1); aunque al igual como ocurr
con los hombre, tales roles no son reconocidos n
legitimados socialmente, no constituyen un status soc
Asi es como las jubiladas buscan la continuidad de su
conexiones sociales. Sus caracteristicas multirélicas
la limita solamente al refugio en la familia; busca
equilibrio entre las relaciones familiares y ot
actividades en el espacno plblico.
Las implicancias econémicas y soc;oculturales de
jubilacién comportan una serie de transformaciones
la forma de vivir la vejez.
Vivimos un explicito proceso de longevidad, en dond
cada afio se gana un promedio de un mes de espera
de vida. Si se jubila a los 55 afios, se tiene una esperanz
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wvivirentre 25 a 30 afios de jubilacion. Por lo tanto,
as que una tercera edad, la jubilacién constituye una
adera tercera etapa de la vida. Comparativamente,
emos afirmar que el tiempo para la educacién o
rmacion basica, el tiempo para el trabajo y el tiempo
jubilacion llegaran a tener -si es que ya no lo tienen-
isma duracion. Nos dirigimos hacia la reparticién casi
uivalente de los tiempos en nuestras experiencias de
da, como afirma la socidloga francesa, Anne Marie
uillemard® , 25 afios de formacion, 25 afios de trabajo,
25 afios de jubilacion. Es por esto que, hablamos de una
tercera etapa de la vida, cuando hablamos de jubilacién.
Dado ello, las formas de vivir la vejez sufren
transformaciones. Sin duda, cuando uno tiene 20 a 30
afios por delante, algo espera -ya no podemos estar mas
de 20 afios s6lo esperando la muerte- se proyecta, a
nivel individual.

En un nivel mas analitico, siguiendo la misma idea ;qué
hace una sociedad con cerca del 10% de su poblacion
con-caracteristicas de dependencia?. Culturalmente,
£qué mecanismo existen para enfrentar aquello? La
construccion social de esta etapa de la vida
necesariamente tiene que cambiar. Esta politica de
aislamiento en espera de la muerte, del ciudadano
marginal no corre para un individuo de 50, 55 afios o
mas. No se les puede dar un descanso de 30 afios. Y
ello porque, el acceso a la jubilacion trae consigo
marginacion y disminucién de redes de conexiones
_ sociales. El trabajo no es mas la parte esencial de la
_ vida. Si el trabajo ha sido la parte esencial de la vida,
~ perderlo es como quedarse sin sentido de vida, por lo
tanto, el rito es vital. Este rito debe proporcionar la
~ adquisicién de un nuevo rol social. El rol de jubilado es
un rol vacio socialmente, puesto que el jubilado es
considerado una persona que ya no es capaz de trabajar,
_y sobre todo, no se sabe bien, ni esta culturalmente
definido qué podria aportar a la vida social. Determinar
culturalmente un rol de viejo encierra un fenémeno
antropoldgico, pues se trata de redefinir la visién que se
tiene de la vejez a base de valores, aspectos simbélicos
y cognitivos, de una determinada percepcion y vision de
la realidad y del hombre, de su ciclo vital; lo que implica
un cambio cultural importante. A diferencia de las
revoluciones, los cambios culturales de este tipo -en
términos de valores, visiones de mundo, y en general,
los que dicen relacion con el sistema de ideas y valores
de un grupo, requiere de un proceso mas largo de
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redefinicion, su percepcion no es inmediata; a diferencia
de aquellos cambios culturales tecnolégicos y de cultura
material- requieren de varias generaciones, pues no
olvidemos que su sentido es socialmente construido,
compartido y transmitido.

El cambio cultural debe ir orientado a la idea de que las
personas mayores pongan a disposicion de la comunidad
sus conocimientos y capacidades, reforzar las
identidades; poder ser mediadores entre dos
generaciones o dos estructuras institucionales. Por otro
lado, con la salida de la vida activa, puede aumentar la
participacion en asociaciones, ya no sélo parala persona
mayor sino mas bien, de la persona mayor. Esta vida
asociativa reposa principalmente en la entrada de la mujer
al mercado del trabajo -la gran mayoria de los socios
son mujeres. Las jubiladas buscan la continuidad de sus
conexiones sociales.

En entrevistas llevadas a cabo a adultos mayores, en un
contexto de investigacion de campo, en organizaciones
de personas de edad, he realizado preguntas
relacionadas con la autopercepcion de la etapa del ciclo
vital que forman parte. La mayoria de ellos y ellas
coincidian en que llegar a la tercera edad significa dejar
atras y perder todo lo que la juventud y aquella edad
ofrecen. Ser viejo se conceptualiza a base de carencias
y en términos opositivos en relacion a la juventud, la que,
es la etapa de la integracion, de la vida laboral, en donde
se establecen y consolidan la mayoria de las redes y
relaciones sociales; en cambio, en la vejez, todo aquello
‘queda atras™: yo al principio -afirma una de las
entrevistadas- cuando decian que el adulto mayor, yo
decia Dios mio, ya estamos en una etapa que nos estan
apartando, ya no vamos ser lo que éramos antes. Todos
los valores e ideales de vida estan dados socialmente
por lo que ser joven significa. En cambio, en esta etapa
de la vida, la persona mayor, deja atras la vida laboral y
las responsabilidades de la adultez: ahora como que ya
no tengo ninguna preocupacién, ninguna

" responsabilidad, entonces como que me siento mas libre

para pertenecer a diferentes grupos. El adulto mayor
siente que ya cumplié con los hijos, con su educacién,
con la crianza: ahora les toca a ellos, nosotros ya criamos,
les toca a ellos; cumplimos la etapa. Junto con la tercera
edad, llega el momento de mirarse a uno mismo: ... que
nunca lo habia hecho, siempre se hizo lo que los demas
se hablo y se hizo, y yo siempre quedé ahi, enfonces
aqui cuamdo empecé a venir como que me rebelé. El

#GUILLEMARD, ANNE-MARIE (1971) La Retraite: entre le travail et la mort; Thése de Doctorat, Sorbonne, Paris.
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valor que se le da a la independencia es significativo, y
este también tiene directa relacion con la participacion
en la organizacion: Jo importante ha sido que con todas
las actividades que aqui se hacen, las sefioras han
adquirido una mayor independencia y una libertad de
accion -afirma la monitora de uno de los grupos.

Las mujeres afirman que la menopausia -45 a 55 afios
aproximadamente- es el acontecimiento que marca el
comienzo de la tercera edad. Curiosamente, la Ley
establece que a los 60 o 65 afios una persona ya es
considerada de la tercera edad. Si vamos a hablar de
vigjos y de vejez, debemos partir escuchando a los
propios viejos. Las propias personas mayores se
comienzan a sentir viejas diez afios antes, cuando su rol
reproductivo termina. Esto significa que no sélo se ha
jubilado en la esfera de lo publico, sino que en la esfera
de la privado y lo doméstico también ya ha perdido su
rol: el reproductivo®. La menopausia se percibe como
un proceso biosocial, pues se piensa que también afecta
a hombres en algin momento de la vida, asi lo expreso,
en una ocasion, una mujer adulta mayor : ... ella es la
menopausia que es una etapa muy seria. Es una edad
en que se les produce una decadencia fisica tanto al
hombre como a la mujer.

La vejez y el envejecimiento son una etapa y un proceso
que se aprenden, y todo fendmeno que requiere de un
proceso de aprendizaje, de socializacién, es cultura. En
este sentido, la vejez se constituye como un fendmeno
cultural, socialmente construido y compartido, y como
todo fendmeno cultural, también es transmitido. Por lo
tanto, el modelo de vejez que reproduzcamos a las futuras
generaciones, debe ser un modelo de vejez activa y
productiva , valorada socialmente y que proyecte mejorar
la calidad de vida en esta etapa del ciclo vital, pues vivir
de esta forma la vejez, va constituyendo un ejemplo
deseable de imitar en nuestros descendientes. El
concepto tradicional de vejez, lo concibe como la dltima
etapa de la vida y el umbral hacia la muerte, en el fondo,
una vez viejo es como dejar de vivir. La actividad y el
reconstruir redes de relaciones sociales, permiten
conceptualizar la vejez en términos positivos y activos.
La organizacién es un espacio de participacion social y
local. Asimismo, las organizaciones de adultos mayores,
constituyen un importante medio para la interaccion e
insercion social de sus participantes. Sobretodo, porque

®)Entendemos como rol reproductivo no solo la capacidad de parir hijos; éste en su significacion sociocultural connota todo el quehacer dentro
ambito doméstico, ya sea, criar, educar, socializar, alimentar y sustentar a la familia.
®)Carmen Barros y ofros (1990) Viva la Vida: Un nuevo tiempo para el Adulto Mayo;. Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Coleccion Teleduc

Santiago.
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estos espacios de participacion para las personas
mayores, han ido perdiendo aquel cariz paternalista y
asistencialista propio de asilos, entidades de caridad o
como algunas instituciones que trabajan con o para los
adultos mayores, pero no necesariamente estan
integradas v dirigidas por personas de la tercera edad.
El hecho de que determinadas organizaciones locales
estén dirgidas por personas mayores resulta muy
significativo, pues quien mejor sabe lo que es esta etapa
del ciclo vital y las implicancias biopsicologicas, sociales
y econdmicas -entre otras- que ésta comporta, son 10s
propios adultos mayores. La organizacion les brinda
aquellas cosas que a su edad -creen- ya no les es posible
lograr. En ella, se recrean modelos de relaciones sociales,
facilitando la inteacccion social por medio de la realizacion
de actividades diferentes a las cotidianas o domésticas,
de esta forma se va tejiendo una determinada identidad:
cuando hay una persona de la tercera edad que
pertenece a grupos, se reconoce inmediatamente. Se
van identificando con las actividades y el espacio de la
organizacion, tanto asi que se la conceptualiza como una
segunda casa: ...es ofra casa que la acoge con carifioy
uno se siente bien. Estos espacios logran crear una
identidad de adulto mayor, ellos se identifican con sus
contemporaneos, lo cual no se encuentra en la esfera
de lo doméstico, por lo que el adulto mayor busca
mecanismos para acceder a este espacio de participacio
etarea: me las arreglo para venir, para poder distraerm
porque la casa uno esta ahi metida y no sale nunca
Estoy contenta porque tengo amigas. De tal forma, qu
se crea un sentimiento de pertenencia, de arraigo, s
siente algo propio: yo fijiese que cuando no vengo par:
aca, hallo como que me falta algo. Por tanto, la:
organizacion es un espacio en donde el adulto mayo!
adquiere una cuota de poder frente a determinada
decisiones, y sobre todo, posibilita la constitucién de un
concepcion socio-politica de lo que ser viejo significa
La organizacion constituye aquel espacio de participacio
social que la sociedad niega al viejo. Vivir la vejez e
organizacion, convierte el proceso de envejecimiento
un fenémeno que no responde-a los patrone
tradicionales del ser viejo, a aquella ‘ideologia de
vigjismo', que nos habla Carmen:Barros® .
Ante la pregunta de si los mismos viejos debe
autoasignarse su rol social, puede que asi sea, pero
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mos que el reconocimiento, y en él, el sentido debe
ocialmente construido y compartido.

rque la autodefinicion o el hacerse uno mismo, no
e llegar a cristalizarse, sino es en un proceso de
onocimiento social, de institucionalizacién -en el
tido bergeriano del término-, y es en ese
nocimiento en donde le cabe a la sociedad, al Estado
 los diferentes estamentos sociales y locales, la
duccion y reproduccion de un modelo sociocultural
ser viejo, 0 sea, una labor de produccion cultural.
viejos son abiertamente pragmaticos, en donde todas
2actividades giran en torno a sus propias necesidades,
quellas necesidades del ciclo vital que le toca vivir.
- medio de su dinamica organizacional se va
figurando el significado de ser vigjo, a la vez que
ieda reflejado como viven la vejez. La participacion
ehicula y propicia el cambio cultural, pues se objetiva y
ocializa |a realidad que vive el adulto mayor. Por medio
lla; se es sujeto activo y la participacion adquiere un
alor positivo. La filosofia de las organizaciones de
dultos mayores se sustenta en una vision de futuro como
na realidad. Este ya no es algo inexistente o
alcanzable. El futuro es cada vez mas extenso. El
empo es su aliado, es algo con lo que cuentan no sélo
n el presente, sino también en un después. Esto da pie
la posibilidad de proyectarse como persona y dentro
e la organizacién misma, pues como corpus
rganizativo, acumulan experiencia, conocimiento y
ean expectativas para el futuro.

e atreveria agregar a aquella frase: los nifios seréan el
furo, una que diga: los adulfos mayores estan siendo
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