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ASIMETRIAS REGIONALES DE LA DINAMICA POBLACIONAL Y  LAS
CONDICIONES DEL MERCADO DE TRABAJO
EN LA PROVINCIA DE SANTA FE, 1991-2013.

Maria Eva Bellini (Observatorio Econdémico TerritdfiUNL)
Hugo Arrillaga (Observatorio Econdmico TerritorilNL)
maria.eva.bellini@hotmail.com

Introduccion

El objetivo del presente trabajo es identificar lasimetrias en cuanto a la
vulnerabilidad social de las relaciones en el ndochboral en los diferentes espacios
territoriales en que la misma puede ser analizaala) corto y largo plazo, realizando analisis
en términos de evolucion histérica y coyunturaladeprincipales variables que asi lo reflejen.
El presente andlisis, de acuerdo a la estrategiadmégica que mas adelante se describe,
cubre a lo largo de los periodos de 1991/2013tréasformaciones en el mundo del trabajo
en los distintos territorios urbanos de la Proarae Santa Fe.

Dicho analisis, se realiza en términos de los €ifeiales de las condiciones de la
estructura social tendientes al acceso y crea@Opuéstos de trabajo, la calificacion de los
mismos, la temporalidad y los ingresos. A su vearsaiza la situacion en particular del
desempleo, y sus condiciones estructurales corantigiiedad en el mismo, la condicion de
género, etc. También se incluye el andlisis delleonfgmporal como una caracteristica de la
estructura del mundo de trabajo moderno y la pré@@mcia de las categorias ocupacionales
vinculadas al cuentapropismo.

Este andlisis se enmarca en los trabajos que aealizObservatorio Econémico
Territorial de la UNL, de la Catedra de Economiédral de la Facultad de Cs Econdmicas
de la misma Casa de Estudios, y en el proyectondsiigacion CAI+D “Innovacion en los
procesos productivos y las transformaciones en widm del trabajo en el marco de las

restructuraciones socio-espaciales del capitalisonéemporaneo”.

Metodologia y Fuentes

Para el presente trabajo se utilizaron dos fueséesindarias de informacion, los
Censos Nacionales de los afios 1991/2001/2010 yndadsta Anual de Hogares Urbanos,
ambos instrumentos diseflados, aplicados y procesado el Instituto Nacional de

Estadisticas y Censos de nuestro pais.
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Para la primera de estas fuentes, los censosatos dtilizados correspondientes a los
afos 1991 y 2001 se encontraron disponibles eragin@ web del Instituto Provincial de
Estadisticas y Censos de la Provincia de Santee$-alecir que si bien el instrumento
responde y es aplicado por el INDEC, fue el ingiifurovincial el que reproceso las distintas
variables que hemos utilizado en este documenta. é@&enso del afio 2010 del afio 2010 se
utiliza la informacion publicada por el INDEC enfsumato REDATAM.

Dichas fuentes se utilizaron con el objetivo deenbt de los indicadores lecturas no
solo coyunturales, como nos permite la EAHU, sarolién una perspectiva historica sobre
la tematica expuesta.

El interés por la utilizacién de la EAHU devienaldajue permite representar no solo
a los dos grandes aglomerados de la provincia d¢aS@e, como lo hace la Encuesta
Permanente de Hogares, sino que incorpora castsidbles de mas de 2.000 habitantes del
resto de la provincia. Esta encuesta se realigdedel afio 2010 en el tercer trimestre de cada
ano.

A los posibles efectos de garantizar la maxima aiibjtidad entre ambas fuentes, los
territorios seleccionados fueron para el caso dduantes censales los departamentos “La
Capital” y “Rosario” de la Provincia de Santa Fd@ma discriminada, y se utiliza “Resto de
la provincia” donde se suman el resto de los depentos no discriminados. Luego, para el
caso de la EAHU se utilizaron los aglomerados wbaBran Santa Fe (que abarca las
ciudades de Arroyo Leyes, Recreo, San José debRirf8anta Fe, Santo Tomé, Sauce Viegjo,
Monte Vera), el Gran Rosario (que comprende ladadas de Rosario, Villa Gobernador
Galvez, San Lorenzo, Granadero Baigorria, CapiténmBdez, Pérez, Funes, Fray Luis
Beltran, Roldan, Puerto General San Martin, Soldiniel dltimo, Resto de Santa Fe (en el
cual no se especifican que ciudades o localidadespienden, y son aquellas con mas de
2.000 habitantes).

La diferencia metodologica que existe entre los idegrumentos es que los datos
censales representan tanto a la poblacion urbanelen su totalidad, en cambio la EAHU
solo es una muestra de la poblacion urbana. De dftxencias de representacion se tiene
conciencia, pero ante las “ausencias” de datos geterminadas variables se toman como

“representativas” de la situaciones descriptas.
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Dinamica poblacional en el territorio provincial Santafesino

El andlisis propuesto, implica la revision de unnjoaoto de aspectos,
fundamentalmente los atinentes al ritmo de crecitoiele su poblacién, tanto en términos
absolutos como relativos, su nivel y tipo de agl@oi®n, como también su distribucion
territorial. En el siguiente Cuadro (N°1) se muesdr evolucion que tuvo esta variable en la
Provincia desde los primeros registros censalds lehsiltimo correspondiente al afio 2010.

Dentro del periodo que se presenta, se destacandli@ de tendencia que comienza a
manifestarse en la tasa de crecimiento poblaciaéd Provincia, desde las primeras décadas
del Siglo XX, ya que desde las postrimerias deloSidX y hasta principios del XX, Santa
Fe se destacaba precisamente por su ritmo de eé&paga que superaba la media nacional,
como también los de las regiones pampeana y ertfgaEnas

Es decir que a lo largo del dltimo siglo, esta prosa crecid por debajo del ritmo
medio nacional y el de sus dos principales regiones

Cuadro N° 1: La Evolucion de la poblacidén santafesén su contexto nacional y regional.

Jurisdicciones 1895 | 1914 | 1947 | 1960 | 1970 | 1980 | 1991 | 2001 | 2010
politicas Valores absolutos
Total Nacional 4,044,911 7.903.662 15.893.811 20.013.793 23.364.431 27.949.480 32615528 36.260.130 40.117.096
Total Region Pampeana 2.732.816 5.920.851 11578.255 14.509.919 17.109.810 19.992.526 22.692.193 24.496.217 27.005.903
Regioén extrapampeana 1.312.095 1.982.811 4.315.556 5.503.874 6.254.621 7.956.954 9.923.335 11.763.913 13.111.193
Santa Fe 397.188 899.640 1.702.975 1.884.918 2.135.583 2.465.546 2.798.422 3.000.701 3.194.537
Tasa de crecimiento intercensal
Total Nacional Ind. 95,40% 101,09% 25,92% 16, 74% 19,62% 16,69% 11,17% 10,64%
Total Region Pampeana Ind. 116,66% 95,55% 25,32% 17, 2% 16,85% 13,50% 7,95% 10,25%
Region extrapampeana Ind. 51,12% 117,65% 27,54% 13,64% 27,22% 24,71% 18,55% 11,45%
Santa Fe Ind. 126,50% 89,30% 10,68% 13,30% 15,45% 13,50% 7,23% 6,46%
Participacion relativa en el total nacional
Total Regién Pampeana 67,56% 74,91% 72,85% 72,50% 73,23% 71,53% 69,57% 67,56 % 67,32%
Region extrapampeana 32,44% 25,09% 27,15% 27,50% 26,77% 28,47% 30,43% 32,44% 32,68%
Santa Fe 14,5% 15,2% 14,7% 13,0% 12 5% 12,3% 12,3% 12,2% 11,8%
Indice de crecimieto (base 1895: 1)
Total Nacional 1,00 1,95 3,93 4,95 5,78 6,91 8,06 8,96 9,92
Total Regién Pampeana 1,00 2,17 4,24 5,31 6,26 7,32 8,30 8,96 9,88
Regién extrapampeana 1,00 1,51 3,29 4,19 4,77 6,06 756 8,97 9,99
Santa Fe 1,00 2,27 4,29 4,75 5,38 6,21 7,05 7,55 8,04

Fuente: Elaboracién propia en base a Censos Naesode Poblacion (1991 y 2001: IPEC Santa FE y Fedatam-INDEC)

Si se analiza la evolucién de la forma de asentatmige la poblacion provincial a lo
largo de las dltimas dos décadas, oportunidad enlajultima reconversién del modelo de
produccion agricola comenzara a manifestarse sacdegue la tendencia de la misma hacia

la urbanizacion, la cual no s6lo acompafio sinolgukbegado a ser sensiblemente superior al
verificado en escala nacional (Ver Cuadro N°2).
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Cuadro N° 2: Forma de asentamiento de la poblacion

Poblacion fotal Participacion relativa Tasa de crecimiento
1991 2001 2010 1991 2001 2010 2001/1991 2010/2001
Total 32.615.528 36.260.130 40.117.096 100% 100% 100% 11,17% 10,64%
Urbana 28.436.110 32.431.950 36.467.245 87,2% 89,4% 90,9% 14,05% 1244%
Nacional  |Rural 4.179.418 3.828.180 3.649.851 12,8% 10,6% 91% -840% -466%
Rural Aglomerada| 1.118.092 1.223.533 1.319.055 34% 34% 33% 943% 7.81%
Rural Dispersa]  3.061.326 2.604.647 2.330.796 9,4% 7.2% 58% -14,92% -10,51%
Total 2.798.422 3.000.701 3.194.537 100% 100% 100% 7,23% 6,46%
Urbana 242929 2.675.392 2.897.922 86,8% 89,2% 90,7% 10,13% 8,32%
Provincial  |Rural 369.131 325.309 296.615 13,2% 10,8% 9.3% 11.87% -882%
Rural Aglomerada 150.302 153.370 157.719 54% 51% 49% 2,04% 2.84%
Rural Dispersa 218.829 171.939 138.896 7,8% 57% 43% 21,43% -19,22%

Fuente: Elaboracién propia en base a Censos Néesoma Poblacién (1991 y 2001: IPEC Santa FE y Zdatam-INDEC)

Esta caracteristica destacada, que en el casonda Ba implica haber perdido a lo
largo de dos décadas el 40% de su poblacion rigpéisa, esta fundamentalmente explicado
por los movimientos migratorios de origen intraypngial, ya que si bien es también
destacable la disminucion de la importancia denggaciones interprovinciales a lo largo del
pasado siglo (Lattes A.;2007; pp.42), los nivelegratorios intra-provinciales pasaron a ser
altamente significativos, al menos en el ultimonioadel pasado siglo (Arrillaga H.-Busso G.;
2010).

En este sentido, y en el caso de la Provincia ad¢aS@e, Arrillaga H. y Busso G.
(2013) destacan que de la poblacién que habia edmlie localidad de residencia en los
cinco afnos precedentes al censo del 2001, los magaletectados que tenian su residencia
previa en otra localidad o paraje de la misma pioaj llegaban a ser el 60% de la totalidad
de migrantes recientes, es decir de los que halaiabiado su localidad de residencia, en el
lustro precedente al censo.

Es decir que la lectura de las magnitudes de lmsegbs migratorios internacionales e
interprovinciales, solo llegaban a percibir un 4@kl fendmeno migratorio. En otras
provincias de la region pampeana si bien registrareles inferiores de relevancia, los
mismos siguen siendo altamente significativos: e@rd@ba representan el 56% de los
migrantes totales y en la Provincia de Buenos Agtes %.

Profundizando la escala de andlisis, a los efeaies reconocer posibles
comportamientos diferenciales de esta dimensiéliti@aaen las tres territorios definidos en

la metodologia precedente, su comporta-miento estiajados en el siguiente cuadro (N° 3).
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Cuadro N° 3: Formas de asentamiento de la poblagiatro de Santa Fe

Teritorios en Tipo de re- Poblacién total Participacién relativa Tasade crecimiento
analisis sidencia 1991 2001 2010 1991 2001 2010 2001/1991 | 2010/2001
Departamento Urbano 1.056.758 1.101.649 1.176.899 97,91% 98,24% 98,60% 4,25% 6,83%
Rosario Rural 22.601 19.792 16.706 2,09% 1,76% 1,40% -12,43% -15,59%
Total 1.079.359 1.121.441 1.193.605 100,00% 100,00% 100,00% 3,90% 6,43%
Departamento Urbano 412.883 475.710 514.697 93,42% 97,18% 98,02% 15,22% 820%
La Capital Rural 29.099 13.795 10.396 6,58% 2,82% 1,98% -52,59% -24,64%
Total 441.982 489.505 525.093 100,00% 100,00% 100,00% 10,75% 7,27%
Resto de laPro- Urbano 1.074.492 1.098.033 1.210.649 84,14% 79,01% 82,03% 2,19% 10,26%
vincia de Santa Fe Rural 202.589 291.722 265.190 15,86% 20,99% 17,97% 44,00% -9,09%
Total 1.277.081 1.389.755 1.475.839 100,00% 100,00% 100,00% 882% 6,19%

Fuente: Elaboracién propia en base a Censos Naesode Poblacion (1991 y 2001: IPEC Santa FE y Fedatam-INDEC)

20%

18%

16%

14%
12%
10%

8%

6%

4%

2% Fuente: Elaboracion propia en base a Censos
0% ‘ . ‘ : s

Nacionales de Poblacion (1991 y 2001: IPEC

Departamento Rosario Departamento La Resto Departamentos Total Provincia Santa Fe _
Capital Pcia Santa Fe Santa FE y 2010 Redatam-INDEC)

En principio, uno de los elementos que debe des@a@ principio, es el diferencial
comportamiento de los ritmos de crecimiento de dalarion en las diferentes regiones
comprendidas, en el analisis, donde las dos sulmegide menor densidad poblacional,
crecieron a mayor ritmo que el verificado en eldosario y sefialado en el Cuadro N° 1.

La segunda conclusién parcial que se destaca, e®lgcrecimiento en el nivel de
urbanizacién sefialado como fendmeno provincialeéstivo, ya que se verifica en forma
exclusiva a los dos Departamentos de la misma enqlee tienen sede sus principales
aglomerados (Santa Fe y Rosario). En el resto etdtario Provincial, se mantienen los
niveles de ruralidad y aun se superan, ya queeg@ Hasas de ruralidad superiores a los
verificados a principios de los 90°. Si bien, talno se desprende del trabajo citado de
Arrillaga y Busso (2013), el cambio verificado es Iniveles de ruralidad de la provincia
estan dados fundamentalmente en que su pobladi@hha pasado masivamente a vivir de
forma dispersa a hacerlo en forma aglomerada asigé en micros y pequefias localidades.

La afirmacion precedente emerge de la verificacitsh hecho de que en las
localidades inferiores a 2000 habitantes, la padtaque las habitaba crecio a lo largo del
periodo: 1991 - 2010, a tasas del 20,79% y 10,24%ada una de las décadas involucradas,
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mientras que la poblacién urbana (asentada endadals de un tamafio mayor a los dos mil

habitantes) lo hizo a ritmos del 10,13% y 8,32%eetvamente (ver Cuadro N° 2).

Algunas caracteristicas distintivas de la estructua social

En forma sintética se muestran a continuacion daseiones que se verificaron desde
inicios de la década del 90 en adelante, en lagipeles dimensiones de la estructura social
desde las cuales se profundizara el analisis sepodamiento del mercado laboral y de los

niveles de precariedad laboral en los tras teiogateterminados.

Estructura etarea y tasas de dependencia

En principio, si se observa su estructura etardas &fectos de determinar como ha
evolucionado las tasas de dependencia, adoptanéstersaso como tramo infanto-juvenil, la
poblacion igual o menor de 19 afios y como tram@at#acion envejecida la mayor de 65
afnos, los resultados se exponen en los cuadroy[8? de los cuales se destaca:

e Se produjo en el periodo de tiempo analizado urifugvel de reduccion en el
porcentaje de poblacion dependiente y por lo tantta tasa emergente.

e Las principales reducciones de estos indicadores,predujeron en los
territorios en los cuales tie-nen asiento los doxjpales aglomerados de la Provincia
(Departamentos La Capital y Rosario).

» Las conclusiones precedentes quieren decir querébtio de menor densidad
poblacional (donde el 46% de la poblacién se amient el 96% de la superficie
provincial), redujo su poblacion dependiente a iima un 40% inferior que el

verificado en los territorios de mayor densidad.

Cuadro N2 4: Porcentaje de poblacion dependiente y por tramo Cuadro N2 5: Tasas de dependencia, infanto-juvenil,
etareo de poblacion envejeciday total
Afio |<19afios|>65 afios| Totales | Variacion Afio TDI-J TDE TDT Variacion
Total 2010 | 31,8% 11,8% | 43,6% 2010 | 56,5% | 20,9% | 77,4%
- 9,34% -16,57%
Provincial 1991 | 37,6% 10,5% | 48,1% 1991 72,5% | 20,2% | 92,7%
Departamento 2010 29,4% 12,3% 41,7% 2010 50,4% 21,1% 71,4%
. -11,74% -20,13%
Rosario 1991 | 36,2% 11,0% | 47,2% 1991 68,7% | 20,8% | 89,4%
Depa rtamento 2010 33,1% 10,4% 43,5% 2010 58,6% 18,4% 77,0%
-11,14% -19,72%
Santa Fe 1991 | 40,0% 8,9% 49,0% 1991 78,4% 17,5% | 96,0%
Resto de la 2010 | 33,4% 11,9% | 45,2% 2010 | 60,9% | 21,7% | 82,6%
- -6,89% -12,59%
Provincia 1991 | 38,0% 10,6% | 48,6% 1991 73,9% | 20,6% | 94,5%

Fuente: Elaboracion propia en base a Censos Nde®de Poblacion (1991 y 2001: IPEC Santa FE 9 R¥&datam-INDEC)
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Nivel educativo

Las transformaciones ocurridas en esta dimensionaago de las ultimas dos décadas fueron
realmente significativas. Mientras que el niveldlieacion “bajo® se ha reducido en dicho plazo a
menos de un tercio del que alcanzaba a principidel90 (cuando llegaba a afectar a un terciaude s
poblacién), los niveles “medio alto” y “alto”, remieron en su nivel de representatividad, duplioand
su relevancia.

Este cambio es el reflejo las variaciones mediadymidas en la Provincia, los cuales surgen
de los tres relevamientos censales realizados perigldo analizado. Los mismos pueden observarse

en el Cuadro N° 6.

Cuadro N° 6: La evolucion de los niveles educatt@$a poblacion Provincial

1991

2001

2010

edio Baj

Alto

Total

edio Baj

Alto

Total

edio Baj

Alto

Total

Total

42,5%

7,2%

100,0%

45,4%

10,2%

100,0%

40,0%

14,4%

100,0%

Dpto Rosario

Mujeres

44,6%

6,3%

100,0%

48,0%

8,4%

100,0%

37,6%

16,6%

100,0%

Varones

40,6%

8,0%

100,0%

43,0%

11,7%

100,0%

42,6%

119%

100,0%

Total

42,0%

7,7%

100,0%

46,4%

10,6%

100,0%

40,9%

14,1%

100,0%

DptoLa

Mujeres

43,7%

6,7%

100,0%

49,0%

8,6%

100,0%

38,6%

16,4%

100,0%

Capital

Varones

40,5%

8,6%

100,0%

44,0%

12,3%

100,0%

43,6%

11,4%

100,0%

Total

45,4%

4,1%

100,0%

51,5%

6,8%

100,0%

49,4%

10,0%

100,0%

Resto de

Mujeres

48,3%

3,1%

100,0%

54,8%

4,7%

100,0%

46,2%

12,8%

100,0%

Varones

42,5%

5,2%

100,0%

48,3%

8,8%

100,0%

52,9%

7,1%

100,0%

Total

Total

43,7%

5,9%

100,0%

48,3%

8,7%

100,0%

44,4%

12,4%

100,0%

Provincia

Mujeres

46,2%

4,8%

100,0%

51,4%

6,7%

100,0%

41,6%

14,8%

100,0%

SantaFe

Varones

41,4%

6,9%

100,0%

45,5%

10,5%

100,0%

47,5%

9,6%

100,0%

Fuente: Elaboracion propia en base a Censos Nédesotk@ Poblacion (1991 y 2001: IPEC Santa FE y Fdatam-INDEC)

En estos veinte afios, como era de esperar, tantérmmos territoriales, como de género,
estas variaciones se manifiestan con importanteslesi de asimetria, pero en este caso, y desde
ambas perspectivas con un claro direccionamientdahla construccion de mayores niveles de
equidad.

Es decir, que si bien subsisten asimetrias, lamasisson sensiblemente menores a las que
regian a principios de los 907, y en algunos caeosle los niveles de asimetria se manifiestan ain
con guarismos de significacion, eso sesgo se peodao un sentido inverso al que le otorgan las
creencias vulgares. Tal es el caso de la partidipate la poblacion en el nivel de educacién “glto”
en la cual las mujeres alcanzan un nivel un 55%rsmpal de los varones (a nivel medio de la
provincia, ya que en el interior de la misma “réstiicha diferencia es superior al 80%).

! La tipificacién de niveles educativos adoptadanei el siguiente significado: “alto”. Estudios eripres
terciarios o universitarios completos; "Medio alt@ecundaria completa y/o estudios superioresargosi o
universitarios in-completos; “Medio bajo”: Primadampleta o secundaria Incompleta; “bajo”: Sinrmstion o
primaria Incompleta
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Cuadro N° 7: Variaciones en la participacion dedalacion en los diferentes niveles educativos
(1991/2010)

Nivel Ambito territorial Género
educativo Rosario Sata Fe Resto Provincia Mujeres Varones
"alto" 98,96% 82,24% 141,89% 109,23% 206,56% 39,49%
"medio-alto" 101,08% 90,12% 102,10% 99,53% 102,49% 96,37%
"medio bajo" -5,92% -2,63% 8,94% 1,54% -10,03% 14,66%
"bajo" -69,13% -71,98% -62,72% -66,43% -65,20% -67,46%

Fuente: Elaboracién propia en base a Censos Néesode Poblacion (1991 y 2001: IPEC Santa FE y Zdatam-INDEC)

Posicion en el hogar

Tanto para el analisis de las condiciones de toaloamo de aquellas dimensiones que
dan cuenta de las condiciones de precariedad laiarade vulnerabilidad social, resulta
relevante el caso de los jefes de hogar. A contidnase vuelca la participacién de cada
género en dicha posicion en el hogar, discriminpoa territorio, a lo largo de los tres

relevamientos censales.

Cuadro N° 8; Composicién de los Jefes de Hogagéoero

Ambito
Territorial

2010
Varones
63%
64%
71%
66%

2001
Varones
71%
70%
77%
73%

1991
Varones
77%
76%

Total
100%
100%

Mujeres
37%
36%
29%
34%

Total
100%
100%

Mujeres
29%
30%
23%
27%

Total
100%
100%

Mujeres
23%
24%

Dpto Rosario
Dpto La Capital
Resto Santa Fe 100% 82% 18% 100% 100%
Total Provincial 100% 79% 21% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a Censos Néesode Poblacion (1991 y 2001: IPEC Santa FE y Fedatam-INDEC)

Como puede observarse en el cuadro precedentehsseva en este periodo una
significativa expansion en la participacion de fafaturas femeninas en los hogares
santafesinos (del orden del 57% como media endaifia). En términos regionales, este
proceso es generalizado, con la salvedad del gnmadme se verifica en el Departamento La
Capital, ya que alli asume un valor del 48%, mantjue en el resto de la provincia alcanza
el practicamente el 60%.

No obstante, esta desigualdad en los niveles dsftranacion, lleva practicamente a
equiparar los dos Departamentos analizados, ldesuaantienen una brecha del orden del

25% con respecto al resto de la Provincia.
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Principales caracteristicas del mercado de Trabajo
Sus principales indicadores en términos de su emsllcuantitativa se presentan en el
siguiente cuadro, en el mismo se destacan susigaies indicadores los cuales se analizan

por separado a continuacion.

Cuadro N° 9: Principales indicadores censales detawlo de trabajo provincial (MTP)

Dto Rosario Dto. La Capital Resto de Santa Fe Total Provincial
Principales Indicadores 1991 2001 2010 1991 2001 2010 1991 2001 2010 1991 2001 2010
Tasa de Actividad 39% 44% 53% 37% 42% 50% 40% 42% 48% 39% 43% 50%
Tasa de empleo 36% 29% 50% 35% 30% 46% 38% 31% 46% 36% 30% 47%
Tasa de desocupacion abierta 10% 34% 6% 7% 27% 7% 5% 25% 5% 7% 29% 6%

Fuente: Elaboracién propia en base a Censos Néesode Poblacion (1991 y 2001: IPEC Santa FE y Redatam-INDEC)
Tanto su comportamiento en términos regionalesodasidiferencias que surgen en estos

indicadores entre la fuente censal y la fuentead&rcuesta Anual de Hogares Urbanos

(EAHU), se destacan en el siguiente Cuadro.

Cuadro N° 10; Indicadores del (MTP), por regioéreg(s fuentes de informacion

CNPV EAHU/3er T. | Diferencias EAHU/3er T.

Regiones Principales Indicadores 2.010 2.010 EAHU/CNPV 2.011 2.012 2.013
Tasa de Actividad 53% 46% -14% 46% 46% 48%

Dpto Tasa de empleo 50% 42% -15% 43% 42% 44%
Rosario Tasa de desocupacion abierta 6% 8% 26% 8% 8% 8%
Poblacidn inactiva 47% 57% 22% 40% 39% 38%

Inactivos menores de 14 afios 21% 21% 1% 21% 21% 21%

Tasa de Actividad 50% 42% -15% 43% 44% 42%

Dpto Tasa de empleo 46% 39% -15% 39% 40% 40%
La Capital Tasa de desocupacion abierta 7% 7% -11% 10% 8% 5%
Poblacién inactiva 51% 61% 21% 42% 41% 43%

Inactivos menores de 14 afios 25% 24% 0% 24% 24% 24%

Tasa de Actividad 48% 48% 0% 45% 44% 47%

Resto Pcia Tasa de empleo 46% 44% -3% 42% 41% 44%
Santa Fe Tasa de desocupacion abierta 5% 8% 57% 5% 6% 6%
Poblacién inactiva 52% 56% 7% 41% 41% 38%

Inactivos menores de 14 afios 25% 24% -2% 24% 24% 25%

Tasa de Actividad 50% 46% -8% 45% 45% 47%

Total Pcia Tasa de empleo 47% 43% -10% 42% 41% 44%
santa Fe Tasa de desocupacion abierta 6% 8% 30% 7% 7% 7%
Poblacidn inactiva 50% 58% 15% 40% 40% 39%

Inactivos menores de 14 afios 23% 23% -1% 23% 23% 23%

Fuente: Elaboracién propia en base a Censos Néesode Poblacion (REDATAM-INDEC y EAHU-INDEC)
Ref. Elindicador del 3er. Trimestre asociadoeaEAHU, tiene el objeto de sefialar el trimestrejea se
efectla la lectura, no la frecuencia del relevatnieya que el mismo es anual.

Como primera observacion se destaca la no corrdspora entre los guarismos que
emergen de las distintas fuentes de informaci® cleales como se observa en el cuadro
precedente, alcanzan valores de alta significatidés.datos producidos, si bien coinciden en
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el periodo temporal de lectura, pueden diferir por ser coincidentes en sus ambitos
territoriales de lectura. Mientras que la de origensal cubre la poblacién total, tanto urbana
como rural, la EAHU lo hace s6lo sobre la poblacidrbana, dejando de lado asi,

practicamente el 5% de la poblacion (rural dispeiBar otra parte, en términos regionales
esta diferencia se acrecienta por el hecho de areelas EAHU, sus ambitos territoriales de
lectura son: por una parte los dos grandes aglalngnarbanos provinciales; mientras que en
el tercero se agrupa el resto de localidades usbhdmda Provincia, agrupamiento que incluye
las localidades de los Departamentos Rosario y d@itél, que no son parte de los GAU's

asentados en los mismos.

Tasa de actividad

Segun se desprende de la informacion censal,asstatie surge de la relaciéon entre el
tamafio de la poblacion econdmicamente activa (P&H) relacion a la poblacion total
provincial, alcanzaba para el afio 1991 un valoiB8@b. La misma, si bien se caracterizo por
una evolucion ciclica, se expandido al cabo de las décadas siguientes en forma
significativa, llegando al 2010 a registrar un valel 50%, lo cual arroja un incremento 28%.

Figura N° 2: Nivel de actividad por region Su comportamiento en términos regionales, es

indicador del nivel de actividad proporcional al tamafio de los aglomerados que

Base 1991:1 tienen asiento en las diversas regiones, asi en el

" Caso del “Resto de Santa Fe”, la expansion de la

actividad esta en el orden del 21% en las dos
décadas.

En el caso de los Departamentos en los que
tienen asiento los dos Grandes Aglomerados, su
evolucion es mucho mas dinamica, llegando al
33% en el caso del “Dto. La Capital’ y de casi el
36% en el del “Dto. Rosario”.

B e e e i

=)
H

b d

i

*
*
09 —

1991 2001 2010
‘l Rosario (2 La Capital O Resto de Santa Fe

H

Paralelamente los niveles de inactividad en la iRoov disminuyen en la misma
medida que se expande la tasa de actividad, peha dnodificacion no esta explicada sélo
por un cambio actitudinal de la poblacion hacigabajo, cambio que si se produjo, sino que
esta explicado también, y en forma complementpdaja marcada disminucién en la tasa de
dependencia, fundamentalmente de la poblacion iampecto ya destacado y presentado en

los cuadros 4 y 5 del presente trabajo.

10
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Tasa de empleo

En el mismo periodo, la Provincia expandié su @saempleo en un 30%, como
consecuencia de la creacion de aproximadamenteonmeiion de puestos de trabajo. En
términos regionales, nuevamente en este caso haseposicionamiento relativo de los
territorios en los que estan asentados los dogigsaaglomerados urbanos, a partir del cual
(leyendo las tasas del Cuadro N° 9, que indicard&dses que surgen de los relevamiento
censales), este reposicionamiento positivo llev®m@b. La Capital a alcanzar el nivel de
empleabilidad del Resto de la Provincia, quedartierhente desfasadas del nivel alcanzado

por el Dto. Rosario.

Cuadro N° 11: Evolucion comparada de los puestosat@jo y la tasa de empleo, entre 1991-
2010.

Depto. Dpto. Resto de Total

Rosario | La Capital | Santa Fe | Provincial
Inc. De Puestos de Trabajo 213.018 88.426 192.863 494.307
Inc. porcentual en los Ptos.de Trabajo 55,6% 57,5% 39,9% 48,4%
Inc. porcentual en la Tasa de empleo 40,70% 32,57% 21,06% 30,04%

Fuente: Elaboracion propia en base a Censos Nédesotk@ Poblacion (1991 y 2001: IPEC Santa FE y Fdatam-INDEC)

Pero si este mismo fendmeno es leido desde lamafién que nos proporciona la
EAHU (Cuadro N° 10) a lo largo de los cuatro affogee la misma se lleva a cabo, se llega a
una conclusion diferente, ya que en este caso saldeel GAU Santa Fe (del Departamento
La Capital), el que manifiesta un rezago en sulrmdeeempleo con respecto al resto de la
Provincia, ya que al 2013 detenta una tasa de engdk40%, mientras que los otros dos

ambitos territoriales analizados alcanzan un vddd@4%

El desempleo abierto
La evolucion de este indicador desde las fuentesates, destaca en el 2001 la crisis

por la atravesaba el pais, la Provincia en esosentw® llegaba a cuadruplicar las tasas de

desempleo abierto que se vivian a principios de9@s El posicionamiento una década

después, era el de la recuperacion de los nivelégsbcupacion que se vivenciaban en 1991.
Esta expansion, que en este modo de presentacida oidormacién detenta un

caracter puntual, en la realidad fue un procesgueal se llega tras recurrentes crisis que se

11
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vivencian a lo largo de los 90 y del cual el p&secupera progresivamente a partir del afo

2002.

El comportamiento en los ultimos afios (observadteka dimensién provincial y sub-

regional en la EAHU), denota un amesetamiento ¢k \ewiable, en un nivel del 7%, con

leves diferencias territoriales, las cuales exprepse los mayores niveles de desocupacion

(del orden del 8%) se sufren precisamente en ehaghdo de mayor tamafo de la Provincia.

Cabe destacar que en el caso de los jefes de Hoganyeles de desocupacion estan

por debajo del 50% de las tasas que alcanza laarpetliacional, mientras que si se observa

el comportamiento de los niveles de desocupacidoglefes de hogar desde una perspectiva

de género, se observa que en promedio estas @sakap mujeres triplican la que alcanzan

los varones.

Tiempo de desempleo

Cuadro N° 12: Duracion de la situacion de desempleo Uno de los aspectos sustantivos para la

Amito Tiempo como

territorial desocupado 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Menos de un mes 2,96%| 4,42%| 3,40%) 4,18%
1 a3 meses 6,54%| 545%| 4,46% 3,76%
Gran Mas de 3 a 6 meses 3,79%| 6,13%| 3,46%| 4,97%
Rosario  |Mas de 6a 12 meses 6,68%| 6,93%| 4,26% 6,79%
Mas de 1a 5 afios 36,44%| 33,77%| 39,48%| 31,71%
Mas de 5 afios 43,59%| 43,30%| 44,95%| 48,58%
Menos de un mes 418%( 1,01%| 1,90%] 0,65%
2 a3 meses 5,50%| 8,46%| 7,86%| 1,57%
Gran Mas de 3 a 6 meses 2,29%| 2,66%| 3,46% 2,81%
Santa Fe |Mas de 6 a 12 meses 540%| 6,10%| 4,44% 3,87%
Mas de 1a 5 afios 37,74%| 31,03%| 33,46%| 37,76%
Mas de 5 afios 44,90%| 50,75%| 48,89%| 53,33%
Menos de un mes 3,20%| 2,79%| 2,23%| 3,62%
2 a3 meses 5,03%| 4,12%| 2,32%| 4,58%
Restode |Mas de 3 a6 meses 432%| 5,99%| 4,29%| 4,13%
SantaFe |Masde 6a 12 meses 6,01%| 9,27%| 7,41%| 3,04%
Mas de 1a 5 afios 36,45%| 34,83%| 34,39%| 29,26%
Mas de 5 afios 45,00%| 43,01%| 49,37%| 55,36%
Menos de un mes 3,24%| 3,27%| 2,70%| 3,41%
2 a3 meses 5,78%| 5,42%| 4,19%| 3,73%
Total urbano|Mas de 3 a 6 meses 3,77%| 5,53%| 3,78%| 4,31%
santafesino [Mas de 6 a 12 meses 6,22%| 7,69%| 5,50% 4,90%
Mas de 1a 5 afios 36,64%| 33,74%| 36,53%| 31,73%
Mas de 5 afios 44,35%| 44,36%| 47,30%| 51,92%

Fuente: Elaboracién propia en base a EAH-INDEC

comprension del caracter del desempleo,
reside en el tiempo en que los trabajadores
mantienen dicha condicién, es decir el

tiempo que llevan desempleados vy

mantienen en forma activa la condicién de
busqueda de trabajo. Informacion que tiene
su origen tanto en la EAHU como en la

EPH.

En términos provinciales se observa que
al menos la mitad de los desempleados
llevan mas de 5 afios en dicha condicion,
nivel que tiende a acrecentarse con el correr
del tiempo. Si dicho andlisis se extiende a
los que llevan méas de un afio en condicién
de desempleados, se llega a valores
superiores al 80% de los desocupados, lo
cual esta dando el caracter estructural del
umbral de desempleo que se sufre en este
territorio.

Los tres ambitos territoriales analizados
comparten tanto esta caracteristica, como su
tendencia creciente

12
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Otro aspecto relevante de la desocupacion, lo iteyestla experiencia laboral previa
0 no del desocupado que busca activamente tradajeste orden se lo discriminan en dos
grandes categorias: El desocupado entrante, ysekdpado que si tuvo experiencia laboral
previa.

La estructura del desempleo en el sentido sefiadedouestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 13: Experiencia laboral previa del depado

Gran Rosario Gran Santa Fe Resto de Santa Fe
¢ Ha trabajado alguna vez? 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Si 1% 82% | 60% 59% 47% 73% 66% 35% 52% 85% 64% 73%
No 29% 18% | 40% | 41% 53% 27% 34% 65% | 48% 15% 36% 21%

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta Aeudbgares Urbanos-INDEC
Si bien existe un fuerte nivel de fluctuacionesertomportamiento, del cuadro precedente se
desprende que, fundamentalmente en los dos graaglemerados urbanos, la presencia de los

desocupados entrantes en la masa de desempleadadaevez mas relevante.

Categoria ocupacional

También desde la informacién que nos provee la EA$#Uanaliza la estructura de la
poblacién ocupada en funcion de la categoria d@édeaa, ya sean estos empleados, patrones,
cuentapropistas o trabajadores familiares sinisals evolucion en estos afios se transcribe
en el Cuadro N° 14.

Cuadro N° 14: Composicién de la poblacion ocupaxtdipo de ocupacion

Ambito territorial y EAHU .
categoria ocupacional 2010 2011 2012 2013 En primer lugar cabe
OCUPADOS 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
EN RELACION DE_|5. PUBLICO 11,6% 10,8% 9,9% 3% | destacar que la tasa de
Dpto. DEPENDENCIA S.PRIVADO 65,5% 64,6% 64,6% 61,9% L
Rosario |PATRON 4,6% 3,9% 2,8% 4,7% crecimiento de puestos de
CUENTA PROPIA 17,7% 19,6% 21,6% 21,5% A L.
TRAB FAMILIAR 0,7% 11% 11% 0,5% trabajo a lo largo de los dltimos
OCUPADOS 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
EN RELACION DE 5. PUBLICO 22,0% 21,7% 22,8% 23,7% afos difiere sensiblemente del
Dpto DEPENDENCIA S.PRIVADO 49,3% 50,9% 47,5% 45,4% )
La Capital [PATRON 4,7% 4,6% 4,7% 5,0% comportamiento precedente. En
CUENTA PROPIA 23,8% 22,8% 25,0% 25,7%
TRAB FAMILIAR 0,3% 0,0% 0,0% 0,3% el ambito de la poblacién
OCUPADOS 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
EN RELACION DE _ |S- PUBLICO 14,9% 13,1% 14,6% 14,9% urbana provincial, la tasa media
Resto de |DEPENDENCIA S.PRIVADO 58,1% 57,7% 58,3% 51,1%
Provincia |PATRON 7,3% 6,1% 3,8% 7,0% de crecimiento de puestos de
CUENTA PROPIA 18,8% 22,0% 22,8% 26,0%
TRAB FAMILIAR 0,9% 1,1% 0,5% 1,1% trabajo' es de 1,01%, con un
OCUPADOS 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
EN RELACION DE  |S- PUBLICO 14,6% 13,4% 13,9% 14,7% crecimiento acumulado
Total DEPENDENCIA S.PRIVADO 59,9% 59,6% 59,2% 54,9%
Provincia |pATRON 5,7% 4,9% 3,5% 5,7% 0
CUENTA PROPIA 19,1% 21,1% 22,7% 24,0% (2013/2010) del 4,11%.
TRAB FAMILIAR 0,7% 0,9% 0,7% 0,7%

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta Aleudbgares Urbanos-INDEC.

13
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Cuadro N° 15: Participacion de la poblacion ocupadaEsta evolucion detenta a su vez significativas
en las diversas categorias de trabajo

2013

Nivel Educativo
B|(MB| MA|[ A o
OO0UPADCS 41% | 32,3%| 390% | 245%| 1000%
DE S.PUBUQD | 20% | 124%| 41,5% | 44,1%| 1000%
DptoRosari DEPENDENGA [SPRIVADO | 37% | 387%| 37,0% | 206%| 1000%
PATRON 31% | 22,3%| 525% | 22,2%| 1000%
CUENTAPROPIA 71% | 41,9%| 37,1% | 140%| 1000%
TRABFAVILAR 00% | 00% | 1000%| 00% | 1000%
O0UPADCS 50% | 344%| 37, 7% | 2,9%| 1000%
DE S.PUBUQD | 28% | 17,8%| 31,1% | 483%| 1000%
Dptola |DEPENDENGA [SPRVADO | 44% | 365%| 41,6% | 17,5%| 1000%
Cpital | PATRON 41% | 257%| 338% | 364%| 1000%
CUENTAPROPIA 80% | 3838%| 31,2% | 2,0%| 1000%
TRABFAVILAR 00% | 41,8%| 174% | 409%| 100,0%
OOUPADCS 58% | 41,8%| 384% | 140%| 1000%
DE S.PUBUIQD | 43% | 27,1%| 305% | 381%| 1000%
Restode |DEPENDENA |SPRIVADO | 50% | 469%| 405% | 7,7% | 1000%
Provinda |PATRON 4% | 274%| 496% | 181%| 1000%
CUENTAPRCPA 88% | 435%| 354% | 12,3%| 1000%
TRABFAMILAR 00% | S47%| 453% | 00% | 1000%
OOUPADCS 52% | 37,1%| 382% | 195%| 1000%
DE S.PUBUICQD | 32% | 203%| 335% | 430%| 1000%
Totd |DEPENDENGA |SPRIVADO | 45% | 40,76 406% | 142%| 1000%
Provinda |PATRON 44% | 261%| 44,3% | 252%| 1000%
CUENTAPROPIA 82% | 414%| 341% | 163%| 1000%
TRABFAVILAR 00% | 47,3%| 399% | 12,8%| 1000%

Fuente:

Elaboracion propia en base a Encuesta AdeiaHogare

Urbano-INDEC.

diferencias en los ambitos territoriales analizagos
Rosario: 2,2% anual, en Santa Fe (Capital): al 1,5%
y el sobre resto de la poblacién urbana de la
Provincia: el 0,4% anual.

En segundo lugar cabe destacar los cambios que
se han producido en su composicion, los cuales en
términos generales detentan una pérdida de calidad
en los mismos. Ello se observa en el crecimien& qu
tuvo el trabajo cuentapropista, cuyo nivel de
participacion en la distribucion del total de octps
se acrecentd un 25% en estos tres afos (de 19 a
24%), a expensas del decrecimiento del empleo
privado, en un 8,3% y de los patrones en
aproximadamente un 1%. Estos valores como media
de lo ocurrido en la poblacion urbana provincial.

Es de destacar que la valoracion negativa que se
le otorga al trabajo cuentapropista, esta dadoygorq
en un porcentaje significativo se corresponden
estrategias de supervivencia en muchos casos
directamente relacionada con situaciones de
pobreza, lo cual estd respaldado entre otros
fundamentos, en que la participacion de trabajadore
con nivel de educacién “bajo” en dicha categoria
ocupacional, al menos duplica la que se verifica en
cualquier otra categoria.

Distribucion de la poblacién ocupada por sectoaciezvidad econémica

Al analizar el sector de actividad econOmica deencién ocupacional,

para cada

categoria laboral, se observan sesgos regionalestas Ultimas, por ejemplo los patrones, en

el “resto de la poblacion urbana” cuenta con ugaiicativo participacion en actividades

primarias (entre el 20 y el 30%), en cambio el @esecundario resulta una actividad

particularmente priorizada tanto en ese espacimocen el GAU Rosario. Los patrones del

GAU Santa Fe, lideran en cambio actividades taagar
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Cuadro N° 16: Distribucion de la poblacion ocupastgun categoria laboral, lugar de trabajo y
sector de actividad.

Resto de la poblacion

Categoria | Lugar de| Sector de Gran Rosario Gran Santa Fe urbana
ocupacional | trabajo | actividad | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
3 Primario 29,2% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 4,0% 0,0% 4,1% 0,0% 18,6% | 29,2% | 28,9% | 19,5%
er:;lr::d?n Privado  [Secundario 45,4% | 25,2% | 27,6% | 19,4% 19,7% 12,1% 0,0% 0,0% 28,9% | 22,6% | 22,4% | 47,3%
Terciario 82,3% | 71,6% | 72,4% | 80,6% 76,3% | 84,1% | 95,9% | 100,0% 52,5% | 46,5% | 48,7% | 33,2%
. Primario 10,3% | 3,9% | 4,5% | 0,4% 1,8% 0,7% 0,0% 0,0% 9,7% 9,8% | 11,6% | 9,3%
Tcrjeb:::l:::rogioar Privado  [Secundario 30,9% | 34,5% | 15,4% | 10,6% 26,6% 31,8% 8,4% 6,9% 29,3% | 30,8% | 9,0% | 18,9%
Terciario 63,7% | 61,6% | 80,1% | 89,0% 71,6% 67,5% 90,0% 93,1% 60,4% | 59,4% | 78,9% | 71,7%
Primario 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 04% | 0,0%
Estatal |Secundario 0,5% | 05% | 0,1% | 0,1% 1,4% 1,6% 0,4% 0,0% 0,5% | 06% | 02% | 03%
Obrero o Terciario 18,4% | 13,9% | 13,3% | 15,4% 28,1% | 27,3% | 31,0% | 34,3% 19,3% | 17,5% | 19,2% | 22,2%
empleado Primario 7,0% | 05% | 1,5% | 0,9% 0,2% 0,0% 0,0% 0,4% 7,4% | 6,8% | 7,5% | 6,0%
Privado [Secundario | 21,1% | 28,9% | 16,9% | 15,7% 15,3% | 17,0% | 6,2% 7,1% 22,2% | 22,3% | 15,6% | 24,1%
Terciario 46,9% | 55,8% | 68,1% | 67,9% 51,2% 50,6% 59,1% 58,3% 49,2% | 49,8% | 55,8% | 47,4%
Primario 31,0% | 0,0% | 23,9% s/r s/r s/r s/r s/r 22,3% | 25,7% | 0,0% 0,0%
Trabajador sin .
salario Privado |Secundario 28,9% | 34,0% | 30,9% s/r s/r s/r s/r s/r 20,8% | 10,4% | 19,0% | 0,0%
Terciario 79,0% | 66,0% | 45,2% s/r s/r s/r s/r s/r 56,9% | 63,8% | 81,0% | 100,0%

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta Aleudbgares Urbanos-INDEC — s/r: sin representhtili

En el caso de los trabajadores cuentapropistagpecordancia con la descripcion
previamente presentada, se orientan masivamentsectior servicios, el cual atrae
aproximadamente el 90% de los mismos, fundamentééren los dos grandes aglomerados
urbanos.

Los empleados, denotan en el GAU Santa Fe, una ddentacion hacia estar
ocupados en la esfera publica, al punto que esitadaci mas que cuadruplica los puestos de
trabajo del sector industrial en dicho aglomerdflio.el caso del GAU Rosario el Sector
Publico cuenta, en términos proporcionales al veluie su poblacién ocupada, con la mitad
de los puestos de trabajo de Santa Fe, y detentsitaa magnitud que los puestos de trabajo
del sector industrial.

Los trabajadores sin salario, son de baja sigmifitaen los ambitos territoriales

analizados.

Calidad del trabajo
Un componente sustantivo en el andlisis del mertautal, es el referido a la calidad

de los mismos. Sin duda en un proceso de valoézai® caracter tan subjetivo como éste, se
pueden movilizar un sinnimero de indicadores. Ea gmntido se dispone de un significativo
namero de aportes y obras como las de Robert CE&€6H), Lo Vuolo R. y Barbeitos
A.(1994), OIT/CEPAL/PNUD (2013), OIT (2012), AlfredMonza y Nestor Lopez (1995),
Carrasco (2002), Arrillaga H. et al (2005), Welléry Roethlisberger, C. (2011), entre otros.
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Del conjunto de las obras sefaladas, las cuales@onndicativas del estado del arte
en la materia, se destacan como condiciones basarasla evaluacion de la calidad del
trabajo, la inclusion al sistema de seguridad $gcde salud, la estabilidad del mismo y los

ingresos. Las dos primeras variables se presentahoeiadro N° 17.

Cuadro N° 17. La inclusion de los trabajadores edacion de dependencia, en el sistema de
seguridad social y de salud.

éTiene descuento ¢Aporta por si mismo ¢En este trabajo tiene
jubilatorio? al sistema jubilatorio? obra social?

Sl NO Total Sl NO Total Sl NO Total

GR 67% 33% | 100% | 10% 90% | 100% | 66% 34% | 100%

2010 GSF 62% 38% | 100% 5% 95% | 100% | 63% 37% | 100%
RSF 55% 45% | 100% 6% 94% | 100% | 55% 45% | 100%

T. Prov. 61% 39% | 100% 7% 93% | 100% | 61% 39% | 100%

GR 68% 32% | 100% | 10% 90% | 100% | 68% 32% | 100%

2011 GSF 68% 32% | 100% 7% 93% | 100% | 68% 32% | 100%
RSF 57% 43% | 100% 4% 96% | 100% | 58% 42% | 100%
TA 64% 36% | 100% 7% 93% | 100% | 64% 36% | 100%
GR 68% 32% | 100% 8% 92% | 100% | 69% 31% | 100%
2012 GSF 70% 30% | 100% 5% 95% | 100% | 70% 30% | 100%
RSF 57% 43% | 100% 8% 92% | 100% | 57% 43% | 100%
TA 64% 36% | 100% 7% 93% | 100% | 65% 35% | 100%
GR 66% 34% | 100% 5% 95% | 100% | 67% 33% | 100%
2013 GSF 72% 28% | 100% 2% 98% | 100% | 73% 27% | 100%
RSF 67% 33% | 100% | 11% 89% | 100% | 69% 31% | 100%
TA 67% 33% | 100% 7% 93% | 100% | 69% 31% | 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta Aleudbgares Urbanos-INDEC.

La participacion en sistemas de seguridad soaidbeProvincia de Santa Fe

En este aspecto, si bien no se corresponde corrdbsjadores en relacion de
dependencia, los bajos niveles de inclusion eriseédraa de salud constituyen resulta otro
indicador de la menor calidad relativa del trabajentapropista frente las otras categorias.
Ya que ante un 13% de los patrones que no tiemgumitipo de cobertura, y un 19% de los
trabajadores en relacion de dependencia que tanpdénef, el 42% de los trabajadores
cuentapropistas carecen de cualquier tipo de anlbeNalores estos que surgen como media
de la poblacion urbana provincial. Ya que desde parapectiva territorial, se identifican
diferencias entre las regiones analizadas, ya agé&rdbajadores por cuenta propia del Gran
Santa Fe, son los que lideran la falta de cobertaraun 54% de los mismos en situacion de
carencia, seguido por el Gran Rosario, con un 4184 ger. lugar, el resto de la poblacién

urbana con un 39%.

2 El cuadro N° 17, que arroja un 31% de carenciseuta sélo las respuestas negativas frente adamia de si
tiene obra social, no otros sistemas de saludy talmo mutuales, planes de salud privados u airasas.
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Estabilidad Laboral

La estabilidad laboral es otro de los indicadores los cuales se cuenta con
informacion histérica desde la implementacién d&RH, pero acotada ésta a los grandes
aglomerados urbanos. Como en este caso, se adgingralectura sobre el comportamiento
del mercado laboral en ambitos laborales mas extesides soélo a partir de la EAHU, que se

dispone de la misma. Su evolucion en la Provineis&Senta Fe se detalla en la siguiente

Figura.
Figura N° 3: Puestos de trabajo con tiempo deifiacilon
18,0%
16,0% | — —
14,0% = =
12,0% — —
O B — = = = = =
4,0% =3 — — — — — — —
R B — B —
0’0% = — = = = — — = .z .
Estatal ‘ Privado Estatal ‘ Privado Estatal ‘ Privado Estatal ‘ Privado Fuente: Elaboracién propia en
base a Encuesta Anual de Hogares
2010 2011 2012 2013 Urbano-INDEC.

Cabe destacar que esta situacion de empleo deteranécpermanente, puede tener
multiples causas, algunas de ellas encuadradaseosniuridicos que asi lo contemplan, tal
el caso de las becas y pasantias estudiantileg;ottratos de trabajo a prueba, a plazo fijo, o
eventual, no obstante ello, y dado que las norreglementarias de estas figuras son muy
estrictas y solo pueden ser utilizadas en casosciedgs frente a razones objetivas que la
justifiquen (Tupa, F.A.), resulta muy poco probalblee aproximadamente el 15% de los
puestos de trabajo se ajusten a dichas situacemepcionales previstas.

La misma EAHU inquiere respecto de las posibles@sue la relacion laboral no
estable, y en el caso de los ocupados en el sgitado que se encuentran en esta situacion,
el 90% de los mismos declar6é que no obedece a minde las opciones que le brinda la
encuesta, que son precisamente las opciones pmiditte validas.

En términos territoriales se destaca que los révelas altos de inestabilidad laboral
se encuentran en el GAU Rosario (en el orden di dé los puestos de trabajo), en menor

medida (14%) en el Resto de los aglomerados urbsaasifesinos, mientras que el GAU
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Santa Fe, detenta niveles de inestabilidad de apeaabamente entre un tercio y un cuarto del

nivel registrado en los otros ambitos territoriatesncionados.

Ingresos
Esta variable, también recogida por la EAHU, eanadinte significativa en el analisis

de la precariedad laboral, pero tiene la particéar de que existen multiples formas o
métodos de aproximacion a su reconocimiento y denacion, entre estos caben destacar, el
ingreso de la ocupaciéon principal, o del ingres@lfocomo también referido al ingreso
individual, o al familiar, o del jefe de familia, @ per-capita familiar, todos los cuales se
pueden expresar en valores nominales o realesscyirdinados por lugar de trabajo, por
categoria ocupacional, género o nivel educativodoDgue los mismos pueden llevar a
resultados no homogéneos, se procurara a contomubdndar una sintética descripcion de su
comportamiento en estos primeros afos de la segiéudaa de este milenio, a los efectos de
poder asegurar una aproximacion a los niveles deapedad que se vivencian en la

Provincia y de su comportamiento hacia sus prithegosub-regiones.

Ingresos mensuales de la Ocupacion Principal (tathbraria), del ingreso total individual,
del total familiar, del per-cépita familiar.

En este apartado analizaremos los niveles de ogneara la poblacion ocupada sin
ninguna distincidon en cuanto a su categoria lalwéahbito/lugar de trabajo. En primer lugar
debemos tener en cuenta que la variacion acumdkldadice de Precios al Consumidor de
la Provincia de Santa Fe, calculada por su Inetile# Estadistica), fue desde el nivel
promedio del 3er. trimestre del 2010, al del 3emdstre del 2013, de un 66%, habiendo
calculado este instituto una tasa decrecientd @4, 22% y 14% para los tres ultimos afios
evaluados.

Sobre este calculo de tasa de inflacidn, los niveéeingresos medios de la ocupacion
principal para el Total de Aglomerados de la Prog@mde Santa Fe (TASF), crecieron en
términos reales a lo largo de estos ultimos tres.aiin 37%. En términos territoriales, en el
GAU Rosario (GAUR) su crecimiento acumulado en téas reales fue del 35%, pese a que
en valores tanto corrientes como reales los ingresedios de la ocupacion principal para
este aglomerado siempre fueron superiores al prionaedi total de aglomerados. En el caso
del GAU Santa Fe (GAUSF), los ingresos medios anités reales, crecieron en el periodo

un 49%, con los cuales este aglomerado ha logr@sarda brecha que histéricamente tuvo
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tanto con el GAU Rosario, como con el promedio proal (tanto en valores corrientes
como reales). Por ultimo, el territorio denominadResto de las localidades de Santa Fe
(RLSF) tuvo un crecimiento acumulado del 32%, dotual llega a equiparar, en general, los
ingresos corrientes y reales del promedio general.

Por otra parte, los ingresos per-capita familiawbservados en el TASF, también
crecieron en términos reales un 36% (un 30% enA&JRG un 48% en el GAUSF, mientras
que en el RLSF lo hicieron a un 36%). De donde espr@nde que tanto el nivel de los
ingresos individuales de la principal ocupaciorotah los ingresos totales individuales, los
ingresos familiares, como los ingresos per-cépitailfar, han crecido en términos reales en
valores significativos en todo el territorio.

En términos de las asimetrias que se manifestasbdribamente hacia el interior de
su territorio, las mismas han tendido a mitigalsgsando niveles de equidad territorial entre
los tres grandes ambitos espaciales analizados.

Cuadro N° 18 Ingresos reales de la ocupacién pahctotal individual, familiar y per-capita
familiar (2010-13)

Fuente: Elaboracién propia en base a la EAHU deBRD

Ingresos Horarios Medios de la Ocupacion Principal

En este aspecto se han profundizado dos tematioas,de ellas es la evolucion
comparada de los ingresos medios horarios dedbajadores correspondientes a la categoria
de “obrero o empleado” que trabajan para el Esté@lo cualquiera de sus niveles
jurisdiccionales), con los privados.

Del mismo se desprenden dos conclusiones, en piingar la existencia de una
brecha histérica, la que alcanzaba al 2010 a un (B0Rtvor de los empleados del Estado), la
cual fue evolucionando mitigando dicha diferencaath reducirla a un 45%. Este proceso
estuvo dado en que el crecimiento de los ingresales (actualizados siempre por el mismo
IPC del IPEC de Santa Fe), fueron del 16% y y 0&b 4espectivamente.

La segunda conclusion es sobre los ingresos teatds de los empleados del sector

privado. Los mismos en términos nominales y rehéstenido una evolucion en la cual el
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maximo crecimiento se ha verificado en el RLSF gonncremento del 163,6% (nominal) y
un 58,1% (real), frente el 33.9% (real) del GAURe} 30,4% (también real), para el GAUSF.
Producto de esta evolucion, la brecha intrateratose mantuvo, el coeficiente de
variabilidades ubica en ambos casos proximo al 1¥«esmedro del GAUSF, el cual se

ubica un 18% por debajo del promedio de las otwas€giones analizadas.

Ingresos Medios de la Ocupacion Principal

En este caso, se analiza la evolucion sufrida geirigresos medios de la poblaciéon
ocupada tanto en el ambito privado como estatal.difarencia con la determinacion
precedente esta dada en que en esta inciden ea &ymgada las variaciones en los ingresos
horarios, como también las variaciones en la eidarge la jornada laboral media, son ambas
en forma agregada las determinantes del ingre$a aeupacion (principal en este caso). Las

mismas se vuelcan en el cuadro N° 19

Cuadro N° 19: variaciones en los Ingresos medida deupacién principal 2010-2013

BrecharelativaIng Me Estatal/ IngMe

V. Acum Ctes V.Acum Reales Privado Real
Estatal Privado Estatal | Privado 2010 2011 2012 2013
GAU Rosario 71,6 128,9 2,9 37,3 68% 32% 47% 26%
GAU Santa Fe 154,4 140,2 52,5 44,1 73% 121% 85% 83%
Resto de Santa Fe 86,7 131,1 12 38,6 50% 39% 42% 21%
General 102,6 133 21,5 39,7 63% 60% 57% 42%

Fuente: Elaboracién propia en base a la EAHU deBRD

En el cuadro precedente se sefalan tanto las waréscen el ingreso total de la
ocupacién principal, medido este en términos nolaing reales, como la evolucién de la
brecha entre los ingresos de los empleados deti&Ess. el de los empleados privados. En
forma coincidente con las conclusiones obtenidasl eanalisis de los ingresos horarios, se
observa una clara tendencia en que la brecha deeentia dichos ingresos tienda a

minimizarse, llegando a un valor semejante alrdet@do en el analisis anterior.

Ingreso Medio de la Ocupacion principal segun catégocupacional

En este punto se analiza el crecimiento acumuladimglingresos medios para cada
una de las categorias ocupacionales comparandotaglcpromedio general de ingresos
medios para cada una de las regiones sin distiggdategoria.
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de las tres regiones) su valor supera holgadanenitegreso promedio de las categorias

ocupacionales (entre un 22 y un 120%), no asi ¢éhsletras dos categorias, las cuales en el

caso de los “obreros y/o empleados en relaciongperdiencia”, rondan normalmente en

torno al promedio, mientras que los trabajadores‘@eenta propia” se encuentran en todos

los casos por debajo del promedio., (Ver CuadraI°

Cuadro N° 20: Relacion Ingreso Medio por CategOdapacional/ Ingreso Medio General

Ingreso Medio por Categoria Ocupacional/ Ingreso Medio General

2010 2011 2012 2013
P cp TRD G P cp TRD G P cp TRD G P CP |TRD| G
GAU Rosario 1,46 (0,851,011 1,00 1,36 0,93 | 1,00 | 1,00 | 1,22 0,79 1,05 1,00 {2,21(0,84(0,97]1,00
GAU Santa Fe 1,99 0,77 |101f100(199]0,77 | 1,01 |1,00| 1,58 0,66 1,08 1,00 [1,74(0,62(1,08]1,00
Resto de Santa Fe | 1,98 | 0,93 | 0,93 | 1,00 | 1,98 | 0,93 | 0,93 | 1,00 | 1,84 1,10 0,93 1,00 [1,68(0,91(/0,97]1,00

Fuente: Elaboracién propia en base a la EAHU deBRD
Referencias: P: Patron — CP: Cuenta Propia — OEer® o empleado en relacion de dependencia ridite

Las relaciones entre los ingresos medios de léistdis categorias ocupacionales, tuvieron en

este tiempo un comportamiento inest3bj@ que la brecha que las separaban tendierowracge

hasta el 2012, pero al afio siguiente (2013) cratiabruptamente, por sobre los niveles del 2010.

(Ver figura N° 4)

Figura N° 4: indice de evolucion de los ingresoslioepor categoria ocupacional
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% La misma se la midi6 a través del Coeficiente deabilidad, que surge del cociente entre el vdéola media
del ingreso de las diversas categorias ocupac®yadel Desvio Estandar, el cual evoluciono del 24112013

con los siguientes valores: 0,428; 0,407; 0,313y®

Fuente: Elaboracién propia
en base a la EAHU de
INDEC

Referencias: P: Patron — CP:

Cuenta Propia — O/E: Obrero
o empleado en relaciéon de
dependencia
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GAUR solo los ingresos medios de aquellos ocupadasiderados patrones superan el
promedio de ingresos medios para el aglomeradestl de las ocupaciones se encuentra por

debajo del mismo.

Ingreso Medio de la Ocupacion principal segun catégocupacional y sexo

En el siguiente Cuadro(N°22), en las primeras ouadfumnas se detalla la relacion
gue existe entre el ingreso de la ocupacion pratdie las mujeres respecto de la de los
varones. De este modo se ve como dicha relaci@vdiacionado a lo largo de estos afios. En
la dltima columna, se detallale incremento verdizantre los periodos extremos 2013 Vs
2010.

En las filas, se recorren las tres grandes categddborales (patrones, cuenta-
propistas y obreros o empleados, en ambos casoeamon de dependencia), cada una de
estas lecturas se abre para las tres unidadewtoriates en las que se discriminado la
provincia (por las limitaciones de las fuentes@isticas ya explicadas), mas un promedio de
ellas.

De este modo se observa, que en la categoria dmeaten general en la Provincia
hubo una mejora significativa en los niveles deidaqgl en el ingreso de ambos géneros, la
mejora fue del 44%, llegando a un nivel de asimetrinimo.

Pero esta mejora no fue pareja en el territoricagecentd fundamentalmente el el
RLSF y en menor medida en GAUR, precisamente Igarks donde se verificaban los
mayores niveles de inequidad. En el GAUSF no sdicaon variaciones, pero se destaca
gque tampoco existian inequidades en los ingresoggmero (de esta categoria) al inicio de la
serie.

Con las otras categorias ocupacionales no ha doulwi mismo, tanto las cuenta-
propistas como las obreras y/o empleadas, mantianerezago de aproximadamente un
tercio, de sus ingresos, como lectura media derdairitia. La asimetria en las cuenta-
propistas se expandi6 en aproximadamente un 4%tnaseque en obreros y empleados sélo

se ha reducido en un 5%-
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Cuadro N° 21 — Inequidad de género en los ingreoda ocupacion principal — Relacion
porcentual del Ingreso medio de mujeres en relaalidngreso medio de varones, por categoria y por

Region

2010 2011 2012 2013 Incr. 13/10
GAURosario 58% 62% 125% 84% 44,07%
GAUSanta Fe 101% 49% 63% 100% -1,01%
Resto LSF 35% 89% 67% 96% 175,1%
Patrones Promedio 65% 67% 85% 93% 44,29%
GAURosario 83% 60% 65% 68% -18,16%
GAUSanta Fe 80% 80% 79% 79% -1,93%
Cuenta Resto LSF 70% 70% 87% 77% 9,45%
propistas Promedio 78% 70% 77% 74% -4,32%
GAURosario 75% 73% 7% 81% 6,88%
GAUSanta Fe 75% 83% 87% 78% 3,98%
Obreros / Resto LSF 65% 64% 66% 70% 6,60%
Empleados Promedio 2% 73% 76% 76% 5,79%

Fuente: Elaboracién propia en baseEAldU de INDEC

Ingreso Medio de la Ocupacion principal segun catégocupacional y nivel educativo

El andlisis de esta dimension en la Prov. de Saatdundamentalmente en algunas
categorias ocupacionales no son plenamente cobereain los postulados del Capital
Humano de G. Becker. Su andlisis, fundamentalmentda categoria de “patrones” no

muestra las relaciones de ingreso/nivel de fornmagige esta teoria describe.

Figura N° 5: indice de Ingreso medio por nivel edivo, en las distintas categorias ocupacionales
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En esta categoria, si bien no se registran castigttenes” sin instruccion educativa,

los ingresos de los tres niveles educativos sumsrio(Secundaria completa,
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superior/universitaria incompleta y completa), ngestran variaciones en los niveles medios
de ingreso.

En el caso de los ingresos medios en la categtwidbreros y empleados en relaciéon
de dependencia”’, si bien existe una tendenciaipa®h su correlacion, las relaciones entre
ambas variables resulta poco representativa.

En cambio en la categoria de trabajadores cuenfaspas si existe un
comportamiento en los ingresos, que resultan coteseon la teoria del Capital Humano, en
este caso una funcion lineal de ajuste arroj& de 0,95.

Niveles y dinamica de la precariedad laboral emeetitorio santafesino

En este apartado se construye un indicador delogdadprecariedad laboral en la
Provincia (y en las subregiones en las que se lnhbzado hasta el presente). Para ello se
trabajan, en parte, los tres indicadores ya artidzaomo problematicas aisladas.

Se deja constancia, que los resultados que aqubtsenen, de ninguna manera
constituyen una estimacion de la problematica dumi el mercado laboral en Santa Fe, ya
gue a estos niveles de precariedad, dados fundalmemite por las condiciones de trabajo de
los ocupados, se les deberia agregar para didn@aesin, otros déficit que tienen presencia
en este mercado, tales como la desocupacion ghdeertiesocupacion oculta (la cual puede
adquirir dimensiones significativas, si como hemigso mas del 50% de los desocupados en
forma abierta llevan mas de cinco afios en tal cidm), la subocupaciéon horaria demandante

y no demandante, la subocupacion funcional, etc.

La precariedad por ingresos insuficientes.

Se considera en esta situacion a aquellos ocupaays,ingreso es inferior al salario
minimo vital y movil (SMVyM), si bien existen unanplia propuesta metodoldgicas de
determinacion del umbral de ingresos que llevaairajo a esta condicion de precariedad, los
problemas emergentes de la inexistencia de estadisealmente representativas del costo de
vida, inviabiliza una forma més objetiva de deterawgion.

A partir del criterio definido, se observa en téras generales, que el RLSF es la
region (de las tres analizadas) que mayor poreemaj ocupados (a lo largo de todo el
periodo) sostiene por debajo de dicho nivel deesgs, si bien disminuye un 8% en el afio
2013, respecto al aflo 2010 (momento en el que zdbanal 51% de sus ocupados). Por el

contrario, el aglomerado que menor cantidad de amgptiene por debajo de este indicador
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es el GAUR, el cual al inicio de la serie (2010jed¢éaba un nivel del 43% del cual desciende
al 2013 a un 37%. Una situacion intermedia la aeIgGAUSFe, el cual al 2010 contaba un
47% de su poblacion en dicha situacion, evolucidoaambién favorablemente hasta llegar
al 2013 con un 39%.

Cuadro N° 22: Porcentaje de ocupados con ingregesdres al minimo vital y mévil — por
categoria

2010 2011 2012 2013
P cpP O/E G P cP O/E G P cpP O/E G P cP O/E G

Gran Rosario 24% 51% 41% 43% 26% 57% 40% 43% 30% 53% 34% 39% 15% 53% 33% 37%
Gran Santa Fe 26% 65% 43% 47% 40% 80% 43% 51% 4% 69% 34% 41% 12% 73% 28% 39%
Resto de Santa| 28% 63% 49% 51% 20% 58% 50% 51% 23% 46% 45% 45% 40% 57% 37% 43%
Fuente: Elaboracién propia en base a la EAHU deBRD

Referencias: P: Patrén — CP: Cuenta Propia — Qfer® o empleado en relacion de Dependencia — Ger@ke

En términos de las categorias ocupacionales reétadfs, sin duda se encuentran los
cuentapropistas, los que al 2010 tenian un nivg@rdeariedad (desde esta mirada), del 51 al
65% segun la region (Ver Cuadro N° 22, los quegsavan en el contexto de un periodo
donde el resto de las categorias mejoran, llegah#013 con niveles del 53% al 73%.

Los obreros y empleados inician la serie con esalajue van del 41% al 49%, y
llegan al 2013 con niveles del 28 al 37%. Los ‘ma#s”, que también participan de este
universo de poblacién con trabajo precario, tiemerles de precariedad al 2010 del 24% al
28%, y llegan al 2013 con niveles del 12% al 40&weste caso para la RLSF, siendo el Unico

ambito territorial, donde el porcentaje de “patpeecarios” se acrecienta.

La precariedad por carencia de aportes provisiosatéo por empleo temporario.

En cuanto a la presencia de descuento jubilatoniesyamente se observa que es el
aglomerado RLSF que presenta las mayores propessiguero esta vez demuestra una
tendencia decreciente en el tiempo pero manteniemdtores superiores al resto de los
territorios analizados. Al mismo le sigue el GAURegambién mantiene el mismo nivel de
carencia de aportes a lo largo del tiempo, el qgelao alrededor del 33%. Por dltimo el
GAUSFe, que es el que registra menor proporcionadaportantes, demuestra ademas una
tendencia decreciente a lo largo del tiempo, comiaminucion del 12%,, ya que pasa del
38,5% en 2010 al 28,9% del 2013).

El aglomerado RLSF es el que presenta la mayoropc@m de trabajadores en con
empleos temporarios, con una tendencia establel ¢iengpo, y l6gicamente en niveles

considerados altos. En el caso del GAUR los nivpleporcionales de empleo temporario
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también se mantienen en el tiempo, y son levemafdégores que en la region anterior. Por
altimo el GAUSFe tiene el menor porcentaje de empégnporario y ha manifestado en el

periodo analizado, una tasa significativamenteetéente.

Cuadro N° 23: Precariedad por carencia de apomessipnales o por trabajo temporario

Porcentaje de Trabajadores en Relacion | Porcentaje de Trabajadores en Relacion
de dependencia sin descuento jubilatorio| de dependencia con empleo temporario

2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
GAU Rosario 33,40% | 32,70% | 32,40% | 34,60% | 12,90% | 9,00% 9,20% 12,70%
GAU Santa Fe 38,50% | 33,50% | 31,70% | 28,90% | 6,50% 6,80% 3,90% 2,50%
Resto de Santa Fe 45,90% | 43,10% | 43,40% | 33,50% | 13,90% | 8,50% | 14,00% | 13,20%

Fuente: Elaboracion propia en base a la EAHU deBRD

Niveles de precariedad

En este apartado analizaremos los niveles de jpedadralcanzados para cada una de
las tres categorias ocupacionales principalespoiregr Cuentapropistas y Trabajadores en
Relacion de Dependencia. Para las dos primeragaréas se establecen dos niveles de
precariedad, caracterizados por la ausencia dertoodanédica y la relacion del ingreso
medio de la ocupacion principal respecto al Salstiimmo Vital y Mévil. Para los obreros o
empleados se analizan tres niveles que van a edractluego la precariedad, la ausencia de
descuento jubilatorio, la presencia de trabajo tealp y la relacion del ingreso de la
ocupacion principal respecto al Salario Minimo WAtéovil.

En el siguiente cuadro (N° 24) se observan loslesvee precariedad, para el Total de
Aglomerados Urbanos de la Provincia de Santa Fe ycagla uno de los aglomerados
especificos discriminados en la EAHU. A nivel gahda cantidad de ocupados Patrones no
categorizados como precarios se mantuvo establd, mariodo de andlisis, entre el 60% vy el
70% para el total provincial, siguiendo dicha temie el GAUR y RLSF. En el caso del
GAUSFe se caracteriza por tener la mayor evolueidriodo el periodo, durante los dos
primeros afios la tendencia es similar a la que dstrauel total general, luego soprepasa a
éste alcanzando niveles superiores al 80%.

Para los niveles “Alto” es decir cuando se cumpéndos condiciones, no poseer
cobertura médica y tener un ingreso provenientéadacupacion principal por debajo del
SMVyM, en todos los aglomerados y en el promediovipcial se da una tendencia
decreciente, excepto para el afio 2012 que en tod@glomerados se da un incremento. No
sucede lo mismo, en todos los territorios con tag@ia “Bajo” cuando se cumple al menos
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una de las condiciones, en el aglomerado dondedeé®cio es en el GAUSFe llego a
reducirse a la mitad la participacion de los misneosel GAUR también se da esta tendencia
decreciente pero a un ritmo menor, no ocurre lomoipara el RLSF donde existe una
tendencia creciente, y en el promedio provinciadiose han mantenido estos niveles.

Por lo tanto, los Patrones ubicados en el GAUSRdaque en mejores condiciones
se encuentran, y donde han podido disminuir suslesvde precariedad considerablemente,
siguiéndole en dicho sentido (pero a menor ritneogrscuentra el GAUR. En cambio para el
RLSF la tendencia es el crecimiento de los nivbkges de precariedad, y la reduccion del
nivel “Alto”, pero no existe una disminucién de losupados patrones en dichas condiciones.

Para el caso de los ocupados cuentapropistasiéigin es la mas paradojal, respecto
a las otras ocupaciones, existe un baja propod@oocupados pertenecientes a esta categoria
gue no sean precarios, y seguramente estos estar@mnados aquellos que ejercen el
ejercicio liberal de la profesiéon. Estos cuentafstays por fuera de condiciones precarias, para
el total provincial, no se han sostenido en elquEride analisis, han empeorado su posicion
aquellos que pertenecen al GAUSFe (donde a su xeteela menor proporcion de
cuentapropistas no precarios), en el GAUR, y pocaitrario donde han mejorado su
condicion de no precariedad es en el RLSF.

A comparacion del resto de las categorias, loslesv&Altos” de precariedad tienen
una relevancia, en todos los territorios, consldleraente importante, mientras que, como
vimos, en los patrones no supera el 10%, aquidedexampliamente. Lo mismo ocurre para
los niveles “Bajos” donde toman una tendencia erdei para los dos grandes aglomerados

urbanos provinciales y descendiente para el RLSF.

Cuadro N° 24: Niveles de Precariedad para las edtegocupacionales Cuentapropistas y Patrones

Niveles de Precariedad para PATRONES Nivelesde Precariedad para CUENTAPROPISTAS
GAU Rosario GAU Santa Fe | RestoSanta Fe | TAU SantaFe GAU Rosario GAU Santa Fe | RestoSanta Fe | TAU SantaFe
Nulo | Bajo| Alto [Nulo | Bajo | Alto |Nulo | Bajo| Alto |Nulo [ Bajo | Alto [Nulo | Bajo| Alto [Nulo | Bajo| Alto [Nulo | Bajo | Alto |Nulo | Bajo | Alto
2010(63% [34% | 3% |65%|26% | 9% |60%|36%| 4% |62%|34% | 4% |34%|40% |26% |24%|25%|51%|27%|40% |32%[29%|37% [33%
2011(64% |36% | 0% |59%|28% |14% |73% | 26% | 2% |68% |30% | 3% |28%|43%|29% |24% |25%|51%[31%|45% | 25% | 27% | 42% [31%
2012|59% [25% | 16% | 82% | 15% | 3% | 66% [30%| 4% [67%|25% | 8% |30% |50% [20% |20% |42%|39%|39%|38% |23%|32%|44% | 25%
2013|73% [24% | 3% [81%|13%| 6% |55%[40%| 6% [65%|30% | 5% |31%|41%[29% |19% |36% |45%|35%|32% |33%|31%|36% |33%
Fuente: Elaboracién propia en base a la EAHU deBRD
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Cuadro N° 25: Niveles de Precariedad para los Jadbees en Relacion de Dependencia
Nivelesde Precariedad para TRABAJADORES EN RELACION DE DEPENDENCIA

GAU Rosario GAU Santa Fe Resto Santa Fe TAU Santa Fe
Nulo | Bajo Medid Alto [Nulo| Bajo Medid Alto [Nulo|Bajo Medid Alto [Nulo|Bajo Medid Alto
2010/ 56% | 24% [ 10% | 10% | 64% [ 16% | 12% | 8% |51%|19% | 19% |11% | 55% | 21%|14% | 10%
2011|59% | 21% [13% | 7% |64% |19% | 12% | 4% |56% | 17% | 18% | 8% |59%|19%|15% | 7%
2012|64% | 17% | 14%| 5% [76%|14%| 7% | 3% |56%|14%|17%|13%|63% |15%|14% | 8%
20131 64% | 16% |12%| 8% [80%|11%| 7% | 2% |63%|14%|13%| 9% |66%|15%|12% | 8%

Fuente: Elaboracién propia en base a la EAHU deBRD

En cuanto a los trabajadores en relacion de deperaéver cuadro N° 25) que no
presentan ninguno de los indicadores que se analmaa construir los niveles de
precariedad, existe una tendencia creciente, tamigel general de la provincia de Santa Fe
como en los espacios territoriales que la compoparg los obreros y empleados que no
presenten condiciones de precariedad. EI GAUR WRIebF si bien parten de distintas
participaciones de no precariedad, en el afio 2@i@jnan, en el ultimo afio del periodo de
analisis, en similares niveles, ambos por debdjmigdel general. A diferencia, el GAUSFe,
gue también tiene una tendencia creciente, este garos niveles a los cuales se “llega” en
el afo 2013, terminando en un nivel de trabajadoceprecarios de 20 puntos porcentuales
superiores al afio 2010.

Esto dltimo sucede para los niveles “Altos” de prestlad, siendo estos coincidentes
con la ausencia de aportes jubilatorios, la preaete trabajo temporal, y los ingresos de la
ocupacion principal menores al SMVyM para ese pei@l GAUSFe comienza con niveles
en los cuales terminan el resto de los territogad, nivel general.

Por lo tanto, analizadas las tres categorias otupaes principales, se observa que
donde mayor cantidad de ocupados no presentannangandicién de precariedad es en el
Gran Santa Fe a lo largo de todo el periodo deisimaexcepto para los cuentapropistas
donde es en este territorio donde la mayor propordie estos ocupados presenta alguna
condicion vinculada a la precariedad. Luego, tapawa la categoria Patron como el
Trabajador en Relacion de Dependencia se obsergadencias decrecientes en la
participacion de los distintos niveles de precaiede los ocupados en cada uno de ellos,
observandose no solo para el total de aglomeraglds Brovincia de Santa Fe sino también
para el GAUR y el RLSF. En cambio los trabajaddZegntapropistas con algun nivel de
precariedad presentan tendencias crecientes eosograndes aglomerados urbanos, mientras

gue en el RLSF la tendencia es decreciente.

28



111 Jornadas Nacionales
N sobre Estudios Regionales y
N ’ Mercados de Trabajo

ESTUDIOS REGIONALES DE San Salvador de Jujuy
‘ MERCADOS DE TRABAJO Y 4y 5 de septiembre de 2014
LA PROBLEMATICA SOCIAL Universidad Nacional de Jujuy

Asi mientras que en promedio el 60% de los ocup&ddsones y Trabajadores en
Relacion de Dependencia no presentan signos darjgead, el 70% de los Cuentapropistas
si adquieren al menos una de las caracteristicassagas para ser incluidos en las

condiciones de precariedad.

Conclusiones

Segun los datos censales, en el largo plazo hebsEn@do que en las cuestiones
poblacionales y de estructura social se han dekidaalisminucion de la tasa de dependencia
poblacional, y, como consecuencia, generando uifda gan la tasa de inactividad y un
incremento de la poblacién econémicamente activauArez, se observd una tendencia al
incremento de los niveles educativos superiorek groblacion en las dos ultimas décadas,
duplicandose aquellas personas con un nivel eduocéatilto” para los tres territorios en
analisis y con ello la disminucion de la brechaeanto al acceso a la educacion que existia a
principios de los 90". Por ultimo, se destaca ezvtducion de los datos censales, entre el afio
1991 y el 2010, el crecimiento en la participaci@dmo Jefe de Hogar al género femenino.
En todas estas variaciones el aglomerado RLSF sgepgiuvo por debajo del crecimiento
promedio logrado.

Como cuestiones en comun, a los tres aglomeradogiaios, en sus mercados
laborales se dio la expansion de la tasa de engidos ultimos 20 afios en promedio del
30%. En la actualidad, reflejo de la EAHU, se loigrastabilizacion del desempleo abierto a
una tasa del 7%, y considerando que el 50% de degmnpleados hace mas de cinco afios
que se encuentran en dicha situacion, podria d&dingéste indice como reflejo de un
desempleo estructural. El analisis censal parafios 1991 y 2001, y su comparacion con los
resultados de los ultimos cuatro afios, arrojanrec@mposicion de la estructura ocupacional,
donde crecié un 25% el cuentapropismo (no vincutadotividades del ejercicio liberal de la
profesion, sino a modos de subsistencia), y unaidigion del 8,3% del empleo privado.
Sumado Yy relacionado con estos nuevos indiciosutteekabilidad, se observa, en las cifras
coyunturales, pese a la recomposicion de los esveé empleo en los ultimos diez afios, la
presencia de mayores niveles de empleo pero asscadna empleo de menor calidad, en
cuanto al inacceso a la seguridad social, lo lei@s cuentapropistas con un 42%,
siguiéndole los trabajadores en relacion de depmieon el 19%, y los patrones con un
13%. Por ultimo, los datos recientes reflejan qués alla de estos nuevos cambios, para
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cada territorio analizado, la “ubicacion” por sea@aondmico de cada categoria ocupacional
se focaliza en la actividad economica predomindatsu region.

En los ultimos tres afios se destaca la convergemtia los ingresos de ocupaciones
estatales y privados, tanto a nivel mensual comarios, para el total de la provincia y en los
distintos territorios. Si bien los ingresos proenés de empleos estatales siguen siendo
superiores, la brecha entre ambos tienden a de@adodargo del periodo analizado), esto se
debe al superior incremento acumulado de los ingre&® ocupaciones provenientes del
sector privado respecto a los ingresos del sestatad.

Diferenciando del promedio, encontramos al GAURplidando el promedio
provincial, con la principal tasa de actividad €mercado laboral en los ultimos 20 afios vy, la
mayor tasa de creacion de puestos de trabajo,lestagios 2010 y 2013. También, demuestra
gue dada su amplia economia y su diversidad privdues capaz de emplear en el sector
industrial la mitad de la cantidad de empleadodipubque presenta el aglomerado GAUSFe
segun la EAHU.

Para el caso del GAUSFe, en los ultimos tres as®spbserva la mayor presencia de
estabilidad laboral, siendo el empleo publico lm@pal forma de empleo en relacion de
dependencia, dada su caracteristica histérica dee sadministrativa provincial.
Contrariamente, en este aglomerado es donde méi® @lecuentapropismo en el dltimo
tiempo, y es ésta categoria la que en un 54% peeteemayor falta de acceso al sistema de
salud. Por ultimo, en este aglomerado se obsensamayores ingresos en funcion del nivel
educativo alcanzado en la actualidad, para losscdsocuentapropismo y trabajadores en
relacion de dependencia se vinculan con el alcdecen nivel educativo vinculados a los
estudios superior o universitario incompleto y ctatgprespectivamente.

En base a la EAHU, se observan un aumento en ilmetass de los ingresos de la
ocupacién principal segun la categoria ocupacignal aglomerado. Asi el GAUR es el
territorio mas inequitativo en la relacion de irsge entre las diferentes categorias
ocupacionales, donde la relacién de ingresos metides patrones y el ingreso promedio
para este aglomerado arroja, a lo largo de tog®mbdo, una supremacia del primero sobre
el segundo, mientras que el resto de las categorigsacionales se encuentran por debajo de
dicho promedio. Por el contrario en el GAUSFe esmadicion de “supremacia” no solo la
adquieren los patrones sino también los trabajademerelacion de dependencia, quedando
solo por debajo del promedio los cuentapropistaseétna asi mayor equidad distributiva).
Por ultimo, en el RLSF, solo prevalecen los ingsed® los patrones respecto al promedio de
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ingresos para este aglomerado, figurando los ingrele los trabajadores en relacion de
dependencia y de los cuentapropistas por debajmidaeto, pero a diferencia de los dos casos
anteriores los ingresos para estas categoriasarmst@ lo largo del tiempo a moverse juntos
y presentar menor discrepancias entre ellos.

Para estos tres afios de andlisis, se observd guadgores ingresos por género y
categoria ocupacional para los patrones varonesient@propistas de ambos sexos se
presentan en el RLSF. En cambio para los trabagaden relacion de dependencia los
hombres logran sus mejores ingresos en el GAURNtaseque las mujeres, si no
diferenciamos el lugar del empleo, lo hacen en @&lUGFe, pero si realizamos la
diferenciacion para empleadas publicas o privastae,logran el mejor ingreso en este ultimo
aglomerado aquellas contratadas por el sectoragst o contrario su mayor ingreso se
encuentra en el GAUR.

En cuanto a la precariedad laboral, los datos guaife obtener la EAHU referidos a
la situacion actual de mercado de trabajo, se matarque el RLSF, es decir aquellas
ciudades de mas de 2.000 habitantes, excepto ®gy@mdes aglomerados, son las que
generan las condiciones de mayor precariedad, dendeyoria de los trabajadores tienen
ingresos por debajo del SMVyM, y para los casogalmjadores en relacion de dependencia
Sse suma a esta caracteristicas la ausencia deletsqubilatorio y la presencia de empleo
temporal. En el analisis por nivel este aglomeréidera los dos primeros niveles de
precariedad laboral.

Por lo tanto, segun lo reflejan los datos obtenjgls el corto plazo que abarca los
afos 2010, 2011, 2012, 2013, en el GAUSF, que tigrge estructura econdémica y social
dependiente del empleo publico muy marcada, logledvde precariedad laboral estan
asociados al empleo privado y el cuentapropismeniras que presenta las mejores
oportunidades en cuanto acceso a mejores ingreigogras mayor nivel educativo se posee.
El GAUR dada su estructura productiva y economie@rdificada, puede ubicarse en el
“medio” de estos dos aglomerados, presentando esejopciones de ingresos para los
patrones pero peores ingresos para los cuentaf®pespecto al promedio de ingresos del
aglomerado, pero a su vez es el mercado laboraphaivincial que mas puestos de trabajo ha
generado en este ultimo tiempo. Por ultimo el RLBEsenta un mercado laboral mas
precario, donde existen grandes falencias, eviddasi por los datos, en cuanto al control

estatal en el acceso al menos del trabajador anidal de dependencia a un empleo digno,
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luego para el cuentapropista brinda mejores ingrepaee el resto de los dos grandes

aglomerados urbanos.
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