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Daniel Contartese (DGEYEL-SSPTyEL-Ministerio delagm, Empleo y Seg. Social)
Ximena Mazorra (DGEYEL-SSPTYEL-Ministerio de Tralpdgmpleo y Seg. Social)

Lila Schachtel (DGEYEL-SSPTyEL-Ministerio @ieabajo, Empleo y Seguridad Social)
Xxmazorra@trabajo.gob.ar

Introduccion

La informalidad laboral se configura como una de paincipales probleméaticas
laborales que aqueja al mercado de trabajo ertualatad, afectando no sdlo el bienestar de
los trabajadores y sus familias, sino también a&magresas y a la sociedad en general.

En el caso de los trabajadores se asocia directantem los bajos ingresos y en
muchas ocasiones con la pobreza, asi como tambiesittiaciones de precariedad frente al
ejercicio de los derechos laborales, como vacasiagas, seguro de salud y desempleo,
pension por invalidez y jubilacion en el futuro. Bincaso de las empresas, se afecta por un
lado a las formales, en tanto se enfrentan a siin@€ de competencia injusta, y por el otro, a
las que operan en la informalidad, limitando suacafad de expansion, acceso al crédito y
otros beneficios. Por ultimo, a nivel agregaddanfarmalidad afecta la equidad, la eficiencia
y la capacidad del Estado para recaudar recursoslcance de la seguridad social, la
productividad y el crecimiento (Bertranou y Casan@®013).

En la Argentina, dado el importante descenso detrdeleo en la Ultima década y, a
pesar de la notable reduccion de la informalidhdra observada en los dltimos 10 afios, la
persistencia de una gran cantidad de trabajadéeetados por esta problematica, convierte a
la informalidad en el mayor desafio para la gesti@moliticas publicas de los proximos afios
en materia laboral y productiva. En este sentidmtar con informacion especifica y
actualizada resulta de vital importancia, parafiise de politicas eficaces.

El objetivo de este documento es presentar nudeamacion en relacion a esta
tematica, la que surge de la Encuesta Nacional rdéedeion Social realizada por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad SocidNAPROSS) en el afio 2011, en las 6
jurisdicciones de mayor poblacion del pais. Elvateiento contempla informacion para el
total de la poblacion ocupada, es decir, que abarpeoblematica de la informalidad laboral

en su conjunto, tanto en los asalariados comosetrtdbajadores independientes, pudiendo, en



11l Jornadas Nacionales
sobre Estudios Regionales y
Mercados de Trabajo

ESTUDIOS REGIONALES DE San Salvador de Jujuy
‘ MERCADOS DE TRABAJO Y 4y 5 de septiembre de 2014
LA PROBLEMATICA SOCIAL Universidad Nacional de Jujuy

consecuencia, dimensionarla y caracterizarla em ted extension. A la vez, permite
identificar las caracteristicas particulares deacgdupo de trabajadores afectados por la
informalidad laboral, lo que contribuye al disefeopbliticas especificas para su erradicacion.

Por dltimo, se analiza la evolucion de la informadl laboral entre los afios 2005 y
2011 en el aglomerado del Gran Buenos Aires, lo wpseilta posible al comparar la
informacion obtenida por este relevamiento con ua qurge del Modulo de trayectorias
laborales aplicado a la Encuesta Permanente derétoga el cuarto trimestre del afio 2005
(MTEyYSS-BM-INDEC, 2007).

El documento esta estructurado en seis secciomaegrilnera presenta los principales
aspectos conceptuales y metodoldgicos de la ENAFR@Ssegunda muestra el mapa de la
informalidad laboral y la tercera una descripci@n lds caracteristicas que asume en el
conjunto de la poblacion ocupada, en el afio 20hlaEuarta y quinta seccion se presentan
las particularidades del trabajo informal entre losbajadores asalariados y los
independientes respectivamente. En la sexta, skzara evolucién de la informalidad
laboral entre los afios 2005 y 2011, y en la ultseecion se exponen las consideraciones

finales. Asimismo, se anexa una seccion con lagcgeay tablas del documento.

Aspectos conceptuales y metodoldgicos

La Encuesta Nacional sobre Proteccion y SeguridaclaBSse realiz6 en las seis
jurisdicciones de mayor poblacion del pais en & 2011 y contemplo las diferentes
dimensiones que hacen a la proteccion social enafantegrada, como el acceso a bienes
sociales (vivienda e infraestructura de saneamjgatweso al trabajo, cuidado de la salud,
educacion, jubilacién, pensiones, asignacioneslites y otros (MTEYSS, 2011).

Para el abordaje de la problematica de la infodmadlilaboral se pregunté a los
asalariados, como habitualmente lo hace la Encl=t@anente de Hogares que releva el
INDEC, si tienen descuento jubilataticEn el caso de los trabajadores independientes, pa
los que no se cuenta con informacién permanentee sxdia tematica, se indag6 acerca del
pago de la jubilacién. Cuando los asalariados redipoon que no les realizan el descuento
jubilatorio, se los clasificO como no registradopor ende informales, mientras que, cuando
los independientes respondieron que no pagan ldagiudn, fueron clasificados como

informales.

1 En el caso del servicio doméstico la indagacidm thmbién en relacién a los aportes jubilatorida pbra
social, sélo que contemplando las particularidatiegste tipo de trabajo, se disefié un médulo dspegi se
cambié la enunciacién de la pregunta.
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La totalidad de trabajadores informales se compimeasalariados no registrados,
trabajadores del servicio doméstico no registrattefajadores independientes informales
(tanto patrones como cuenta propia), independierdesivos (es decir, cuenta propia que
trabajan para una sola empresa, aunque estoreafortes por su cuenta, por considerarlos
asalariados encubiertos) y trabajadores familisiresalario.

Por otro lado y con el objetivo de abordar el feadmde la informalidad de manera
integral, se indagd acerca de aspectos que puddaarcuenta de la formalidad de las
unidades productivas. A los asalariados, se legupté sobre la presencia de otros o ningun
empleado “en blanco” en el establecimiento donalesjan, es decir, que se les consulto si en
las unidades productivas donde desarrollan suidat\aboral hay, o no, empleo formal.

En este sentido, si bien no se obtiene informasadmme caracteristicas productivas que
pudieran determinar la formalidad o informalidadlat establecimientos en este aspecto, se
considera que la presencia de trabajadores fornmitega a la unidad productiva cierta
formalidad, derivada de la visibilidad que supohedeclarar trabajadores a la seguridad
social.

Las unidades productivas resultaron clasificadasoctcon o sin empleo formal”,
dependiendo de la respuesta del asalariado a tpree de ¢cuantos empleados estan en
blanco en el establecimiento donde trabaja? (cuaesipondieron “ningin empleado”, se
definié a la unidad productiva como UP sin emplaonial). En el caso de los independientes,
la formalidad de la unidad productiva fue deterrdan@or el pago o no de la jubilacion, con
lo que a la informalidad laboral se asocia la imfalidad productiva.

Conceptualmente, la indagacion que llevé a calemtaiesta se encuadra en el marco
propuesto por la Organizacién Internacional delb@ja acerca de la economia informal,
definida como el conjunto de actividades econdmilesssarrolladas por los trabajadores y las
unidades productivas que, tanto en la legislacainacen la practica, estan insuficientemente
contempladas por los sistemas formales o no lm est@absoluto (OIT, 2002).

Con su ultima definicion de informalidad, la OlTcarporé a su tradicional definicion
de sector informal asociado a actividades de desisn en segmentos marginales de la
economia (PREALC-OIT, 1978), una de las vertierttek concepto de empleo precario,
asociada al empleo no registrado. Es decir, quargsio el concepto de informalidad para
incorporar a trabajadores que no estan sujetoslegislacion laboral, mas alla del sector
(formal o informal) en el que desarrollen sus agades.
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La 172 Conferencia Internacional de Estadisticb3 ddbajo respaldo (OIT, 2003) este
marco conceptual que relacioné el concepto de emgrbeelsector informal que se habia
basado en lanidad de produccigrcon el concepto dempleo informalmas amplio y basado
en elpuesto de trabajgHussmanns, 2004). De esta forma el alcance decésicepto se
amplia, incluyendo no so6lo el empleo en el sectimrimal, sino también a determinados tipos
de inserciones laborales en el sector formal.

A continuacion se presenta el mapa de la inforradlithboral para el afio 2011,
dimensionando la problematica y su incidencia yad®&rizandola de acuerdo a distintas
variables de corte. El analisis de esta informabidsca arrojar luz sobre esta problematica, la
gue se erige, actualmente, como el mayor desaf lpagestion de politicas laborales y

productivas.

El mapa de la informalidad laboral

En el esquema del Gréafico 1 se observa que, dedicaelos datos relevados por la
ENAPROSS, el 57,3% del total de ocupados son fasnats decir que la informalidad
laboral alcanza al 42,7% de los trabajadores, éorgpresenta a alrededor de 4,7 millones de
personas en el conjunto de areas urbanas releVaglggovincia mas afectada es Tucuman
gue registra una informalidad de 50%, seguida @@rdvincia de Buenos Aires que alcanzé
el 45%. En el otro extremo se encuentra la Ciuda#oma de Buenos Aires (CABA) con
el 29,5% de los ocupados informales. (Tabla 1)

Los asalariados informales conforman la categarign@cional mayoritaria, superando
el 65% de los trabajadores informales, es dean alas de 3 millones de personas, mientras
gue los independientes suman el 32,5% de los iafiesn(1,5 millones de trabajadores). De
estos ultimos, mas del 95% son trabajadores paottaysopia y el resto, empleadores que no
realizan pagos a la seguridad social. Entre lota@ados informales, cerca del 35% se
concentra en unidades productivas que no tienegunitrabajador registrado y poco mas del
25% desarrolla actividades laborales en hogarede@s, 780 mil trabajadores, en su amplia
mayoria mujeres. (Grafico 1)

En cuanto a la incidencia de la informalidad labata acuerdo a la categoria
ocupacional, se destaca el valor alcanzado pdrdbajadores por cuenta propia, en los que la
informalidad alcanza al 64,4%. Por su parte, eldseasalariados, incluyendo al trabajo
doméstico, la incidencia de esta problemética dece aunque continda siendo elevada,

alcanzando al 37%. Por ultimo, en el caso de lt®pas se registra la tasa de informalidad

4
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mas baja (19,5%). (Grafico 2) Analizado a nivelioegl se advierte un comportamiento
similar, los cuentapropistas son los ocupados quentan con mayores niveles de
informalidad, en este aspecto se destaca la pihavite Tucuman donde el 81,9% son
informales. Asimismo tanto Tucuman como Mendozantare con niveles de informalidad

muy altos entre los patrones o empleadores, aasarincluso al nivel de informalidad de
los asalariados (34,8% y 36,9%, respectivamente)CABA es la que cuenta con los niveles
mas bajos de informalidad en todas las categocigsagionales. (Tabla 1)

Buscando obtener una visibn complementaria que if@erearacterizar en sus
diferentes aspectos a la informalidad laboral, @ticoacion se presenta la distribucion del
total de ocupados informales segun su categorigastnal y el tipo de unidad productiva en
la que desarrollan su actividad, ya que la insared diferentes tipos de establecimientos
condiciona el disefio y el abordaje de las politidastinadas a la reduccion de esta
problematica.

Esta distribucibn muestra que la mayor proporci@ atupados informales se
concentra en la categoria de cuenta propia. Ektaszan al 31% de los informales totales, es
decir que los trabajadores por cuenta propia cordor un grupo muy numeroso Yy
especialmente afectado por esta problematica. fEsfzorcion se eleva en la provincia de
Tucuman representando el 37,9% de los informadesbien se encuentran por encima del
promedio en la provincia de Mendoza (34,4%) y erdGlda (32,8%).

El segundo grupo en importancia numérica (23%) dostituyen los trabajadores
asalariados que desarrollan su actividad laborahe&tades productivas sin empleo formal, es
decir, que no tienen registrados en la seguridadilsa ninguno de sus ocupados. En este
sentido, es importante destacar, que en una af@omion se trata de unidades con escasa
visibilidad y tamafio, un bajo nivel tecnolégico gjd productividad, es decir que estas
unidades responden a la caracterizacion del sedtwmal urbano planteada por PREALC
(PREALC-OIT, 1978). Este comportamiento se observaodas las provincias, menos en la
CABA donde se advierte la menor proporcion de odapanformales en este tipo de unidad
productiva (ver Tabla 2).

En este mismo sentido, para el total de aglomerezglegados, si a los cuenta propia
informales, entre los que seguramente abundanuestqs de trabajo de baja calificacion e
ingresos, se agregan los asalariados no registeadosidades productivas sin empleo formal,
puede afirmarse que mas de la mitad (54%) de lopautos informales estan insertos en el

sector informal de la economia, constituyendo ejusdo mas vulnerable de trabajadores.
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Luego, se ubica el 17% de ocupados informales glgirga a los asalariados en
hogares. Estos representan un colectivo espedifioty por la naturaleza de su trabajo como
por el empleador del que dependen.

Por dltimo, vale mencionar a los asalariados emlagd@s productivas con empleo
formal, los que concentran al 15% de los trabaggionformales totales. En este caso, se trata
de asalariados no registrados en unidades prodactiue en la medida que tienen otros
trabajadores registrados en la seguridad socieljgodecirse que pertenecen al sector formal
de la economia, lo que seguramente implica mayorgesos y mejores condiciones
laborales, a la vez que mayores margenes de pradack lo que hace suponer mejores
condiciones para la formalizacion por parte deelapresas.

Es llamativo el caso de la Ciudad de Buenos Aides\de en este tipo de unidad
productiva se aglutina una alta proporcion de mfdes (28,5%) en comparaciéon con el resto
de las jurisdicciones relevadas.

Es decir que con esta caracterizacion pueden fidanse cuatro segmentos del
mercado donde las condiciones de la fuerza dejtraolguieren caracteristicas particulares:
un segmento productivo totalmente informal, donde encuentran los trabajadores
independientes informales y los asalariados infeeman unidades productivas informales,
uno formal/informal, donde se encuentran asalasiadformales que desarrollan su actividad
en unidades productivas formales, un segmento ptiwdutotalmente formal (el que no es
objeto de este trabajo, en que se ubicarian lbgjadores formales en unidades productivas
formales) y un ultimo segmento, que correspondeabhjo doméstico en hogares, en su gran

mayoria informal.

Caracterizacion del trabajo informal

A continuacion se presenta una caracterizaciotralehjo informal segun sexo, edad y
nivel educativo de los trabajadores. También sdizanéa informacion segun la rama de
actividad.

En primer lugar, se advierte que la tasa de infodad es méas alta entre las mujeres.
El 47,3% de las mujeres ocupadas son informalesntras que en los varones alcanza al
39,5%. Sin embargo, en términos de composicionadpoblacién ocupada informal, hay
mayoria de varones (54,2%), al igual que en el tietacupados. (Grafico 4)

Los mas afectados por la informalidad son los jégaie hasta 24 afios, quienes tienen

una tasa que supera el 60%. La incidencia es negner grupo de edades centrales (38,2%) y
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algo mas elevada entre los mayores de 50 afios¥2Em términos de distribucion de los
trabajadores informales, los jévenes representd®0 8% en tanto que el grupo de edades
centrales, que tiene la menor tasa, represental@eh&9% del total. (Gréfico 5)

La incidencia de la informalidad disminuye a medjd@ aumenta el nivel educativo.
Entre los ocupados que tienen educacion primartada es del 60,8% mientras que entre
guienes tiene estudios terciarios 0 universitadesciende al 26,5%. Se advierte una
importante diferencia entre los que tienen el séaria incompleto y los que lo finalizaron: la
tasa de informalidad desciende 20 puntos porcesguah el Ultimo grupo. En cuanto a la
distribucion segun el maximo nivel de instruccidcaazado, un tercio de los informales tiene
s6lo educacion primaria (incompleta y completapyuarto empezo el secundario pero no lo
finalizé. (Grafico 6)

La tasa de informalidad presenta diferencias myyomantes cuando se analizan los
datos segun la rama de actividad en la que se mfnanensertos los trabajadores. El trabajo
doméstico y la construccién son las ramas en las lguinformalidad es mas elevada,
alcanzando valores superiores al 70%. No debe askédque en el trabajo doméstico, a
diferencia de las otras ramas, el empleador eogarhparticular y no una unidad productiva.
En orden de magnitud, siguen los servicios comuogasociales y personales y el comercio,
donde mas de la mitad de los trabajadores somiaies.

En términos de la distribucién de los trabajadimésmales, se observa que cerca de
un cuarto corresponde al comercio, un 17% a tratbajpéstico y un 16% a construccion.
Estas 3 ramas de actividad representan algo m&d#ete la informalidad. (Grafico 7)

Aqui se advierten diferencias significativas pasvimcia. En efecto, en la CABA se
eleva la participacién de los trabajadores infoemaén la rama de Servicios financieros,
inmobiliaria, alquileres y empresas mas que duptioael promedio (12,2% vs. 5,1%). En
cambio en la Construccion se advierte el compogdataicontrario, en este caso en CABA
los trabajadores informales llegan al 5,8%, casa tercera parte del promedio. En la
provincia de Mendoza se eleva la importancia detialsajadores informales en la rama
Comercio que representan el 30,2% de los informaascambio se reduce de manera
significativa en el Servicio doméstico que explaggenas el 11,5% del total. Asimismo, es
importante advertir la participacion de los trabajags informales de la construccion en la
provincia de Cérdoba (20,8%). (Tabla 3)

En relacion a los ingresos de los hogares se aevjee la informalidad es mucho mas

elevada en los hogares de bajos ingresos. Enrakpiquintil de ingreso per céapita casi el
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70% de los ocupados son informales, mientras quel @tro extremo, en los hogares de
mayores ingresos, la informalidad desciende al %42,&ksto es esperable, ya que la
informalidad laboral est4 directamente asociadasabhjos ingresos y en consecuencia los
hogares de estos trabajadores se ubican en loslegiinferiores de la distribucion. El 52%
del total de los ocupados informales se encuentf@gares de los dos primeros quintiles per
capita familiar.

En sintesis, atendiendo a las caracteristicas maesode los trabajadores se observa
gue los grupos mas afectados son las mujeres)uesgs y los trabajadores de mas bajo nivel
educativo, en todos estos casos las tasas de alfdan superan el 50% o el 60%. Por su
parte, las ramas de actividad donde se registmaalgor incidencia de esta problematica, son
la construccion y el trabajo doméstico, dondedaag se ubican por encima del 70%.

Asimismo, los colectivos mas numerosos dentrordéljo informal, son trabajadores
varones, de entre 25 y 49 afos y bajo nivel eduwaiMientras que en términos de los
sectores que mas trabajadores informales concestgratestacan el comercio, la construccion
y el servicio doméstico, entre los tres agrupan & rdel 50% del total de ocupados
informales.

Por ultimo, dada la asociacion entre informalidaoljos ingresos, tanto las mayores
tasas de informalidad, como la mayor cantidad deajadores informales se ubican en los
hogares de los dos primeros quintiles de ingrespsgpita familiar.

La informalidad en los trabajadores asalariados

Los asalariados informales son aquellos trabajadmies que, estando en relacién de
dependencia, no les realizan los aportes y cominhes al sistema de seguridad social. Por lo
tanto, sus empleadores estan infringiendo las disipmes establecidas por la normativa
laboral, con los perjuicios que esto conlleva, @palmente, para los trabajadores pero
también para las empresas y para la sociedad @ngunto.

Operacionalmente, se consideran en esta situa@qnellas personas que sefialan que
no se les realizan los descuentos para su juhbilagléro este es sélo un indicador de la
precariedad de sus empleos, ya que, en generalestioasociado a la ausencia de los
beneficios laborales: no tienen garantizada la totze médica para ellos y sus familias, no
reciben las asignaciones familiares correspondegrieel caso de tener una familia o hijos a
cargo y posiblemente no recibirdn en el futuro beseficios de la jubilacion cuando se

retiren, ademas, en el caso de ser despedidos dmp@leo, no cuentan con el seguro por
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desempleo. Tampoco suelen ser beneficiarios des dbeneficios laborales como las
vacaciones pagas, el cobro del aguinaldo y la twtaepor accidentes de trabajo.

Analizando la distribucion del total de asalariadies acuerdo a su condicion de
formalidad y al tipo de unidad productiva en la giesarrollan su actividad laboral, se
observa que la mayor cantidad de asalariados sentealba en situacion de formalidad y
trabajando en unidades productivas formales, e, cgestablecimientos que cuentan con al
menos algun trabajador registrado (60,6%). Estervasciende al 71% en la CABA, en
cambio se encuentran alrededor del 58% en lasrmiagi de Buenos Aires, Cordoba, Santa
Fe y Tucuman. Sin embargo, ya en segundo luganp®an los asalariados informales en
unidades productivas sin empleo formal, grupo dcenza al 12,8% del total de asalariados.
En este caso es significativo el valor que alcamzsa provincia de Tucuman, donde alcanza
el 16,9% de los asalariados. En tercer lugar, seroh a los trabajadores domeésticos que
desarrollan su actividad laboral en condicionesirdermalidad en hogares particulares,
concentrando al 9,4% del total de asalariados.l§T4)b

Como ya se menciond, la informalidad laboral aledazal 37% del total de los
asalariados en el promedio de los aglomeradosadtsvpor la ENAPROSS en el afio 2011.
Sin embargo, si se analiza la incidencia de larinéhdad laboral de acuerdo a las
caracteristicas del establecimiento donde desanrsil actividad laboral los asalariados, se
observan grandes diferencias. La tasa mas altegstra para los trabajadores de casas
particulares, la que alcanza a casi el 80%.

En el caso de las unidades productivas sin empleonal, obviamente la tasa es del
100%, mientras que en el caso de los asalariadasidades productivas con empleo formal
la incidencia de la informalidad laboral descieatldé2,6% (Gréfico 9). En conjunto, la tasa
de informalidad para los asalariados en unidadedugtivas, es decir, excluyendo a los
trabajadores de casas particulares, resulta dé631,3

Las tasas de informalidad mas altas en UP con eniplenal se encuentran en la
provincia de Tucuman y en la de Santa Fe (16,7%,§% respectivamente). En cambio las
mas bajas se encuentran en las provincias de Budres y en Cordoba (11,5% y 11,7%
respectivamente) (Tabla 5)

Por otro lado, atendiendo a la distribucion dedsalariados informales de acuerdo al
tipo de unidad productiva donde desarrollan suvigetd, se observa que el 34,6% se
concentra en las unidades productivas sin emplesalpun 25,4% en hogares y un 23,6% en

unidades productivas con empleo formal. Con esitssdse advierte que la mayor proporcion
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de asalariados informales se encuentra en unidgadesictivas donde ningun trabajador se
encuentra formalizado, situacion que expone un mgsado de informalidad productiva vy,
por lo tanto, menores probabilidades de transiaiGna situacion de formalidad laboral.

De todas formas, también se advierte que casi ariccde los asalariados informales
se encuentra en establecimientos con algun gradorehalidad, ya que tienen registrado al
menos a un trabajador en relacion de dependensta. $tuacion permite suponer una
posibilidad mas alta de regularizacién, ya queymolado, el establecimiento tiene una mayor
visibilizacion en los registros lo que haria méasbpble la fiscalizacion laboral, y por otro, la
coexistencia de trabajadores formales y no formaiesin mismo establecimiento, podria
provocar una mayor presion para la formalizacion.

En la CABA la mayor proporcion de asalariados imfales se encuentra en UP con
empleo formal (40,6%), lo que supone una mayoraiiblad de regularizacion. En cambio,
en la provincia de Tucuman el 42,6% de los asaasianformales se encuentra en UP donde
no hay ningun trabajador formalizado, lo que haagchm mas dificil su deteccién y
formalizacion. Esta situacion es similar en la prola de Buenos Aires, donde el 37,7% de
los asalariados informales se encuentra en URhgahee formal. (Tabla 6)

Ahora bien, dejando de lado a los trabajadores diooé que desarrollan su actividad
laboral en hogares, y, en consecuencia, concetrahdnalisis exclusivamente sobre los
asalariados en unidades productivas, se observia gasa de informalidad es mayor entre los
varones que entre las mujeres (32,4% vs. 29,5%)e®bargo, si se observa este indicador
para los asalariados en las unidades productivaseotpleo formal, la tasa resulta algo
superior en las mujeres (13% vs. 12,3%).

Con respecto a los grupos etarios se advierte ajugfdrmalidad es siempre mayor
entre los mas jévenes, con independencia del panedad productiva que se evalle. Ya que
si bien en las unidades productivas con empleodblatasa de informalidad de los jévenes
es menos de la mitad que si se considera al tetgbvnes, ambas tasas resultan mas del
doble de las que presentan el resto de los gruposse

Es importante destacar que la mayor tasa de infatagade los jovenes hasta 24 afios
se explica, principalmente, por la mayor insercide este grupo etario en unidades
productivas informales, lo que a su vez condicilasaposibilidades de acceso a situaciones

de formalidad laboral. (Grafico 11)
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Diversos estudios han demostrado que el contaunantecedente laboral registrado
aumenta considerablemente las posibilidades des@a@eempleo formal (SSPTyEL, 2005;
Castillo et al, 2013).

Por otro lado, se observa que la incidencia denflarmalidad laboral aumenta de
manera inversa al nivel educativo de los asalasiatlos asalariados con hasta secundaria
incompleta presentan una tasa que casi duplica lasdtrabajadores con secundaria completa
(45,5% vs. 27,2%). Sin embargo, en las unidadedugtivas con empleo formal esta brecha
se achica considerablemente (16,2% vs. 12,4%).

Esta diferencia tan importante que muestra la mébidad de acuerdo al nivel
educativo de los asalariados, se explica por laomagercion de los trabajadores de menor
educacion en las unidades productivas informakesleeir, sin ningun trabajador registrado.
En el Gréafico 12 se presenta la descomposiciéma dash de informalidad de acuerdo al tipo
de unidad productiva en la que se ocupan los #s@dde; corroborandose esto, algo mas de 30
de los casi 53 puntos porcentuales de la tasafdemalidad que presentan los asalariados
con hasta primario incompleto, se explican pormkeicion de los trabajadores informales
ocupados en unidades productivas informales.

La rama de actividad es una de las variables dos®leobserva una mayor
heterogeneidad en cuanto a la incidencia de infiadtah laboral. Mientras entre los
trabajadores de leonstrucciona tasa de informalidad alcanza al 64,7%, ensekalariados
de la ramaensefanzas de apenas el 15,9%. Ademas deolastruccion los otros servicios
(46,6%),hoteles y restaurantgd3,9%) ycomercio(40,7%) son las ramas que presentan los
niveles mas elevados. (Grafico 13)

Al observar las tasas de informalidad exclusivametd las unidades productivas
formales, no se advierten brechas tan significatiea decir que la heterogeneidad a nivel de
rama se origina, fundamentalmente, en la preponderae unidades productivas informales
en determinadas ramas de actividad.

Por otro lado, sé6lo cuatro ramas de actividad catnae casi las dos terceras partes de
la informalidad entre los asalariados en unidadesdyzctivas. Estas soncomerciq
construccionindustria manufacturerg transporte, almacenamiento y comunicaciones

Al analizar la incidencia de la informalidad labode acuerdo al tamafio del
establecimiento, también se advierte una gran dggeeidad, mientras en los
establecimientos de mas de 40 ocupados la tasazaled 8,3% de los asalariados, en los

establecimientos mas pequefios, de hasta 5 ocupado&rmalidad afecta al 62,1% de los
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trabajadores en relacion de dependencia. Algoairsiicede en las unidades productivas con
empleo formal, donde en los establecimientos mgagi®s la tasa alcanza el 25,5% y entre
los mas grandes, a apenas el 5,5%. (Grafico 14)

Si se descompone la tasa de acuerdo al tipo dadipicbductiva, se advierte que la
informalidad laboral en las unidades productivasfdes tiene un mayor peso relativo en las
empresas medianas y grandes. Mientras que en [@esas mas pequefias, la informalidad se
explica, casi en su totalidad, por la incidencialalenformalidad laboral en las unidades
productivas sin empleo formal.

La distribucion de los asalariados informales segjitamario de los establecimientos
cambia considerablemente al evaluarla de acuertipcatle unidad productiva. Mientras en
las unidades productivas formales el grupo mas msoeson los asalariados informales que
se encuentran en establecimientos medianos (43¢P4as unidades productivas informales
el grupo mas numeroso es el que trabaja en estai@atos de hasta 5 ocupados (71,8%).

Por dltimo, al evaluar la incidencia de la inforidatl laboral de acuerdo a la
distribucion de los asalariados segun el ingresocppita familiar, se observa claramente
como la tasa aumenta a medida que nos ubicamaossequintiles de menor ingreso. Asi,
mientras en el quinto quintil (20% de mayores isgse de la poblacion) la tasa de
informalidad es de 16,6% en el primer quintil (206%s pobre de la poblacion) la tasa alcanza
el 56,6%, poniendo en evidencia la asociacion threntre la informalidad laboral y los bajos

ingresos. (Gréfico 15)

La informalidad en los trabajadores independientes

Los trabajadores independientes son aquellos oospade trabajan para su propia
actividad econdmica o unidad productiva y, se diferan entre los trabajadores por cuenta
propia y los empleadores. En este caso sus condgiaborales se encuentran directamente
relacionadas a las particularidades de sus respsaimprendimientos econémicos. Por este
motivo, a diferencia de lo que ocurre con los amalas, entre los trabajadores
independientes la formalizacion de la unidad prodacomo la del trabajo son estrictamente
equivalentes.

Para este grupo, se define la situacién de infodadlcuando tanto los trabajadores
como sus respectivas unidades productivas se anandoera del conjunto de las normas y
reglamentos establecidos para el desarrollo deatdiwidades econdmicas y laborales

(normativa contable, administrativa, previsionahtre otras). Estos trabajadores, en su
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mayoria, sufren una elevada vulnerabilidad labgoalciben menores ingresos, no estan
cubiertos por el sistema de seguridad social yetiemsuficientes lazos con el sector
productivo estructurado, entre otras carenciasaetes (Bertranou y Maurizio, 2011).

De acuerdo a los datos de ENAPROSS un 58,6% didbajadores independientes
son informales, resultando mucho mas elevada éagase los cuentapropistas (64,4%) que
entre los empleadores (19,5%). Asimismo, los cyeamstas son el 95,7% de los
trabajadores independientes informales.

Entre ellos la informalidad se presenta con mayoidencia en las mujeres que entre
los varones (63,3% vs. 56,2%), aunque los varooescasi el 64% de los independientes
informales. Por otra parte, al igual que entretiabajadores bajo relacion de dependencia, es
en los mas jovenes donde se observa la tasa denalfdad mas alta (91,0%), la que se
reduce con la edad. Aunque el grupo mas numerastosandependientes informales de 25 a
49 afnos, los que alcanzan al 53,2% del total.

Analizando la incidencia de la informalidad de adoeal nivel educativo de los
trabajadores independientes se advierte que est@né@a a medida que los trabajadores
poseen menos credenciales educativas. En efectmiras los trabajadores independientes
con hasta primaria incompleta alcanzaron una tasafdrmalidad de 86%, los que cuentan
con terciario o universitario incompleto y mas osébtuvieron una tasa del 35,8%.

Al observar la distribucion de los independienteforimales segun los niveles
educativos se observa que la mayoria declara wh In@jo: el 61,5% no alcanz6 a completar
el nivel secundario. (Grafico 16)

En el mismo sentido, la incidencia de la informaticse eleva de manera inversa a la
complejidad de la tarea realizada, evaluada adrdeda calificacion requerida por el puesto
de trabajo. Es decir, a mayor calificacion men@atde informalidad. Mientras entre los
profesionales independientes la tasa es de 18% ¢ & trabajadores independientes sin
calificacion alcanza el 94,2%. En cambio, si amelins la distribucion de los trabajadores,
los que ocupan puestos de calificacion operativacemtran el 70,3% del total de los
independientes informales.

Por otro lado, casi dos tercios de los indepenesenmbformales desarrollan sus
actividades en sélo dos actividadesmercio(35,6%) y onstruccion(23,9%). El resto de las
actividades concentra menor cantidad de trabajadodependientes informales: la industria

manufactureraapenas el 9,2% gtros servicios comunitarios, sociales y personale$ 8%.
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La oconstruccion por su parte, es uno de los sectores donde ldemda de la
informalidad entre los independientes es mas extratanzando el 81% de los trabajadores.
Otros de los sectores donde esta problematicaaatect mayor virulencia a los trabajadores
independientes somtros servicios comunitarios, sociales y persondlels5%), asefianza
(67%) y loteles y restaurantg$6,5%). (Grafico 17)

En sintesis, dada la magnitud y las caracteristjo@sadquiere la informalidad entre
los independientes y, especialmente entre los jaddwes por cuenta propia, puede decirse

gue se trata de uno de los colectivos mas vulne(@antartese et al., 2011).

Evolucion de la informalidad laboral en el GBA (206-2011)

En el afio 2005 se aplic6 un Modulo de Trayectotiaborales a la Encuesta
Permanente de Hogares, en el aglomerado de Gramo8uegres, en el cuarto trimestre de
2005. Los resultados del modulo permitieron laizaaldon de una gran cantidad de estudios
en relacion a esta tematica, permitiendo, por panvez, cuantificar de manera conjunta al
total de los trabajadores, es decir, asalariadodependientes (MTEySS-BM-INDEC, 2007).

Con la ENAPROSS, en el afio 2011, se retomaron enestionario algunas de las
preguntas realizadas en el 2005, para estimar tdu@dn de la problematica de la
informalidad laboral para el conjunto de los tradayes del GBA. En esta seccion se
presentan algunos resultados.

Entre los afios 2005 y 2011 se observa una imperteeduccion de la tasa de
informalidad en el aglomerado del GBA, la que atéalos 7,3 puntos porcentuales, pasando
de 49,1% a 41,8%. En términos relativos, esto iaplina mejora del 15%.

La categoria ocupacional que explica mayormenta estluccion es la de los
trabajadores en relacion de dependencia. Los ashdarpasaron de una tasa de 44,5% a una
de 36,3%, lo que implica una reduccion de mas gderos. En el caso de los cuenta propia,
la reduccion fue significativamente menor, alcadparios 4,1 puntos porcentuales,
manteniendo el primer lugar en cuanto a la incidede la informalidad laboral, ya que las
tasas para esta categoria pasaron del 67, 8 ed0B| 2l 63,7% en el 2011 en el GBA.
(Gréfico 18)

Entre los patrones, la reduccién fue significat{&5 puntos), pero esta es una
categoria poco numerosa y presenta una baja imi&dda esta probleméatica en comparacion

con el resto.
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Como recién se mencionaba, la categoria que mdsbry® a la reduccion de la
informalidad laboral fueron los asalariados. Otoamfa de dimensionar este aporte, es
observando el comportamiento que tuvo la pobladéncada categoria ocupacional en
términos absolutos.

En este sentido, la cantidad de trabajadores fesrakcio significativamente (24,3%)
entre 2005 y 2011 en el GBA, mientras que los odogan situacion de informalidad se
redujeron en términos absolutos (6,7%). Es decig, lqubo creacion de puestos formales y
destruccion de informales. Esta tendencia se eeglit cada categoria ocupacional, aunque
con variaciones.

En el caso de los asalariados registrados se @saraumento alin mayor (26,4%) y
una caida mas pronunciada en los asalariados isiraelps (10,3%). Mientras que en los
independientes se observa un aumento de la cantieladabajadores formales de menor
intensidad (14,6%) y un aumento también en est®, casnque moderado, de los
independientes informales (3,5%). (Grafico 19)

Esta informacion nos permite comprender que laacdal la informalidad en estos
afos se explica principalmente por la gran cantiatrabajadores que se incorporaron a la
formalidad, especialmente en el caso de los ocugpeanloelacion de dependencia.

La evolucion de la informalidad resultd pareja erfitombres y mujeres, es decir, que
ambas categorias registraron descensos de sintéasidad, aunque fue algo mayor entre los
hombres (pasando de 46,2% a 39% en el caso denhdsrés y de 52,9% a 46% en el de las
mujeres). En cuanto a la edad, sucedi6 algo simitemnteniéndose en consecuencia, las
mayores tasas para los mas jovenes.(Gréfico 20)

Al analizar la evolucion de la informalidad de aclee al nivel educativo de los
trabajadores, se observa que en todos los nivelesegistré un descenso considerable,
continuado los niveles mas bajos como los masaafestpor esta problematica. Por su parte,
los trabajadores con nivel universitario completm mostraron variacion en la tasa de
informalidad laboral, permaneciendo afectados exdatior de un 20%. (Grafico 21)

Por ultimo, se evalu6 el comportamiento de lasstatainformalidad de laboral de
acuerdo a la distribucion de los trabajadores seplmtiles de ingreso per capita familiar,
observando que las mayores reducciones de estiem@ica se registraron en el primer y
segundo quintil. Es decir, que la poblacion de menoecursos es la que obtuvo la mejora
mas intensa, aunque persisten, en estos sectoreesnmuy altos de informalidad laboral.
(Gréfico 22)
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En sintesis, a excepcion de este ultimo indicador,se observan alteraciones
estructurales en cuanto a los grupos mas y merotadbs por la informalidad laboral. La
reduccion de esta problematica, al replicarse tuiles intensidad en cada grupo ocupacional
no alteré la composicion poblacional. S6lo en alocde la distribucion de los trabajadores
segun quintiles de ingreso per capita familiar, ofservaron variaciones de intensidad
disimiles de alguna significacion, destacandose tpsge mayores reducciones de la
informalidad laboral se registraron entre los odasade menores ingresos, mejorando en

términos relativos su situacion socio-ocupacional.

Consideraciones finales

El documento presenta informacion valiosa parddatificacion y caracterizacion del
problema mas significativo que afecta hoy en dime@icado de trabajo argentino, que es la
informalidad laboral. Esta informacion resulta aahMmportancia para el disefio de politicas
eficaces que atiendan, en su especificidad, aifesedtes grupos que se ven afectados por
esta problematica.

Entre el 2005 y el 2011, se registré una signifieateduccion de la informalidad
laboral en el conjunto de los trabajadores. Tamityeelos asalariados como entre los
independientes, aunque en menor medida en estomsijtse verifica, entre estos afios, un
proceso de formalizacién laboral, que se manifiagtartir de la destruccion neta de empleos
informales y la creacion de un importante nimerpukstos formales.

Sin embargo, esta problematica sigue presentaralelawada incidencia, afectando al
64,4% de los trabajadores por cuenta propia, al 8%s asalariados (incluyendo al trabajo
doméstico) y al 19,5% de los patrones.

Entre los colectivos mas afectados por esta praiilesnse destacan las mujeres, los
jovenes y los trabajadores de mas bajo nivel ethacantre los que las tasas de informalidad
superan el 50% o el 60%. Por su parte, la mayadencia de esta problemaética, se registra
en la construccion y el trabajo doméstico, dondddaas se ubican por encima del 70%.

Sin embargo, los colectivos mas numeros entre mésrmales son trabajadores
varones, en edad central, de bajo nivel educatWientras que los sectores que mas
trabajadores informales concentran son, ademaas clanktruccion y el servicio doméstico, el
comercio, agrupando entre los tres a mas del 50/sdmcupados informales.

Asimismo, la informacion de la ENAPROSS confirma #&sociacion entre

informalidad y bajos ingresos, ya que tanto lasares/tasas de informalidad como la mayor
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cantidad de trabajadores informales se registraoshogares de los dos primeros quintiles
de ingresos per capita familiar.

Por otro lado, resulta fundamental para el diseéopdliticas que tiendan a la
reduccion de la informalidad laboral, el analistssaspectos que den cuenta de la formalidad
productiva. En este sentido, se destaca que lampagporcion de ocupados informales esta
representado por los trabajadores por cuenta progigue alcanzan al 31% de los informales
totales, es decir que estos trabajadores confoehgrupo mas numeroso y el mas afectado
por esta problematica.

El segundo grupo en importancia numérica (23%)cdaostituyen los trabajadores
asalariados que desarrollan su actividad laboraingtades productivas informales, es decir,
establecimientos con escasa visibilidad y tamafio, bajo nivel tecnolégico y baja
productividad.

En este sentido, si a los cuenta propia informa&ese los que seguramente abundan
los puestos de trabajo de baja calificacion e saggese agregan los asalariados no registrados
en unidades productivas informales, puede afirmgise mas de la mitad (54%) de los
ocupados informales estan insertos en el sectornval de la economia, constituyendo el
conjunto mas vulnerable de trabajadores.

Luego, se ubica el 17% de ocupados informales glgirza a los asalariados en
hogares. Estos representan un colectivo espedifioty por la naturaleza de su trabajo como
por el empleador del que dependen.

Por ultimo, se encuentran los asalariados en ueglptbductivas con empleo formal,
los que concentran al 15% de los trabajadoresnrdlas totales. En este caso, se trata de
asalariados no registrados en unidades produdiiefasector formal de la economia, con lo
gue se supone poseen capacidad contributiva.

La identificacion de estos segmentos requiere s de politicas especificas, pero
integradas, que atiendan las necesidades de ceita de la economia. En este sentido, ya
desde el afio 2003 se puso en practica un esquesnartigulé e integré una diversidad de
programas y acciones para atender los diversosrésctjue dan origen al trabajo informal
(Novick et al, 2008).

Sin embargo, la persistencia del fendmeno, ha tego al redisefio de las estrategias
de intervencion, las que se ponen en acto a plerta sancion de la Ley 26.940 de Promocién
del Trabajo Registrado y Prevencion del Fraude tappretendiendo continuar en el camino

de la reduccion de la incidencia de la informalidacorden a mejorar las condiciones de vida
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de la poblacion. Futuros estudios evaluaran lansentia del enfoque por segmentos que la

nueva ley plantea y los resultados de su aplicacion

Bibliografia

Bertranou F. y Casanovas L. (2013), Informaliddmbfal en Argentina, Segmentos criticos y
politicas para la formalizacion. OIT, Buenos Aires.

Bertranou F. y Maurizio R. (2011Empleo independiente: motivaciones para su anajisis
principales hallazgosTrabajadores independientes, mercado laborabennafidad en
Argentina. Bertranou y Maurizio Editores, OIT, BosrAires.

Castillo V., Ohaco M. y Schleser D. (2013), “Evaliden de impacto en la insercién laboral de
los beneficiarios de los cursos sectoriales de dordm profesional”, en Serie
Estudios/12 Trabajo, ocupacion y emplednvestigaciones 2013: Estudios sobre
multinacionales y evaluacién de politicas. SSPTyHEITEySS, Buenos Aires. En
prensa.

Contartese D., Mazorra X., Schachtel L. y Schl&sef2011),La informalidad en el trabajo
independiente: ¢escape 0 exclusidnabajadores independientes, mercado laboral e
informalidad en Argentina. Bertranou y Maurizio tedes, OIT, Buenos Aires.

Hussmanns, R. (2004efining and measuring informal employmeBureau of Statistics,
International Labour Office, Ginebra.

MTEyYSS (2011),Encuesta Nacional sobre Proteccion y Seguridad &q&NAPROSS).
MTEYSS - SSPTyYEL, Buenos Aires. En prensa.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socighn& Mundial e INDEC (2007),a
informalidad laboral en el Gran Buenos Aires. Unaema mirada. Resultados del
Modulo de Informalidad Laboral de la EPBuenos Aires.

Novick M., Mazorra X., Schachtel L. (200&)n nuevo esquema de politicas publicas para la
reduccion de la informalidad laboraAportes a una nueva visién de la informalidad
laboral en la Argentina. MTEYSS y Banco MundialeBas Aires.

Organizacion Internacional del Trabajo, OIT (2008}, trabajo decente y la economia
informal, 902 Conferencia Internacional del Trabg&mebra.

Organizacion Internacional del Trabajo, OIT (2003puidelines concerning a statistical
definition of informal employment, endorsed by tl&eventeenth Internacional
Conference of Labour Statisticians (November-DeamP003)” en Seventeenth

18



11l Jornadas Nacionales
sobre Estudios Regionales y
Mercados de Trabajo

. ESTUDIOS REGIONALES DE San Salvador de Jujuy

‘ MERCADOS DE TRABAJO Y 4y 5 de septiembre de 2014

LA PROBLEMATICA SOCIAL Universidad Nacional de Jujuy
International Conference of Labour Statisticiansr{@®va, 24 November - 3 December
2003), Report of the Conference. Doc. ICLS/17/2BQ&eneva.

PREAOLC-OIT (1978), Sector Informal, Funcionamienyo Politicas. PREALC, OIT,
Santiago de Chile.

SSPTyEL (2005),Segunda evaluacion del Programa Jefes de HogarulRRees de la

encuesta a beneficiariogn Trabajo, ocupacion y empleo. Estudios 2004. MTEyYSS,

Buenos Aires.

19



N 11l Jornadas Nacionales
sobre Estudios Regionales y
Mercados de Trabajo

ESTUDIOS REGIONALES DE San Salvador de Jujuy
MERCADOS DE TRABAJO Y 4y 5 de septiembre de 2014
LA PROBLEMATICA SOCIAL Universidad Nacional de Jujuy

Anexo — Graficos y Tablas

Grafico 1 | Situacion ocupacional de la poblacion ocupada.lBotas urbanas relevadas. Afio 2011.
En miles de personas.

Ocupados
10.996 (100%)

| |
Formales Informales
6.301 (57,3%) 4.695 (42,7%)
(.|
L
| 1
A A
Trabajador
familiar sin Asalariados Independientes
salarlo 3.071 (65,3%) 1.526 (32,5%)
99 (2,1%) -
|
1 1
A A A
Unidad Unidad Sin especificar j
Productiva con productiva sin tipo de unidad Hogares Empleadores Tl?ul?r:::z:(;;;or
empleo formal empleo formal produc. 506 780 (25,4%) 66 (4,3%) P
723 (23,6%) 1.062 (34,6%) (16,5%) 460 (95,7%)

Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.

Grafico 2 | Tasa de informalidad laboral segun categoria ocopalc Total reas urbanas relevadas.
Afio 2011.
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Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.

Tabla N° 1 | Tasa de informalidad segun categoria ocupaciondipy de unidad
productiva por provincia. Afio 2011.

Provincia el:;;::dzr (::::: Asalariado T;:‘:::;:i:r Total

Ciudad Autonoma de Buenos Aires 8,4% 38,6% 27,5% 100,0% 29,5%
Provincia de Buenos Aires 18,9% 68,3% 38,9% 100,0% 45,0%
Provincia de Cordoba 25,7% 67,6% 37,9% 100,0% 44,4%
Provincia de Santa Fe 19,0% 64,6% 38,5% 100,0% 43,3%
Provincia de Tucuman 34,8% 81,9% 39,7% 100,0% 50,0%
Provincia de Mendoza 36,9% 66,6% 35,6% 100,0% 43,2%

Fuente: MTEYSS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.

20



ESTUDIOS REGIONALES DE San Salvador de Jujuy
MERCADOS DE TRABAJO Y 4y 5 de septiembre de 2014
LA PROBLEMATICA SOCIAL Universidad Nacional de Jujuy

R 11l Jornadas Nacionales
sobre Estudios Regionales y
< Mercados de Trabajo

Grafico 3 | Distribucion de los ocupados informales segun eafagocupacional y tipo de unidad
productiva. Total areas urbanas relevadas. Af0.2011
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Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.

Tabla N° 2 | Distribucion de los ocupados informales segun catagocupacional y tipo
de unidad productiva por provincia. Afio 2011.
Asalariado  Asalariado Asalariado Trab
L. en UP con en UP sin Asalariado sin Cuenta Patrones o . .
Provincia . . fliares. sin Total
empleo empleo en hogares especificar Propia empleadores
remuner.
formal formal UP
Ciudad Auténoma de Buenos Aires 28,5% 16,1% 11,2% 14,4% 26,1% 1,2% 2,5% 100,0%
Provincia de Buenos Aires 12,9% 24,7% 17,7% 10,2% 31,6% 1,0% 1,8% 100,0%
Provincia de Cérdoba 12,6% 18,3% 16,4% 14,8% 32,8% 2,8% 2,3% 100,0%
Provincia de Santa Fe 19,4% 22,8% 17,9% 8,4% 27,0% 1,5% 3,0% 100,0%
Provincia de Tucuman 17,4% 24,9% 11,5% 4,7% 37,9% 1,4% 2,2% 100,0%
Provincia de Mendoza 14,6% 18,2% 16,1% 11,5% 34,4% 2,9% 2,3% 100,0%

Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.

Grafico 4 | Tasa de informalidad y distribuciéon de informalegy(sn sexo. Total areas urbanas
relevadas. Afio 2011.
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Fuente: MTEyYSS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.
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Grafico 5| Tasa de informalidad y distribucién de informalegis: edad. Total areas urbanas
relevadas. Afio 2011.
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Fuente: MTEYSS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.

Gréfico 6 | Tasa de informalidad y distribucion de informalegis nivel educativo. Total areas
urbanas relevadas. Afio 2011.
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Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.

Grafico 7 | Tasa de informalidad y distribucion de informaleg(s rama de actividad. Total areas
urbanas relevadas. Afio 2011.

Tasa de informalidad segun rama Distribucion de losxformales segun rama

22



11l Jornadas Nacionales
sobre Estudios Regionales y
Mercados de Trabajo

ESTUDIOS REGIONALES DE San Salvador de Jujuy
‘ MERCADOS DE TRABAJO Y 4y 5 de septiembre de 2014
LA PROBLEMATICA SOCIAL Umvers:dad Nacional de Jujuy

Comercio Servicio
23,1 doméstico
16,7%

Transp, alm
A Y o
Construc 7,0%

Servicio doméstico
Construccion
Serv comunit, socy per

Comercio

Transp, alm y comunic 15,8% Servicios
com, soc
Industria manuf. Otras per Y
ramas 6,3%

Otras ramas Industria

m mon oo sem oo m wes e 10,1%

21,0%

Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.

Tabla N° 3 | Distribucion de los ocupados informales segun raiteaactividad por
provincia. Afio 2011.

Servicios

Transporte, . . Servicios
. N financieros, .. .
L. Industria " . almacenamien- . Servicio comunitarios, Otras
Provincia Construccion Comercio . inmobiliaria, P . Total
manufacturera to y comuni- . doméstico sociales y Ramas
. alquileres y
caciones personales
empresas
Ciudad Auténoma de Buenos Aires 10,6% 5,8% 17,3% 8,0% 12,2% 11,4% 9,2% 25,4% 100,0%
Provincia de Buenos Aires 10,5% 16,7% 23,0% 7,8% 4,1% 17,7% 6,1% 13,9% 100,0%
Provincia de Cérdoba 8,6% 20,8% 21,7% 4,3% 4,8% 16,5% 5,3% 17,9% 100,0%
Provincia de Santa Fe 9,6% 16,8% 24,5% 6,3% 4,7% 16,2% 7,3% 14,6% 100,0%
Provincia de Tucuman 10,1% 14,0% 26,3% 4,4% 4,8% 18,4% 5,6% 16,3% 100,0%
Provincia de Mendoza 8,6% 15,8% 30,2% 7,9% 5,1% 11,5% 5,3% 15,7% 100,0%
Total 10,1% 15,8% 23,1% 7,0% 5,1% 16,7% 6,3% 15,9% 100,0%

Fuente: MTEyYSS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.

Gréfico 8| Tasa de informalidad y distribucion de informaleg(: quintil de ingreso per capita
familiar. Total areas urbanas relevadas. Afio 2011.
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Fuente: MTEYSS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.
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Tabla N° 4 | Distribucion de los asalariados segun formaliddmbrdal y tipo de unidad
productiva. Total areas urbanas relevadas. Afo.2011
Asalariado Asalariado Asalariado Asalariados
formal en informal en informal en Asalariados Asalariados informales
Provincia UP con UP con UP sin formales en informales sin Total
empleo empleo empleo hogares en hogares especificar
formal formal formal UP
Ciudad Auténoma de Buenos Aires 71,0% 11,2% 6,3% 1,4% 4,4% 5,6% 100,0%
Provincia de Buenos Aires 58,7% 7,6% 14,6% 2,5% 10,5% 6,1% 100,0%
Provincia de Cérdoba 58,3% 7,7% 11,1% 3,7% 10,0% 9,1% 100,0%
Provincia de Santa Fe 58,7% 10,9% 12,8% 2,8% 10,1% 4,7% 100,0%
Provincia de Tucuman 58,9% 11,8% 16,9% 1,3% 7,8% 3,2% 100,0%
Provincia de Mendoza 63,1% 8,6% 10,7% 1,3% 9,5% 6,8% 100,0%
Total 60,6% 8,7% 12,8% 2,4% 9,4% 6,1% 100,0%

Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.

Gréfico 9| Tasa de informalidad de los asalariados segund@anidad productiva. Total areas
urbanas relevadas. Ao 2011.
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Fuente: MTEYSS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.

Tabla N° 5 | Tasa de informalidad segun tipo de unidad prodagber provincia. Ao
2011.
Unidad Unidad
Provincia productiva con productiva sin Hogares Total

empleo formal empleo formal

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 13,6% 100,0% 75,3% 27,5%
Provincia de Buenos Aires 11,5% 100,0% 81,0% 38,9%
Provincia de Cérdoba 11,7% 100,0% 72,9% 37,9%
Provincia de Santa Fe 15,6% 100,0% 78,4% 38,5%
Provincia de Tucuman 16,7% 100,0% 85,4% 39,7%
Provincia de Mendoza 12,0% 100,0% 88,1% 35,6%
Total 12,6% 100,0% 79,7% 37,0%

Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.
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Grafico 10 |Distribucion de los asalariados informales segfo tie unidad productiva. Total areas
urbanas relevadas. Ao 2011.

Unidad
productiva con
empleo formal

23,6%

Unidad
productiva sin
empleo formal

34,6%

Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.

Tabla N° 6 | Distribucidén de los asalariados informales segpa te unidad productiva
por provincia. Afio 2011.

Unidad Unidad

Provincia productiva con productiva sin Hogares espescii!;’icar Total
empleo formal empleo formal

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 40,6% 23,0% 16,0% 20,5% 100,0%
Provincia de Buenos Aires 19,7% 37,7% 27,0% 15,6% 100,0%
Provincia de Cordoba 20,3% 29,4% 26,4% 23,9% 100,0%
Provincia de Santa Fe 28,3% 33,3% 26,2% 12,2% 100,0%
Provincia de Tucuman 29,7% 42,6% 19,7% 8,0% 100,0%
Provincia de Mendoza 24,2% 30,1% 26,7% 19,1% 100,0%
Total 23,6% 34,6% 25,4% 16,5% 100,0%

Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.
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Gréfico 11 |Tasa de informalidad de los asalariados en unidpdiductivas segun grupos etarios.
Total &reas urbanas relevadas. Afio 2011.
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Fuente: MTEYSS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.

Gréfico 12 |Descomposicion de la tasa de informalidad de lesadados en unidades productivas
segun tipo de unidad productiva y nivel educativotal areas urbanas relevadas. Afio
2011.
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Fuente: MTEYSS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.
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Gréfico 13 |Distribucion de los asalariados informales en wtédaproductivas segun ramas de
actividad. Total areas urbanas relevadas. Afio 2011.
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Fuente: MTEYSS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.

Gréfico 14 |Descomposicion de la tasa de informalidad de lesadados en unidades productivas
segun tipo de unidad productiva y tamafio del estaéblento. Total areas urbanas

relevadas. Ao 2011.
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Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.
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Gréfico 15 |Tasa de informalidad de los asalariados segun igdetingresos per cépita familiar.
Total areas urbanas relevadas. Afio 2011.
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Fuente: MTEYSS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.

Grafico 16 |Tasa de informalidad de los trabajadores indepateiesegun nivel educativo. Total
areas urbanas relevadas. Afio 2011.
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Fuente: MTEYSS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.
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Gréfico 17 |Tasa de informalidad de los trabajadores indepateiesegiin rama de actividad. Total
areas urbanas relevadas. Afio 2011.
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Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudiostadisticas Laborales en base a datos de ENAPROSS.

Grafico 18 |Tasas de informalidad laboral segun categoria @oopal. GBA.
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Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudios tadisticas Laborales en base a datos de EPH y
ENAPROSS.
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Gréfico 19 |Variacion de la cantidad de trabajadores por caiggupacional y formalidad laboral
entre 2005 y 2006. GBA.
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Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudios jadisticas Laborales en base a datos de EPH y
ENAPROSS.

Grafico 20 |Tasas de informalidad laboral segun edad. GBA.
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Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudios jadisticas Laborales en base a datos de EPH y
ENAPROSS.
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Gréfico 21 |Tasas de informalidad laboral segun nivel educaGBRA.
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Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudios tadisticas Laborales en base a datos de EPH y
ENAPROSS.

Gréfico 22 |Tasas de informalidad laboral segun quintil detésg per cépita familiar. GBA.
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Fuente: MTEySS — Direccion General de Estudios tadisticas Laborales en base a datos de EPH y
ENAPROSS.
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