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DESBALANCE DE CALIFICACIONES, POLARIZACION EN LA CR EACION DE
EMPLEO E INFORMALIDAD. EVIDENCIA PARA LA ARGENTINA ~

Maribel Jiménez (Instituto de Estudios Laboral {/desarrollo Economico (IELDE),
Universidad Nacional de Salta)
jimenmar@gmail.com

Introduccién

Este articulo busca relacionar dos fendbmenos detade de trabajo, el desbalance de
calificaciones gkill mismatch y la polarizacién en la creacion de empleo, eoavolucion de la
informalidad laboral a fin de considerar algunasaddecciones aprendidas en relacién a los dos
primeros aspectos para el disefio de las politieafmnalizacion. En general, la incidencia y
efectos en el mercado laboral dkill mismatchespecialmente de la sobreeducacion, ha recibido
una atencién creciente en la literatura de losegafesarrolladdsPero son relativamente mas
escasos los estudios empiricos que estudiaronnémieno para algin pais en desarfollo
Asimismo, dado que la informalidad laboral conggtwna caracteristica estructural del mercado
laboral argentino resulta relevante evaluar sici@hacon ekkill mismatch En efecto, ademas de
las multiples implicancias negativas de la inforided laboral para el trabajador y su familia, un
mercado laboral segmentddflividido entre puestos formales e informales) rifsmdambién
afectar la forma en que la educacion adquiridalgeotrabajadores se ajusta con la requerida en
su ocupaciéh

Por otra parte, la hipotesis de polarizacion dgdlemse refiere al crecimiento simultaneo
de la participacion en el empleo de las ocupaciaeslta calificacion y salario asi como de

aguellas de baja calificacidon y salarios. Estegpatte crecimiento del empleo podria afectar los

! Para una revisién exhaustiva de la sobreeducaridns paises desarrollados ver McGuinness (200@uyen y
Oosterbeek (2011).

2 Entre ellos se encuentran los estudios de Mauf2£161), Waisgrais (2005), Pérez (2005) y Becaairia. (2006a),
para Argentina; Quinn y Rubb (2006), para MéxicbpAs (2008), para Pakistan; Mehta et al. (201Xp paia,
México y Filipinas y Tailandia; Espino (2011) p&sauguay; Mora (2005), Castillo (2007) y Herrera+id@a et al.
(2012) para Colombia;

® En el caso de la Argentina diversos estudios emrar evidencia empirica a favor de la existenaa d
segmentacion en el mercado de trabajo asociadinfotenalidad laboral (Patrap y Quintin, 2003; Bagaet al,
2006b; Alza, 2008; Arias y Khamis; 2008; Jimér¥l 1; Betranowt al, 2013; entre otros).

* Seglin Berry y Sabot (1978), una de las ineficeneisociadas con la segmentacion, mas dificil dardentar
pero que posiblemente impone mayores costos destecen las economias de los paises en desamatitica la
falla del mercado para asignar los recursos “ctoscen los sectores de altos salarios, una fallaimmente
descrita por el términaniismatch.
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niveles de informalidad laboral al reducir los eeqd de calificacion media formal y crear

nuevos puestos en los extremos de la distribuadoatificaciones. Por ello, se analiza también
la potencial relacion que podria existir entre laspncia (0 ausencia) de un proceso de
polarizacion del empleo y la informalidad labomaled mercado laboral argentino.

El estudio se organiza en tres secciones. En laesitg, se analiza el desbalance de
calificaciones en la Argentina, su importancia,legi@n y relacion con la informalidad laboral.
La seccion 3 presenta un breve andlisis de la dstle polarizacion del empleo y su posible
efecto en la informalidad. Finalmente, en la ultisgccion se enuncian las conclusiones del

estudio y algunas consideraciones para el disefpolitecas.

El desajuste de calificaciones

Definiciones, importancia y métodos de mediciéon

Los términos sobreeducacion y sobrecalificacibradas intercambiablemente en la
literatura, no son equivalentes. La sobreeducaestaefinida en términos de afios de educaciéon y
la sobrecalificacion en términos de calificaciogase incluyen ademas de la educacién formal, el
entrenamiento o capacitacion laboral especificexfgeriencia laboral y otras formas de capital
humano. Ademas, mientras una mayor calificacion lgueequerida genera, la mayoria de las
veces, un premio salarial, los aflos adicionaleedigcacion formal no lo hacen (Brynin y
Longhi, 2009).

El desajuste entre las calificaciones requeridasep@uesto de trabajo y aquellas que
efectivamente posee el trabajadskil{f mismatch tiene serias consecuencias para la eficiencia
econdmica asi como costos a nivel individual, ddirfma y nacional. A nivel individual,
disminuye el producto marginal del individuo, reellos niveles de satisfaccion en el trabajo e
incrementa las tasas de rotacion laboral. A niedid firmas, e$kill mismatchest4 asociado con
una menor productividad y en caso de ocasionar raayasas de rotacion, las empresas pueden
enfrentar costos extras para la busqueda, recacitiaty entrenamiento de nuevos trabajadores.
A nivel macro, el bienestar nacional disminuye coocomsecuencia de la sub-utilizacion de
calificaciones (CEDEFOP, 2010).

No existe consenso en la literatura sobre la fadmanedir el desajuste educativo en el
mercado laboral. Asi, pueden identificarse, al isetr@s métodos alternativos para hacerlo: el
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denominado objetivo, el subjetivo y el estadistiEd. método objetivo estd basado en la

determinacion externa, efectuada por analistas aniopales, de los niveles educacionales
requeridos para cada puesto de trabajo. Algunagtimnes de este método son que no permite
gue mas de un nivel educativo sea apropiado parpacones particulares y no contempla la
posibilidad de que el nivel de educacién apropipdede cambiar a lo largo del tiempo
(CEDEFOP, 2010). Hinétodo subjetivoo basado eta auto-evaluacion del trabajador recurre a
encuestas especificas y puede adoptar dos formasprimera consiste en preguntarle
directamente al trabajador si estd correctamenificado o no para desempefiar su trabajo
actual. La segunda, mas indirecta, consiste enuptag al trabajador cuél es el nivel de
educacion apropiado para su ocupacion y compa@respuesta con el nivel educativo de dicho
trabajador. Una ventaja de este método es lo dgpedé la medicion del desajuste educativo al
puesto de trabajo de cada ocupado, que se difarelecia medicion que surge de considerar
agregados ocupacionales. Sin embargo, el métogetisobpresenta varios problemas. Asi, dos
personas con igual nivel de educaciéon y en el mipoesto de trabajo pueden percibir su
situacion laboral de diferente manera. Ademas, @@xistir un sesgo en la respuesta dado que
las personas efectivamente sobreeducadas o sudedupaeden negarse a responder 0 no
reconocer su situacion. Por su partenétodo estadisticaletermina la educacion requerida por
el puesto de trabajo a partir de indicadores edtad$ obtenidos de la distribucion de los niveles
educativos dentro de cada ocupacion, como la meda moda. El gran problema de este
método es que estd basado en desvios de la situadtidgal y no de lo que deberia ser. Asi,
cuando la mayoria de los trabajadores de la octip&sitén sobreeducados, la media (o la moda)
de la educacion de esa ocupacion estard sesgadaahdica y, en consecuencia, la medida de
sobreeducacion estara subestimiatim obstante, una ventaja de este método es engiait de
auto-correccion en el tiempo (Kiker et al. 1997).

Dadas las ventajas y desventajas de cada métodorpende la falta de consenso en la
literatura sobre cudl es el mejor método. Por esfm de examinar la robustez de los resultados

obtenidos ante cambios en el método implementadiada la informacion disponible en la

® Ademas, la traduccién de requerimientos ocupatdsnde calificacion a una Gnica variable educafiviael
educativo o afios de escolaridad) puede conducipees (Hartog, 2000).

® Por otra parte, Hartog (2000) advierte de la sinailen las estimaciones de sobreeducados y subaosicuando
se aplica este método que puede explicarse ponédr&a de las colas de la distribucién normal.
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Encuesta Permanente de Hogares (EPH), se implemernits siguientesres meétodos dos
variantes del método estadistico y una del métdjitivo’:

e La primera variante del método estadistim@{odo VV en adelante) considera los
afios de educaciéon y la definicion de sobreeducapiOpuesta por Verdugo y Verdugo
(1989), es decir, se clasifica a un trabajador ceotwreeducado si su educacion supera en
mas de un desvio estandar a la educacion mediaa®ipacion.

» La segunda variante del método estadisticét¢do MSK en adelante) considera
los niveles educativos en lugar de los afios deagitut para evitar los posibles errores de
medicion asociados con éstos Ultimos y clasificanatrabajador como adecuadamente
educado si posee el o los niveles educativos negsidntes en su ocupacion. Siguiendo a
Mendes de Oliveira, Santos y Kiker (2000) se toroe@ punto de referencia el nivel
educativo compartido por al menos el 60% de |dsajealores de una determinada categoria
ocupacional, a fin de resolver los problemas devaele dispersion educacional en
determinadas ocupaciones.

» La version demétodo objetivoimplementada considera los requisitos educativos
de cada ocupacion definidos en bas®@atupational Outlook Handboale 2012-2013.

Incidencia del desajuste educativo

Los resultados obtenidos de los tres métodos imgieados para estimar el desajuste
educativo muestran que los indicadores de sobrabgdsicacion difieren considerablemente
segun la definicion adoptada (Gréfico 1). EI magorcentaje de asalariadosn algun tipo de
desajuste educativo se obtiene con el método wbjefiegun este método, durante 2003-2012,
del 32% al 36% de los asalariados estan sobreeosicath tanto que, del 19% al 24% se
encuentran subeducados. Las tasas de sobre y sabggiu obtenidas con las dos variantes del
método estadistico son mas cercanas entre si ficagmamente menores que las obtenidas a
partir del método obijetivo. El nivel promedio débsmeducacion es 15%, con el Método VV y
10%, con el Método MSK. En tanto que, el porcentigeasalariados subeducados no supera el

17% con ambas variantes del método estadistico.

" La informacién de la EPH no permite utilizar el toto subjetivo. Para implementar los otros métosi®s
construyeron 15 categorias ocupacionales a pagtilad 52 categorias en las que pueden clasificartes
trabajadores utilizando la informacion del Clasiflor Nacional de Ocupaciones de la EPH.
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Esta disparidad en los resultados conforme conétbao de estimacion utilizado no es
sorprendente dados los procedimientos de cémpuitizados en cada caSoademas es
consistente con los hallazgos obtenidos por otstisd®s empiricos. Durante 2003 -2012, los
niveles de sobre y subeducacion se mantuvierortiveai@ente estables, en particular los
estimados con las dos variantes del método estadillio obstante, entre 2003 y 2012, la tasa de
sobreeducaciéon que surge del método objetivo nauastiteve crecimiento de aproximadamente

3 puntos porcentuales (p.p.), ocurriendo lo coittraon la tasa de subeducacion que descendio
en4.4p.p..

Gréfico 1. Asalariados sobre y subeducados segun todos de estimacion (en %)
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Fuente: elaboracion propia en base a EPH, INDEC.

Las tasas de sobre y subeducacion por géneroetifmnsiderablemente con el método
de estimacion (Grafico 2). Asi, las tasas promeditmadas con las dos variantes del método
estadistico no muestran diferencias significatiyas género. En cambio, las tasas de
sobreeducacion entre las mujeres son marcadameytaes y las de subeducacion, menores que
las estimadas entre los varones cuando se utllizeéé®do objetivo. La mayor incidencia de la
sobreeducaciéon entre las mujeres se encuentranea tion las peores condiciones que, en

general, enfrentan las mujeres en el mercado la@mbién son compatibles con la teoria de la

8 La educacién requerida por el puesto es definmmocun rango en el método VV y como elllos nivelles
educativo/s compartido/s por el 60% de los tralmslen el método MKS lo que genera mayores pritiaides de
clasificacion de un trabajador como adecuadamehieaglo para el puesto que con el método objetiden#as, si
los criterios objetivos se vuelven obsoletos erdirmlpmomento, un mayor porcentaje de trabajadoréscsasificado
como sobre o subeducado. Esto no sucede con lesagiestadisticos basados en los datos que starag cambios
en las condiciones tecnoldgicas u organizativasugelr de trabajo (Kikeet al, 1997).
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sobreeducacion diferencial que explica la existeragl skill mismatcha partir de la baja
movilidad geogréfica de algunos trabajadores pgrgnemuchos casos, las mujeres, debido a la
crianza de hijos y a que el lugar de residencdetsrminado mayoritariamente por la eleccion de
la carrera laboral del conyuge, presentan una mdadilgeografica relativamente menor a la de
los varones (Frank, 1978Estas diferencias por género podrian respondeiéa a la presencia
de mayores costos fijos de empleo, asi como mayasas de renuncia entre las mujeres en
relacién con los varones que puede llevar a losleadpres a requerirles un mayor nivel de
educacion al contratarlas.

Gréfico 2. Asalariados sobre y subeducados segunng¢o. Promedio 2003-2012
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La incidencia del desajuste educativo por grupgictasugiere, en general, que la
sobreeducacion afecta méas a los trabajadores derradad, ocurriendo lo contrario en el caso
de la subeducacion (Gréfico 3). Las estimacionésnidas con el método objetivo y MSK, en
particular, muestran que las mayores tasas de eshracion se observan entre los jovenes
menores de 25 afos. Este hallazgo se encuentiaeandon el reportado por varios estudios
empiricos y con algunas teorias que explican aljdst® educativo en el mercado laboral. Asi,
segun la teoria del capital humano, el exceso deaetbn en un puesto de trabajo estaria
compensando la falta de otros elementos que compareapital humano de una persona como
la experiencia adquirida en el mercado laboral.m@® conforme a la teoria de las sefales, si
existe una tendencia general de los empleadorediarpayores credenciales para el ingreso a un
puesto de trabajo, esto afecta mas a los jovenesepanayoria entre los ingresantes (Maurizio,

2001). Por otra parte, debido a los efectos depaetiacion u obsolescencia de las calificaciones

° Por tanto, las mujeres son mas susceptibles detamceondiciones laborales menos favorables debidas
limitaciones de movilidad que le impiden buscaaslternativas.
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adquiridas gkill obsolescengelos niveles de subeducacion se incrementan &@dad de los

trabajadores, contrario a lo que ocurre con la esshrcacion, cualquiera sea el método de
estimacion considerado.

Un resultado que debe destacarse es la incideffeieerttial del desajuste educativo
segun la condicion de informalidad laboral de losbdjadores (Grafico 4). Las tasas de
sobreeducacién de los asalariados informales'{A€omputadas con el método MSK y el
método objetivo, resultan mayores que las corrafipates a los asalariados formales (AF). No
obstante, las brechas mas significativas entrey AlF, en la incidencia de la sobreeducacion, se

obtienen con el método objetivo.

Grafico 3. Asalariados sobre y subeducados segunaEU Promedio 2003-2012
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Gréfico 4. Asalariados sobre y subeducados segunneticién de informalidad. Promedio 2003-2012
45% - 42%

40% -
35%
30%
25%
20%
15% -+
10% -
5% -
0%

M Informal

Asalariados

@ Formal

Sobreedu. | Subedu.

Método VV Método MSK Método objetivo

Sobreedu.‘ Subedu. ‘Sobreedu.| Subedu.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH, INDEC.

19 se consideran informales a los asalariados natragps, esto es, aquellos que en la EPH afirmatemer
descuentos jubilatorios por su trabajo.
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Desajuste educativo e informalidad

En esta seccion se analiza la relacion entre dasagducativo e informalidad laboral.
Con este fin se consideran dos modelos empiridogriiero es un modelo logit multinomial
estimado a fin de examinar el efecto de la condidé informalidad del trabajador sobre la
probabilidad de estar sobreeducado, subeducadecoadbmente educado para el puesto laboral,
controlando por un conjunto de caracteristicasopeies y laborales de los ocupadogl
segundo modelo estimado es un probit bivariado ccorddo por dos ecuaciones: una
correspondiente a la probabilidad de estar soboaeiduy otra que modela la probabilidad de ser
informal en el puesto. Este modelo permite examimas detenidamente la relacion entre
sobreeducacion e informalidad laboral, consideradadpotencial endogeneidad de ésta ultima
variabld?. En la Tabla Al se presentan los resultados destamaciéon del modelo logit
multinomial para las probabilidades de estar salwesgdo y subeducado con relacion a tener una
educacion adecuada al puesto laboral. Los model@&stamaron para tres afios del periodo de
analisis: 2003, 2007 y 2012 a fin de examinar latercia de cambios temporales en los efectos
de las variables explicativas. Los resultadosvddns, con los tres métodos utilizados para
definir sobre y subeducacion, en 2003 y 2007 maesjue los Al tienen en comparacion con los
AF mas probabilidades de estar sobreeducados daciore a la posibilidad de tener una
educacion acorde a su puesto laboral, manteniemsl@aracteristicas individuales y laborales
constantes. En 2003, la probabilidad de estaresdibicados para el puesto era entre 4 y 5 p.p.
mayor para un Al en relacibn a un AF con las car&ticas promedio, segun el método
considerado. No obstante, en 2007, las difereneiasesa probabilidad entre formales e
informales se redujeron a 2 p.p. en el caso denéwdos estadisticos y a 3 p.p. cuando se

considera el método objetivo.

1 E| conjunto de variables explicativas incluye ctesisticas sociodemogréficas de los trabajadonesocsexo,
educacién, estado civil, posicién en el hogar wactristicas laborales como experiencia potenafaq edad menos
afios de educacion menos seis), la categoria ocmahc{asalariados, patrones o auténomos profesisnal
trabajadores independientes de oficio y trabajadmm@ependientes de subsistencia), la condicigiinifermalidad,
la rama de actividad, la antigiedad laboral, elaf@onde la firma, sector de actividad (publico waulb), la region
de residencia.

12 para mas detalles sobre estos modelos y su méeodstimacion ver Quinn y Rubb (2006) y Herrerarhtiaet
al. (2012).
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Si bien los hallazgos anteriores parecen sugeexiktencia de una relacion positiva entre
informalidad laboral y sobreeducacién, deben ségrpnetados con precaucion, entre otras
razones, debido a la potencial endogeneidad denidicion de informalidad del trabajador. Para
contemplar esta posibilidad se estima, siguienddeaera-ldarragat al. (2012), un modelo
probit bivariado en el que la probabilidad de estaupado en un puesto informal es
instrumentad® a partir de un conjunto de caracteristicas faneiiaue, conforme a la evidencia
empirica disponible, afectan la probabilidad de p@@ona de tener una trabajo informal pero no
la de estar sobreeducado en su puesto como el a@eenfios presentes en el hogar, la cantidad
de miembros adultos inactivos en el hogar y el mdnde miembros del hogar que son
informales en su ocupacion. Una de las razonelapaiue esas caracteristicas familiares podrian
afectar la condicién de informalidad del trabajaderporque estan estrechamente relacionadas
con las necesidades econdmicas del hogar. Ast, tedenifios implica mas gastos para el hogar
e incrementa la necesidad de encontrar trabajo, pgoleablemente es mas facil de obtener
aceptando la condicion de informalidad en el empleas estimaciones de la ecuacion
correspondiente a la probabilidad de estar soboaelduse presentan en la Tabla Al para 2003,
2007 y 2012. En los tres afios considerados, cuaadotilizan el método VV y el método
objetivo para medir desajuste educativo, los asalas informales tienen, en comparacion con
los formales, méas probabilidades de estar sobraddsaen su puesto, manteniendo constantes el
conjunto de caracteristicas personales y labocalesideradas. Asi, un empleado registrado con
las caracteristicas promedio tiene, con relaciosuapar formal, una probabilidad de estar
sobreeducados mayor de 1.5 a 5.5 p.p., cuanddiga at método VV y de 16.1 a 24.3 p.p., Si se
considera el método objetivo. Un hallazgo similae fobtenido en un estudio reciente por
Herrera-ldarragaet al (2012) quienes, usando microdatos para Colomdmi@uentran que
después de controlar por otras caracteristicas,Alosienen mas probabilidades de estar

sobreeducados que sus pares formales

13 En general, es dificil definir, a partir de ladnhacién disponible en la EPH, instrumentos apdgsapara la
probabilidad de estar ocupado en un puesto infopunejue debe tratarse de variables que no afeatehién la
probabilidad de estar sobreeducado para el puesto.

14 Seglin Herrera-ldarraga et al. (2012) la relacidsitiva observada entre informalidad laboral y seducacion
puede ser explicada a partir del modelo de Charlbecreuse (2005) que muestra como la auto-seleamdla
educacion es ineficiente en la presencia de segeiénten el mercado laboral.



111 Jornadas Nacionales
sobre Estudios Regionales y
Mercados de Trabajo

ESTUDIOS REGIONALES DE San Salvador de Jujuy
‘ MERCADOS DE TRABAJO Y 4y 5 de septiembre de 2014
LA PROBLEMATICA SOCIAL Universidad Nacional de Jujuy

La polarizacion en la generacion de empleo

El proceso de polarizacién de la generacién de emgéne lugar cuando el crecimiento
del empleo ocurre en las ocupaciones de altaaadibn e ingresos asi como en aquellas de baja
calificacion y remuneracidbn mientras que el empto las ocupaciones de ingresos y
calificaciones medias disminuye. Estas transforares en la estructura ocupacional surgen de
la interaccion de factores relacionados con la delmacon la oferta laboral y el contexto
institucional®. Entre los factores relacionados con la demanbardh se destaca el cambio
tecnoldgico. Conforme a la evidencia disponiblecemparacién con el cambio tecnoldgico, los
otros factores del lado de la demanda tales conomrakrcio internacional o el cambio en la
demanda del producto parecen jugar un rol modé€xsagh y Rodriguez Mendes, 2011). Hasta
hace poco la explicacion dominante de las tendem@hempleo ha sido la hipétesis del cambio
tecnologico sesgado a favor del trabajo calificddkill-biased tecnical changeSBTC en
adelante). Esta explicacion fue desafiada por pethsis de rutinizacion de Autor, Levy y
Murnane (2003) (ALM, en adelante) que tiene conguarento central la re-especificacion del
tipo de ocupaciones que son mas susceptibles deamplazadas por la tecnologia. Las dos
explicaciones tienen implicancias distintas. Asigntras la hipotesis del SBTC predice que la
demanda de trabajo calificado es creciente cociéela la del trabajo no calificado, la hipotesis
de rutinizacién sugiere un impacto diferente detdenologia sobre la demanda laboral de
diferentes calificaciones. Las tareas rutinariatasmue la tecnologia puede substituir el trabajo
humano como las que se desarrollan, por ejempltrabajos manuales de oficina requieren de
precision y, por tanto, nunca son los trabajos pegos en el mercado laboral. Las tareas no
rutinarias que son complementarias a la tecnoliogiayen trabajos profesionales y gerenciales
con salarios que tienden a estar en cola supeeida dlistribucion de ingresos laborales. Las
tareas manuales no rutinarias que se desarrollEnreayoria de los trabajos no calificados como
los de limpieza no se ven afectadas directament&apgecnologia pero el efecto de la tecnologia
en otros sectores de la economia es susceptipeodeacir un incremento de estos trabajos no

calificados. En este caso, la introduccién de nuanologia producird, por un lado, un

5 La interaccién de estos distintos factores hace wiificil aislar las fuerzas subyacentes a los damb
ocupacionales observados. No obstante, como se®alsch y Rodriguez Mendes (2011) es posible deatarrsi la
evidencia empirica es consistente o no con el fendnde polarizacién del empleo.
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incremento en la demanda relativa de trabajadoatiicados bien pagos que desarrollan

generalmente tareas cognitivas no rutinarias yat®jadores no calificados de bajos salarios que
realizan tipicamente tareas manuales rutinarigsryptro lado, una caida en la demanda relativa
de trabajos de ingresos medios que requieren iigicte habilidades manuales o cognitivas

rutinarias. Este es el proceso que se denominazaedn laboral.

Uno de los principales argumentos a favor de lategis del SBTC en el caso argentfho
es la dificultad de encontrar una hipotesis altdraaplausible que dé cuenta de los co-
movimientos entre los salarios relativos y la istdad de uso del trabajo calificado (Gasparini y
Cruces, 2008). Sin embargo, una hipotesis alteanatipara explicar los cambios en la
desigualdad salarial ocurridos en Argentina eselaothinada hipétesis de la sobreeducacion o
devaluacién de credencialésEsta hipétesis establece que en presencia delemanda de
trabajo agregada decreciente y una oferta de &dbwgs calificados creciente, aquellos
trabajadores con mayor nivel educativo ocupan lesios de trabajo de los menos calificados,
guienes se ven desplazados hacia el desempleempléon. Esto da origen a la sobreeducacion,
fendmeno que podria relacionarse, al menos teoeicgN con la hipétesis de polarizacion del
empleo. En efecto, como resultado de la disminueidios trabajos de ingresos medios debido a
la polarizacion, los ocupados desplazados de &siogjos con cierto nivel de educacion podrian
verse forzados a insertarse en puestos para ldsscsias calificaciones son mayores que las
necesarias pero donde los estandares educativamanrirestablecidos por los empleadores

podrian incrementar&e

Analisis de la hipétesis de polarizacion del em@eda Argentina

Se presentan y analizan a continuacion las estimesi realizadas para explorar la
hipotesis de polarizacion del empleo en la Argentisi como la relevancia de la hipotesis del

SBTC vs la hipoétesis de la rutinizaciéon de ALM paslicar el efecto de la incorporacion de

18A partir de la revision de la literatura realizgmaa el caso argentino no se encontraron estud®examinaran la
hipétesis de polarizacién en la generacion del empEn cambio, a nivel internacional existen vaestudios

relativamente recientes que exploraron esta higotesno los de Autoet al. (2006), Acemoglu y Autor (2010),
Goos y Manning (2007), entre otros. Estos estusliggeren, en general, que desde los 90s tuvo lugaroceso de
polarizacién en la generacion de empleo.

" Entre los estudios que aportan evidencia a faeoesta explicacién se encuentran los de Altimiregdria

(2001), Maurizio (2001) y Groisman y Marshall (2D05

18 Goos y Manning (2007) asi como Rohrbattal, (2011) aportan evidencia a favor de esta hipsteasia Gran
Bretafia y Alemania, respectivamente.
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nuevas tecnologias en el mercado laboral argerfia@ esto, se utilizaron los datos de la EPH
para el aglomerado Gran Buenos Aires (GBA) que ésieo para el que se dispone durante el
periodo de andlisis, 1992-2012, de la informaciéh @asificador Nacional de Ocupaciones
(CNO) més desagregado que permite contar con untadad relativamente aceptable de
ocupaciones.

Como primera exploracion de la hipétesis de pdain se computa, siguiendo a
Acemoglu y Autor (2010), la participacion en el éeap total de cuatro grandes grupos
ocupacionales definidos por el tipo de tarea quesigegmente desarrollan los trabajadores en
cada uno: las ocupaciones profesionales, direcyitasnicas especializadas en tareas cognitivas
no rutinarias; las ocupaciones de oficina como ddsinistrativas y de comercializacion
especializadas en tareas cognitivas rutinariasotagpaciones de la produccion y operativas
especializadas en tareas manuales rutinarias gclgsaciones de servicios (no profesionales ni
técnicos) especializadas en tareas manuales noanias. De esta forma, el cambio de la
participacion en el empleo observado en estasagategorias ocupacionales o tipos de tareas
permite observar qué tipo de ocupaciones/tareatasaque mas crecieron durante el periodo de
anélisig®. Conforme se observa en el Gréfico 2, durante -P882 pueden distinguirse tres sub-
periodos en la evolucion de la participacion eengbleo de estos grupos ocupacionales. Durante
la década del noventa y, en forma consistente @gos$tulado por la hipotesis de polarizacion
del empleo, se aprecia un crecimiento del emplela®mcupaciones que desarrollan tareas no
rutinarias de tipo cognitivo como manual. Asi, ert®92 y 2002, incluso durante la recesion de
fines de los 90s y crisis macroeconémica de 20Ql@®2articipacion en el empleo de las
ocupaciones profesionales y técnicas crecié de a620%, en tanto que, el empleo en los
servicios no profesionales ni técnicos se increindat17% a 21%. En contraste, las ocupaciones
asociadas a tareas rutinarias como las de produd@minuyeron su participacion en el empleo
(de 27 % a 20%). Estos cambios pueden haber oowradho resultado de un incremento en la
demanda de este tipo de calificaciones que, a zsur@spondié a un conjunto de modificaciones

econdémicas y estructurales que tuvieron lugar deragsta década, principalmente la

19 Si bien, como advierten Acemoglu y Autor (201@)lds las ocupaciones combinan elementos de caulaéip
tarea y, ademas, la intensidad de las tareas efatti@ las categorias ocupacionales y los trabagadientro de estos
grandes grupos de ocupacion, esta clasificaciGmipecapturar tendencias centrales en la evolub®dia estructura
de tareas del empleo a lo largo del periodo desimal
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incorporacién de nuevas tecnologias y capitahdemés, estos cambios sucedieron en un

contexto en el que la oferta laboral de mano da oalificada y semicalificada se incremento.

Las tendencias observadas en los noventa, se igBMirt luego de la crisis
macroeconomica de 2001-2002 y hasta 2006, cuaneiogko en las ocupaciones profesionales
y técnicas asociadas a las tareas cognitivas manats disminuy6 de 29% a 24% y el empleo en
las ocupaciones de produccion asi como en las oerc@lizacion y gestion administrativa
especializadas en tareas rutinarias crecié de 58%/@en conjunto. Estas modificaciones en la
estructura del empleo durante 2002-2006, podré estacionado, por un lado, a los efectos de
la crisis macroecondmica de 2001-2002 y, por aitocambio de esquema macroecondémico,
particularmente a la mejora de los términos deéatabio y la tendencia al alza sostenida en el
precio internacional de losommoditiesque podria haber favorecido al trabajo semicalific
Pero también podria ser el resultado de la difud@®ta tecnologia de forma tal que su uso deja
de tener un componente diferencial de productivigadle diferenciacion del trabajador,
desvaneciéndose la ventaja relativa para el trataificado. No obstante, durante 2006-2012 se
aprecia nuevamente un cambio de tendencia aungee Een particular, el empleo en las
ocupaciones profesionales y técnicas crecid de muly 24% a 28%, principalmente en
detrimento de las ocupaciones asociadas a lasstanéiaarias como las desarrolladas en las
ocupaciones de gestion administrativa y comeraaeiin o en las ocupaciones de la produccion
(que, en conjunto, disminuyeron su participacioreeempleo de 55% a 53%). Estos cambios
fueron méas pronunciados entre las mujeres que eras®l de los varones. En cambio, las
ocupaciones de los servicios no profesionalesami¢és mantuvieron relativamente estable su

participacion en el empleo total durante este stibge.

20 En efecto, en los 90s diversos factores como flacizion del tipo de cambio real y las reduccicaresicelarias
disminuyeron sustancialmente el precio relativolae bienes de capital fisico que llevan incorposadaevas
tecnologias y son complementarios del trabajoicatib. Ademas, la desregulacién de muchos meraiatogsticos
y la apertura comercial forzaron a las empresasgeais nacionales a buscar ganancias de produdigda les
permitieran permanecer activas. Una forma de haded adoptando tecnologias de produccion de vadguaA

esto se suman los cambios ocurridos a nivel orgeitimal como resultado del proceso de privatizagitde

transformacién en la estructura de propiedad dergzesas — de publicas a privadas, de nacionarsamjeras y
de pequefias a grandes (Gasparini y Cruces, 2008).
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Grafico 2. Participacion en el empleo total por grades grupos ocupacionales. GBA. 1992-2012
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Fuente: elaboracién propia en base a EPH, INDEC.

Otra forma de examinar la polarizacion del empléitizada por distintos estudios
empiricoé* es a partir de un gréafico del cambio durante aseperiodos, de la participacién en el
empleo total de distintas ocupaciones, ordenaddsreion de su nivel de calificacion del mas
bajo al mas alto, utilizando como medlaxy de la calificacion, el ingreso laboral medio de lo
trabajadores en cada ocupacion en afo inicial. &fa wina de las figuras del Grafico 3 se
agruparon las ocupaciones en deciles de la distdbudel salario horario medio en 1992 de
forma tal que el primer decil de calificacion captual 10% de los trabajadores en las
ocupaciones de ingresos mas bajos. Si la hipdespolarizacion se cumple para algun periodo
dado deberiamos observar un crecimiento en lasaomnes ubicadas en los deciles mas bajos y
mas altos de la distribucion. En contraste, siif@dtesis SBCT es la apropiada deberiamos
observar un crecimiento de la participacion en mapleo monotonicamente mayor en las
ocupaciones ubicadas en los deciles de calificéingneso mas elevados. En forma consistente
con lo encontrado en el Grafico 2 y en linea cofifgdtesis de polarizacion del empleo y
rutinizacién, durante los noventa, especificameateel periodo 1992-2002 se observa un
crecimiento positivo y significativo de la partiagdén en el empleo de las ocupaciones
pertenecientes a los dos deciles mas bajos y n@s @ la distribucion del salario horario
medio, ocurriendo lo contrario con las ocupacioeaslos deciles de ingresos medios, con

excepcién de las ocupaciones del quinto &edin cambio, durante 2002-20086, el patrén de

2L ver, por ejemplo, Goos y Manning (2007), Acemoghutor (2010), entre otros.
22 No obstante, cuando se consideran las horasddtalsajadas como medida de empleo, las ocupadihesinto
decil asi como aquellas clasificadas en los oteaslel de ingresos medios muestran una caida jgirscipacion en
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crecimiento del empleo fue opuesto al observada eécada del 90 y contrario a la hipétesis de
polarizacion, con un crecimiento positivo del empkn las ocupaciones de ingresos medios,
ocurriendo lo contrario con aquellas ubicadas en deciles mas bajos y mas altos de la
distribucion.

Grafico 3. Crecimiento en la participacion en el empleo total por deciles de calificacion ocupacionalegun
salario horario medio del afio 1992. GBA. 1992-2012.
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Fuente: elaboracion propia en base a EPH, INDEC.

Durante 2006-2012 se observa un esquema de cratindel empleo bastante similar al
del sub-periodo 1992-1998. En estos periodos, pleentrecié no solo en las ocupaciones de los
dos deciles mas altos de ingresos, sino tambidaisanbicadas en los deciles 5y 7. Sin embargo,
a diferencia de lo que se observa en los Ultimssag®s, durante 1992-1998 la participacion en
el empleo de las ocupaciones del decil mas bajbiGanpresentan un crecimiento positivo y
significativo. Entonces, en este sub-periodo pai@deaberse iniciado un proceso transicion
hacia una polarizacién del empleo.

Un método alternativo propuesto por Goos y Maniig@i)7) para examinar la hipotesis

de polarizacion del empleo es estimar, para cadadenlos periodos considerados un modelo

las horas totales trabajadas, mientras que lecipation de las ocupaciones ubicadas los dos desxgemos de la
distribucion de salarios medios presentan un ciieaito positivo.
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cuadratico que tiene como variable dependientearibo en el log del empleo (o las horas

trabajadasy en la ocupacién j, y como variables explicativiesmedia o mediana del log del
salario inicial en la ocupacion j utilizado corpooxy de la calificacién del trabajador y su
cuadrado. Si la hipotesis de polarizacion del em@e cumple para un periodo particular
deberiamos observar un signo negativo en el tériimeal y un signo positivo en el término
cuadratico. Las estimaciones del modelo para logpamos varones muestran una relacion en
forma de U entre el crecimiento del empleo y ekhinicial de salarios en los periodos 1992-
1998 y 1992-2002, consistente con la hipétesis alarigacion del empleo (Tabla A2) En
cambio, los resultados obtenidos para la ultimad&g¢2002-2012) sugieren un patron opuesto.
Por otra parte, las estimaciones correspondietteabaperiodo 2006-2012 no son consistente

con la existencia de una tendencia hacia la paleidn del empleo en los Ultimos afios.

Polarizaciéon e informalidad laboral

Los resultados previos parecen sugerir la existedei un proceso de polarizacién del
empleo en los noventa. En este caso podria pengageseste patron de crecimiento del empleo
podria haber afectado los niveles de informaligdmbdal al reducir los empleos de calificacion
media formal y crear nuevos puestos en los extrelmda distribucion de calificaciones (y en los
extremos de la formalidad-informalidad). Si esto as, deberiamos observar un mayor
crecimiento de la informalidad laboral en los pgo® en que se sospecha se produjo una
polarizacion del empleo. Un hecho bien documentadta literatura empirica es el significativo
crecimiento de la tasa de informalidad laboral digalos 90s, década en la que también
crecieron los empleos ubicados en los extremoa destribucidon de calificaciones, ocurriendo lo
contrario con los empleos de calificacion medianfGone surge de diversos estudios empiricos

disponibles para la Argentina, las explicacionas @ste crecimiento de la informalidad laboral

% 3Se consider6 también como medida de empleo |ass tiotales trabajadas porque es posible que asaesines
obtenidas resulten de un mayor crecimiento en gleoma tiempo parcial dado que este tipo de emienle a
tener salarios bajos.

% Ademés, las estimaciones obtenidas para el tetatdpados como para varones y mujeres, considetadas las
ocupaciones que pueden seguirse en cada periothiétasugieren para la década 1992-2002 la exigtefeiuna
relacién en forma de U entre el crecimiento del lempy el nivel de salario horario inicial, consigi con un
proceso de polarizacion del empleo.
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durante la década del noventa son vati&&in embargo, la existencia de una tendencia hacia

polarizacion del empleo, principalmente como resldt de la introduccion de nuevas
tecnologias, puede haber actuado con un factoioadicen el proceso de informalizacion. Por
otra parte, los resultados previos sugieren quanteila siguiente década 2002-2012 el patrén de
crecimiento de los empleo fue exactamente opuégtim@teado por la hipétesis de polarizacion
del empleo y justamente, en este periodo, conceetiEmentre 2003 y 2010 se aprecia una
marcada caida de la tasa de informalidad laboeal836 a 33% en el GBA). Nuevamente, varios
factores podrian explicar esta caida de la tagafalenalidad, siendo quizas los mas relevantes el
crecimiento econémico y el nuevo esquema macro@si@odimplementado a partir de 2002-
2003 que, como sefalan Betranou y Casanova (283formé el patrén de generacion de
empleo, favoreciendo la creacién de puestos fosn&le obstante, la reversion del proceso de
polarizaciéon del empleo que parece haber ocurnislarde los 90s podria guardar también alguna
relacién con el crecimiento del empleo formal.

Una forma de explorar la relacion entre polarizadggdinformalidad es examinando, a
partir del “enfoque de tareas” de ALM, si, en pesiodos en los que pareceria haber ocurrido un
proceso de polarizacion del empleo, los trabajadqree desarrollaban tareas rutinarias tienen
mas probabilidades de ser informales, ocurriendoolatrario con aquellos que desarrollaban
tareas no rutinarias. Con este objetivo se estitiizando paneles de datos anuales, un modelo
probit de la probabilidad de ser informal en un dédo que tiene como variable explicativa de
interé$® los indices de la intensidad de 5 tipos de tapraguestos por ALM, correspondientes a
cada trabajador en el afio antefioEn la Tabla A3 se reportan los resultados dstianacion de
este modelo probit. Si durante los 90s tuvo lugamproceso de polarizacion en el empleo se

espera obtener un efecto positivo y significatiebre la probabilidad de ser informal de los

% pero pueden agruparse en dos grandes enfoqueslelos més difundidos enfatiza la importanciacdecambios
en la estructura del empleo. Otro enfoque destamaneento de la informalidad en varios sectoresccoesultado de
un incremento generalizado en la propension a eiraguestos y regulaciones laborales (GasparifiQR0

% 3e incluyeron ademas un conjunto de variablesodidl: el sexo, la edad (y su cuadrado), el nadtlicativo, la
posicion en el hogar, el estado civil, la presede@atros miembros asalariados informales en ehhdg rama de
actividad, el sector (publico o privado), el tamaf®ola firma, la calificacién de la tarea y la giigdad laboral de
cada trabajador.

27 A cada trabajador se asigné el valor de los Séwsdtorrespondiente a su grupo ocupacional. A suaveada una
de las 29 ocupaciones consideradas se asigné umegim de los indices construidos por ALM a partr ld
informacion delDictionary of Occupational TitleDOT) que miden la intensidad con la que se delanren cada
ocupacion los cinco tipos de tareas distinguidasigsautores en su estudio: tareas no rutinaogsitivas, tareas
no rutinarias interactivas, rutinarias cognitivaginarias manuales y no rutinarias manuales. Per® detalles ver
ALM (2003).
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indices que miden la intensidad del desarrolladesss rutinarias manuales o cognitivas en el afio
anterior, ocurriendo lo contrario con los indicesrespondientes a las tareas no rutinarias
cognitivas, interactivas o manuales. Los indices opiden la intensidad de cada tipo de tarea
desarrollada por los trabajadores en el afio antesimbian su signo y significancia estadistica a
lo largo del periodo considerado. Asi, a comienzdaddécada 1992-2002, los trabajadores que
desarrollaban en el afio anterior en sus ocupactmemas intensidad tareas manuales ya sea no
rutinarias (como los ocupados en servicios perssnalb profesionales ni técnicos) como
rutinarias (como los operarios de la producciémjaie mas probabilidades de ser asalariados
informales en el siguiente afo, ocurriendo lo @mdrquienes en el afio previo se encontraban en
ocupaciones que implicaban con mayor intensidadesérrollo de tareas rutinarias cognitivas.
Este resultado cambia en los dos paneles siguieatesspondientes a la década del 90s, asi en
1997-98 y en 2001-02 los trabajadores que desaoanil en el afio anterior con mas intensidad
tareas no rutinarias interactivas en ambos paryetes rutinarias manuales en el dltimo panel,
tienen en el afo siguiente menos probabilidadesedasalariados informales. En principio, este
resultado estaria en linea con la hipotesis deizatiion y con el posible proceso de polarizacion
del empleo que parece haber tenido lugar en los Si0& introduccion de nueva tecnologia
incremento la productividad y por tanto la demaddaareas no rutinarias es esperable que los
trabajadores que desarrollan este tipo de tarefasneen mejores condiciones laborales en el
mercado de trabajo y tengan, por tanto, menos piladsdes de ser informales en su puesto. Sin
embargo, la significancia estadistica de las vheasalle interés no es elevada. Por otra parte, en
los dos paneles correspondientes a la segundaalé2@d2-2012), casi todos los indices que
miden la intensidad con la que los ocupados ddkarrtareas rutinarios o no rutinarias no son
estadisticamente significativos, con excepcion aetespondiente a las tareas no rutinarias

manuales que en el panel de 2005-06 es negativo.

Conclusiones

Este estudio se propuso aportar una primera evalemmpirica sobre las posibles
relaciones entre el desbalance de calificacionesfgnomeno de polarizacion en la generacion
de empleo con la informalidad laboral en la ArgeatiNo obstante, se trata claramente de un
tema que deberia ser analizado con mas detenimientie otras razones por las limitaciones de
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la fuente informacién utilizada — la EPH - tantorgpanedir skill mismatchasi como para
examinar la hipotesis de polarizacion del empleespu que, en este Ultimo caso, el andlisis
empirico solo pudo realizarse para al aglomerada.GB

El desajuste de calificaciones parece constituifemdmeno permanente del mercado
laboral argentino. A su vez, los resultados indigae los asalariados informales tienen, en
relacibn a sus pares formales con similares cafsiitas, mas probabilidades de estar
sobreeducados en su puesto. Por tanto, a las daso@onsecuencias negativas de la
informalidad laboral para el trabajador, deberiamarse sus efectos sobre la forma en que se
ajusta (o no) la educacién de los ocupados coadaerida por su puesto, un aspecto al que la
literatura ha prestado poca atencién. Asimismolizaray solucionar los problemas il
mismatchexistentes es especialmente relevante para Igogmas vulnerables en el mercado
laboral como los informales, los jovenes y las mage El desajuste de calificaciones es
comunmente explicado por una combinacion de infordmaasimétrica entre empleadores y
empleados, informacion incompleta en el mercador&bdiferencias entre las personas y costos
de transaccion. Por ello, una forma de enfrenta m®blema es mejorando la informacién en el
mercado laboral, por ejemplo, con servicios de bédg de empleo mas eficientes (CEDEFOP,
2010). Asimismo, dado que la sobreeducacion dérddmjadores podria estar compensando la
falta de otras calificaciones o habilidades espefpara el puesto, otras medidas alternativas a
considerar para reducir este problema es incremehtapoyo a los programas de formacion
profesional y entrenamiento laboral. Estas medjladrian también complementar aquellas
dirigidas directamente a reducir la informalidad.

Por otra parte, el analisis de la hipotesis derjaleon del empleo en la Argentina
sugiere que durante los 90s parece haber tenido lugproceso de polarizacidén en la estructura
del empleo que se revirtié luego en los 2000s. Asim, parece existir una relacién entre la
presencia (ausencia) de este fenbmeno y la infatathllaboral. Un punto relevante que se
desprende de estos resultados para el disefio itiegsokon los distintos efectos que el cambio
tecnoldgico puede generar en la estructura deleampla distribucién salarial segun el contexto
institucional en el que ocurre. En particular, ebilitamiento de las instituciones laborales,

principalmente de los sindicatos que tuvo lugaradig los 90s, incrementd la desigualdad
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salarial asociada al aumento en la prima por catfon como resultado del cambio tecnolégico

(Gasparini y Cruces, 2008).
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Tabla Al. Modelo logit multinomial y modelo probit bivariado del desajuste educativo. Asalariados. 2G0

2007, 2012.
Modelo logit multinomial Modelo probit bivariad
N . Método VV Método MSK Método objetivo Método VWV Método MSK Método objetivo
Afio/Variable PoT—— P— poT——— P— P——— —— T — o
Coef. Efectomarg. Coef. Efectomarg.| Coef. Efectomarg. Coef. Efectomarg.| Coef. Efectomarg. Coef. Efectomarg.| Coef. Efectomarg.| Coef. Efectomarg.| Coef. Efectomarg.
2003
Asalariado infomal [0.565*** 0043 -0351**  -0.023 [0.594*** 0038  -0.259* -0.026 |0306*** 0053  -0.198* -0.039 |LO71***  0.055 0.654* 0040 |0.657*** 0193
(0.142) (0.155) (0.162) (0.134) (0.093) (0.104) (0.229) (0.339) (0.199)
Observaciones 11,991 11,253 12,597 11,991 11,253 12,597
2007
Asalariado infomal [0.314*** 0020 <0031 -0002 [0.286***  0.018 0.033 0002 |0157* 0028  -0.140* -0.022 |0.59%***  0.015 |-0.486***  -0.034 |0.523***  0.161
(0.100) (0.100) (0.098) (0.097) (0.065) (0.073) (0.192) (0.188) (0.149)
Observaciones 27,355 25,665 28,937 27,355 25,665 28,937
2012
Asalariado infomal | 0.071 0.005 0.009 0.001 0.003 0.000 0.157 0.011 0.015 0007  -0.153* -0.019 [0.758***  0.027 -0.607*  -0.039 [0.730%** 0243
(0.112) (0.108) (0.116) (0.112) (0.067) (0.081) (0.202) (0.352) (0.155)
Observaciones 25,263 23,567 26,364 25,263 23,567 26,364

Fuente: Elaboracién propia en base a EPH, INDEC.
Nota: *** p-value<0.01, ** p-value<0.05, *p-value<0.1. Entre paréntesis se reportan los errorém@ates robustos. En el modelo logit multinomiatdéegoria
base o de comparacion corresponde a estar adecertdamducado para el puesto laboral. Los efectogimades se computaron en los valores medios dealdables
explicativas.

Tabla A2. Estimaciones de la relacion entre el craniento del empleo y el salario medio/mediano inial en

1992. GBA. 1992-2012.

Variable explicativa: log salario medio de 1992 Variable explicativa: log salario mediano de 1992
. Todos Mujeres Varones Todos Mujeres Varones
Periodo Coef. - - - - - -
Empleo total | Horas trabajad; Empleo total | Horas trabajad; Empleo total | Horas trabaj; Empleo total | Horas trabajad; Empleo total | Horas trabajad; Empleo total | Horas trabajad
Sin pond. Con pondlsin pond. Con pondSin pond. Con pondlsin pond. Con pond Sin pond. Con pondlsin pond. Con pond{Sin pond. Con pond.| Sin pond. Con pond,Sin pond. Con pondJSin pond. Con pond, Sin pond. Con pondJSin pond. Con pond.
19921998 B, | -L144* 0671 097 0743 | 0166 -1076 0529  -1619 |-1495*** 0832 -1655*** -0628 | 0765 -0467 0677 -0587 | 0319 -0806 0715 -1285 |-1387** -0612 -1680** -0.4%
(0635) (0902) (0633 (0891) | (0.986) (1556) (1262) (1590) | (0510) (0.797) (0603) (0.782) | (0538) (0779) (0533) (0.770) | (0627) (1.215) (0.843) (L274) | (0545) (0.798) (0.640) (0.757)
B, [ 04o4** 0307 0345* 0334 [ 0135 0540 -0085 0755 |0512** 0338 0539*** 0268 | 0261* 0234 0229 0273 [ 0056 043 0163 0616 [0451*** 0265 056"** 0227
(0.186)  (0.301) (0.188) (0.304) | (0.366) (0.558) (0.473) (0.585) | (0.149) (0.275) (0.174) (0.272) | (0.147) (0.248) (0.147) (0.250) | (0.216) (0.437) (0.282) (0.468) | (0.155) (0.266) (0.177) (0.252)
19982002 B [ 0.259 -0405 0563 -0.126 | 0241 -086 1205 -0.088 | 0540 0073 0.840* -0024 | 0047 -0663* 0333 0433 | 052 -1174 0240 -0488 | 0238 -0.298 0674 -0358
(0.569)  (0.474) (0.656) (0.461) | (1.267) (0.940) (1209) (0.697) | (0.359) (0.469) (0.483) (0.492) | (0.493) (0.371) (0562) (0339) | (0.788) (0.731) (0.807) (0.572) | (0.363) (0.428) (0.535) (0.428)
B, | 0020 0141 0051 0065 [ 0058 0339 -0395 0069 | -0142 0054 0189 -0001 | 0070 0234* 0011 0179 [ 0230 0448* 0002 0231 | 0033 007 0131 018
(0475 (0.169) (0.206) (0472) | (0.4%0) (0352 (0472) (0273) | (0.123) (0.064) (0.150) (0.174) | (0.134) (0.024) (0451) (0.120) | (0.266) (0.264) (0.269) (0.220) | (0107) (0.143) (0.149) (0.144)
19922002 B, | 0886 0988 0404 0715 | 0075 2362 1734 2013 | -0.9%* 0754 0815 -057%6 | 0718 -1066 034 -0901 | 0203 -2237* 095  -1954 |-1149%* -0931 -1006* -0.819
(0553) (1040) (0507 (0960) | (1309) (1414) (1325 (L560) | (0552) (0.794) (0527) (0.689) | (0.492) (0.896) (0440) (0.815) | (0.849) (1.178) (0.819) (1276) | (0539) (0.872) (0518) (0.732)
B [ 0424 0417 0293* 0341 [ 0076 1031* -0480 0937 | 0.370** 0288 0350** 0241 | 0331 0444 0239** 0404 | 0173 098" 0161 0914* [0418*** 0354 0395** 0327
(0168) (0354) (0.156) (0337) | (0.483) (0554 (0508) (0.624) | (0.164) (0.269) (0.152) (0.38) | (0.128) (0.288) (0.415) (0.268) | (0.274) (0467) (0.267) (0505 | (0151) (0.274) (0.142) (0.232)
20022006 By | -0935 0649 0841 0791 [ -10& 173 1976 1629 | -0031 0229 -0.033 0359 | 080 057 0771 0651 [ 048 1470 -109 1431 | 0175 0208 019 0371
(0.900)  (0.938) (0.907) (0.948) | (1.355) (1413) (L737) (L688) | (0.633) (0.745) (0.627) (0.698) | (0.745) (0.704) (0.738) (0.721) | (0.834) (0.987) (L080) (L151) | (0.677) (0.706) (0.669) (0.675)
B, | 0243 0298 020 -0350 | 0471 0663 0767 -0636 | -0021 -0140 008 0198 ) 0212 -0.237 0190 -0.274 | 0181  -0558 0341  -0566 [ 0028 -0.125 0.029 -0.187
(0.273) (0.323) (0.273) (0327) | (0.542) (0.585) (0.661) (0.673) | (0.181) (0.236) (0.178) (0.230) | (0.206) (0.224) (0.202) (0.232) | (0.290) (0.398) (0.347) (0.449) | (0.191) (0.216) (0.187) (0.213)
2006-2012 B, | 1157 0325 0929 -0044 | 0087 -0.297 0091 0793 [ 1019 1314* 0406 0802 [ 0931 0153 0704 -0.150 | -0.082 -0613 -0.081 -1007 | 0.664 0808  0.067 0398
(0.807)  (0.714) (0.836) (0.686) | (1340) (1329) (L705) (1.428) | (1.068) (0.627) (1099 (0.613) | (0.651) (0.525) (0.667) (0.515) | (0.807) (1066) (1007) (L172) | (1.008) (0.535)  (1.006)  (0.507)
B | 0313 0012 -032 0048 | 0061 0255 0093 0455 | -0314 0435 0136 0276 | -0269 -0.008 -0219 008 [ 009 0368 0134 053 | 0190 0254 003 -0.134
(0260) (0.248) (0267 (0239) | (0.502) (0497) (0623 (0536) | (0310) (0207 (0318) (0.1%9) | (0.191) (0474) (0494 (0.472) | (0270) (0385) (0.335) (0.430) | (0.282) (0.477) (0.280) (0.63)
20022012 B | 0223 1307 0088 1148 [ -0995 1191 1885 0697 | 0988 1704** 0373  1307* | 0081 0942* 0067 0807 [ 0568 0870 -1180 0484 | 0489 1250* 0126 094
(0838) (0677) (0923 (0719) | (1363) (0.950) (1665 (L.021) | (0.926) (0.740) (0.971) (0.749) | (0.672) (0510) (0736) (0.567) | (0867 (0.702) (1.055) (0.764) | (0.868) (0.693) (0.883) (0.702)
By | -0130 -0472¢ 0101 -0437*( 0531 0346 0861 -0.155 | -0335 -0605** -0.164 -0511% | -0.058 -0320* -0029 029 0279 -0237 0475 -0104 | 0162 -0.441* 0005 -0.376
(0262) (0242) (0.288) (054) | (0.536) (0379 (0.648) (0402) | (0.276) (0.49) (0.284) (0.255) | (0.191) (0473) (0209 (0.188) | (0301) (0269) (0.364) (0.286) | (0.257) (0.332) (0.256) (0.234)
19922012 B, | -0663 0781 0316 0793 | 0920 -0219 -0150 -0.562 | 0033 1458 0442 1214 | -0637 0368 0411 0315 | 0771 -0649 -0.225 -0.95 | 0660 0730 -1133 0506
(0.998) (L018) (1101) (1.035) | (1703) (1543) (L782) (1623) | (1317) (1.054) (1316) (1072) | (0.769) (0.887) (0.840) (0.900) | (1.167) (1402) (L194) (L49%) | (1.178) (1.027) (1.180) (1L.037)
B | 0294 0239 0192 -0249| 0608 0311 0381 0488 | 0035 056 018 0464 | 0273 -0.080 0211 0070 | 0453 0474 0314 0620 [ 0257 -0.265 0401 -0211
(0.314)  (0.350) (0.349) (0368) | (0.622) (0.560) (0.661) (0.632) | (0.388) (0.368) (0.383) (0.374) | (0.216) (0.302) (0.240) (0318) | (0.386) (0.492) (0.401) (0.562) | (0.334) (0361) (0.335) (0.364)
N° obs/ocupac. 56 50 50

Fuente: elaboracion propia en base a EPH, INDEC.
Nota:f; y B2 son los coeficientes de la media/mediana del &galario inicial en cada ocupacion y su cuadr&tiop-value<0.01, ** p-value<0.05, *p-value<0.1
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Tabla A3. Modelo probit de la probabilidad de ser m asalariado informal. GBA. Paneles anuales.

o 1992-1993 1997-1998 2001-2002 2005-2006 2011-2012
Indices de cadatareaen el
afio anterior Coef. Efef:tols Coef. Efef:tos Coef. Efectols Coef. Efef:tos Coef. Efef:to.s
Margi Mar Margi
No rutinaria cognitiva -0.337 -0.027 0.164 0.019 0.263 0.028 0.151 0.020 0.086 0.009
(0.242) (0.020) (0.145) (0.016) (0.203) (0.022) (0.156) (0.021) (0.204) (0.021)
No rutinaria interactiva 0.236 0.019 -0.180* -0.021* -0.268* -0.029* -0.067 -0.009 -0.026 -0.003
(0.149) (0.012) (0.098) (0.011) (0.150) (0.016) (0.104) (0.014) (0.126) (0.013)
No rutinaria manual 0.621** 0.049** -0.127 -0.014 -0.305* -0.033** -0.205* -0.027* 0.028 0.003
(0.258) (0.021) (0.112) (0.013) (0.156) (0.017) (0.117) (0.015) (0.125) (0.013)
Rutinaria cognitiva -0.245* -0.019* -0.141* -0.016* 0.109 0.012 -0.040 -0.005 0.057 0.006
(0.131) (0.011) (0.075) (0.008) (0.118) (0.013) (0.093) (0.012) (0.087) (0.009)
Rutinaria manual 0.840* 0.066* 0.277 0.032 -0.471 -0.051 0.173 0.023 -0.327 -0.035
(0.440) (0.037) (0.275) (0.032) (0.437) (0.048) (0.342) (0.045) (0.341) (0.036)
Observaciones 262 934 384 668 564
Pseudo R’ 0.750 0.665 0.697 0.613 0.678
Estadistica Chi’ 87.96 278.3 151.9 198.5 192.5
p-value 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

Fuente: elaboracion propia en base a EPH, INDEC.
Nota: *** p-value<0.01, ** p-value<0.05, *p-value<0.1. Entre paréntesis se reportan los errorém@ates robustos. Los efectos marginales se coropuga los

valores medios de las variables explicativas.
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