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“VIVIR HACIENDO FUERZA”. TRAYECTORIAS SOCIO — LABOR ALES
DE LOS JOVENES DE BAJOS RECURSOS EN BAHIA BLANCA”.

Maria José Egidi (UNS)
mariajoseegidi@hotmail.com

Introduccion

Son abundantes las investigaciones que en los adtiafios han abordado la
problematica de la insercion laboral de los jéveredajos recursos (Salvia y otros, 2006,
2007; Jacinto, 1997, 2004, 2005, 2008; Pérez Ri64; Rodriguez, 1011; Weller, 2003,
2006; Cantor, 2001; Barbetti, 2010, etc.). Mas déaenfoque que asuman, todas coinciden
en que estos jovenes constituyen hoy uno de lopogrumas perjudicados por las
transformaciones que se dieron en la Argentinagiltimas décadas.

En esta linea, y como lo indican algunos autoresd[2004), los jovenes han pasado
de la invisibilidad a la necesaria centralidad,sdo por las transformaciones que a nivel
socioeconomico y politico se dieron en la Argentiea las ultimas dos décadas, sino
también, por los profundos cambios en la estructamaliar y en el modo de concebir el
trabajo que contribuyeron, en dUltima instancia, e @l periodo llamado juventud, se
extendiera y se complejizara.

Se considera que un correcto analisis de las tiayas de los jévenes pobres implica
aceptar la escasez de empleos y la extension dioriass de precariedad laboral en la
Argentina actual, pero también influye y tiene urs@ preponderante, la gestion de los
propios jovenes en su busqueda de inscripciéregriation social.

Es en este escenario donde se engarza la prequntpuip este trabajo y que refiere al
modo en que los jovenes de bajos recursos sednsemt el mercado laboral en la ciudad de
Bahia Blanca.

En esta ponencia, se analizaran las trayectoriégssdévenes de bajos recursos, entre
18 y 30 afos de edad y sexo masculino que ingmespoy intermedio de una consultora,
como personal eventual, a una empresa de matedialesnstruccion, para realizar tareas de
carga y descarga, durante los afios 2009 y 2016 tfasajo forma parte de una tesis en curso
sobre la situacion de estos jovenes en el marda Maestria en Sociologia realizada en la
Universidad Nacional del Sur.
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Jovenes gue tuvieron acceso a un trabajo en eladmiaboral formal pero con una
modalidad de contratacion precaria porque, al patseventual o temporario, se le plantea
gue su puesto laboral puede caducar en cualquiertemto porque depende no sélo de su
desemperio, sino también, de la demanda de trabajdeqga la empresa usuaria; en este
caso, la casa de materiales de construccion.

Este tipo de trabajo no requiere de ninguna forémaprevia, ni de una capacitacion
especial. Normalmente, se toman jovenes de bajoss@s, que tengan hasta 30 afios de edad
porque es un trabajo pesado y en él, el cuerpal, @cipal protagonista.

Se parte de la hipotesis de que los jovenes, ehasuportunidades, hacen recorridos
laborales que escapan a la logica esperada de rbestabilidad y posibilidades de
crecimiento y promocion y esto es resultado derkssformaciones que se han dado en el
mercado laboral en las Ultimas décadas y los cardridos modos de vida. En este aspecto,
no son azarosas las elecciones que hacen relaamabhchundo del trabajo sino que deben ser
analizadas a la luz de las transformaciones queiesen al interior del colectivo de los
jovenes y del cambio de rol del trabajo en laestad actual.

El trabajo se estructura en dos partes. En la pairse abordan el modo en que ha sido
conceptualizada la juventud, el rol del trabajdeesociedad actual y las transformaciones que
ha sufrido el mercado laboral, para luego haceereetia al impacto que estas
transformaciones han provocado en los jévenes t@mnmtivel de sus practicas como de sus
representaciones. En la segunda, se analiza lamaneue el desempleo afecta a los jovenes
pobres y se caracteriza a los jévenes de bajossecqgue realizan tareas de carga y descarga
a partir del andlisis de los datos empiricos oldtenpor intermedio de una base de datos de

una consultora para, finalmente, presentar una derconclusiones y reflexiones finales.

La resignificacion de la juventud

Los jovenes fueron conceptualizados, durante mut&mpo, como un grupo
homogéneo y compacto porque remitia al pasaje aligpor diferentes instituciones
tradicionales. Hoy, el debilitamiento de estos tagaprescriptos y la incidencia de otros
factores han hecho de la juventud un lugar detemainpor una fuerte y progresiva
heterogeneidad en el plano econémico, social, rllyuespacial.

Desde la sociologia se ha superado la consideratgdta juventud como mera
categorizacion por edad para incorporar otras déipars que impactan en este proceso. La

juventud como toda categoria socialmente conséifuigie alude a fenOmenos existentes,
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tiene una dimension simbolica, pero también debewsalizada desde los aspectos facticos,
materiales, historicos y politicos en que toda peotn social se desenvuelve (Margulis,
1996).

En este sentido, es necesario aceptar la posibilada coexistencia pacifica de
distintos intereses al interior de la juventud, goees otra cosa que reconocer la diversidad.
Aspectos como el origen social, la distribucioniigresos, el acceso a la educacién, los
cambios en el mercado laboral, la desigual distiou espacial o territorial impactan
directamente en la manera en que los adolesceatesrityen sus propias subjetividades
produciendo diferencias significativas en sus gagiomes, intereses, necesidades, conflictos
y cosmovisiones.

La condicion de los jévenes viene siendo objet@elenanente debate tanto por la
opinidon publica como por especialistas de diverdagiplinas. Y lo que explica la
importancia de este debate es que los jovenes yleepoesentan el porvenir de nuestras

sociedades.

El trabajo en la sociedad actual y su impacto en $gjovenes.

El trabajo fue, durante mucho tiempo, el eje nuctepartir del cual los sujetos se
integraban socialmente y lograban autonomia sdgjaificandose. Si bien en la actualidad,
se modifica la importancia y el significado delbtg, éste sigue teniendo un importante
caracter simbdlico como principio legitimador dende lo social.

En la sociedad actual el trabajo sigue siendo afeencia no sélo econémica, sino
también, psicoldgica, cultural y simbdlicamente dwante. La posesion de trabajo determina
el grado de integracién a la sociedad ya que, asled# constituir la principal fuente de
ingresos proporciona identidad social y la pogiati de obtener legitimacion y
reconocimiento social (Castel, 1997). En este dgpeonstruye un espacio de pertenencia
real y simbdlico (MTEYSS, 2008).

Numerosos estudios subrayan la importancia dehjwadn los jévenes ya que supone
el fin de la adolescencia y su ingreso a la viddtadSin embargo, este transito de la etapa
formativa a la productiva ya no es tan claro yadwoelebido a la complejizacién del mercado
laboral que ya no puede ofrecer empleos estabf@emnjisorios a todos los jévenes (Duro,
2004; Jacinto, 2004). El pasaje de la educacifrabhjo se constituye, en la actualidad, como
una verdadera “transicion” y el acceso a un emgktivamente estable es, en muchos casos,

precedido por empleos precarios y/o temporalesnfdad 997; Barbetti, 2010).
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En la actualidad, los jovenes presentan mayores tde desempleo y precariedad
laboral que los adultos. Sin embargo, la tasa derdpleo no es el Unico indicador que revela
la posicidon desfavorable de los jovenes en el nderda trabajo ya que, a su vez, constituyen
“el grupo etario de menores ingresos, menor pern@aeen el mercado laboral, y
condiciones de contratacion mas precarias” (Jacl9®7:59).

La basqueda de trabajo por parte de los jévenem sn un escenario caracterizado
por la escasez de empleos y por el deterioro @alidad y de la proteccion de los mismos
gue impacta directamente en la manera en que ®sancsu subjetividad. En este aspecto,
hay una pérdida de centralidad del lugar del trabkajla constitucion de la identidad de los
jovenes que es, paradodjicamente, funcional a sasadiel empleo. Esta situacion provoca en
los jovenes una contradiccion. Por un lado, eldji@bes permite dignificarse y legitimarse y
por el otro los sumerge en una situacion de pramedn e inestabilidad que afecta
directamente su autoestima y la forma en que sgcastan como ciudadanos.

Volviendo a la los jévenes que realizan tareasatgacy descarga, es fundamental
poder examinar la manera en que éstos concibertigstde trabajo porque pareceria que le
restan importancia y sélo lo toman como un empleo“mhso”, que les serviria para
mantenerse hasta obtener el trabajo esperado.

En esta linea y para realizar un correcto analsi®s jovenes y el mercado laboral es
necesario describir las transformaciones que, enulimas décadas, se dieron en la

Argentina.

Las transformaciones en el mercado laboral y su ingzto en los jovenes.

Durante los 90 se consolidé un modelo de acumatacjue continué y profundizé el
enfoque neoliberal iniciado por la dictadura milien la década del “70. Esta fase se
caracterizo por la paridad cambiaria basada ewnaestibilidad, la apertura comercial y la
liberalizacion financiera construyéndose un cangmmémico y regulatorio atractivo para los
capitales extranjeros que se suponia que ibanerayemn aumento de la productividad y del
empleo.

Se sostenia que las causas fundamentales de lolerpes del mercado de trabajo
eran el alto costo laboral y la existencia de egislacion rigida que generaba trabas a la hora
de contratar personal. Para reducir los costosrddd® de los empleadores, se debian
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disminuir las cargas sociales, facilitar la cormtcadn por vias precarias y reducir los montos
indemnizatorios.

La nueva Ley de Empleo (Ley 24.013), promulgadd @91, fue la primera de una
serie de medidas adoptadas por el gobierno cobjetoode estimular la creacion de empleo
con las consecuencias que esto supuso. Se estabteciuevas formas de contratacion
temporales y hubo una erosion de muchas de lasuistas sociales y laborales logradas
porque se afirmaba que las excesivas proteccidngabajador volvian rigida la relacion
laboral limitandose el crecimiento, la inversioreg, consecuencia, ralentizando la economia.

Los cambios en la legislacion laboral contribuyemrflexibilizar el mercado de
trabajo provocando un deterioro generalizado dealalad del empleo y un aumento del
desempleo. Hubo un incremento del subempleo, deldeeocupacion, del trabajo informal y
una precarizacion de la fuerza del trabajo medintibcontratacion y la tercerizacion en
empresas mas pequefias o en firmas dedicadas eepmsesonal eventual o temporario
(Busso y Pérez, 2010).

Estos cambios tuvieron un costo social importamtediendo negativamente en todo
el mercado laboral argentino y fueron los jovenes de los grupos mas afectados, ya que
este nuevo estado de las cosas transformé y condpsej acceso al mercado laboral.

La literatura especializada destaca que los estuylie se desarrollaron en las ultimas
dos décadas, referidos a la problematica de losng® y su insercion en el mercado de
trabajo, han coincidido respecto a la crecienteenalbilidad y precarizacion en la que se
encuentran lo que dificulta su integracion sodity un fuerte consenso por parte de los
expertos, gobiernos y organismos internacionaleguenlos jovenes constituyen hoy uno de
los grupos mas perjudicados por la crisis del nikerade trabajo que afecta a nuestro pais
(Salvia 'y Tufion, 2005; Jacinto, 2008; Barbetti, 2(Rodriguez, 2011).

Salvia (2007) afirma que en la Argentina se de#larom, con escasos resultados,
cambios en la legislacion laboral a través de migsede flexibilizacion y pasantias, se
llevaron a cabo reformas en el sistema educatiste formacion profesional con el objetivo
de adecuar su contenido y funcionamiento a lasfttamaciones econémicas y se disefiaron
nuevos programas sociales destinados a mejoraplasunidades laborales de los sectores
mas vulnerables, para concluir que la problematelaempleo juvenil no se puede explicar
como resultado de un exceso de expectativas, riordeacion, ni como consecuencia de
factores discriminatorios por parte de las emprgaague los jévenes no presentan mayores

dificultades que los adultos para conseguir insggtan el mercado laboral. El incremento del
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desempleo seria la consecuencia logica de un m@sso relativo de los jovenes en el
mercado laboral.

Los jévenes estan mas expuestos a la exclusiéalgooi varias razones. Son los
primeros en ser despedidos y son los ultimos questdp contratados. A las empresas les
resulta menos costoso despedir a los trabajadaisegavenes que tienen menos antigiiedad v,
en general, menos calificaciones. Asimismo, en @&pode recesidn las empresas con
frecuencia suspenden o reducen la contrataciorid®mal y esto impacta en los jévenes que
constituyen un volumen importante de las personasbgscan empleo.

Segun la OIT (2002, 2004) los jévenes son uno sigilopos que padece mayor déficit
de trabajo decente. Son mas propensos a aceptaeosmprecarios o informales porque
carecen de poder suficiente para negociar mejayadi@ones de trabajo. Afirma que no
alcanza con la creacion de empleos, también essaméceque sean productivos, generen
ingresos suficientes y ofrezcan una seguridad sogci®mica minima mediante una
proteccion adecuada.

De acuerdo a lo expresado y en relacién a los gweue realizan tareas de carga y
descarga, se podria suponer que toman este tnati@oe necesitan trabajar y es una de las
pocas ofertas laborales que los contempla. Si beetles pide que tengan el secundario
completo, este tipo de empleo, no tiene ningura @tigencia. En este sentido, pareceria ser
gue es facil la entrada asi como la salida. Sarfeatle un tipo de trabajo que, como se
referencié anteriormente, es funcional a los camlgjoe se dieron en el mercado laboral
durante la etapa neoliberal.

En este aspecto, la mayoria de los jovenes lorvedmo un trabajo temporario y sélo
unos pocos pensarian en conservarlo y en haceradsi esto fuera posible) con él dentro de
la empresa.

Se puede apreciar que la flexibilizacion del meockboral hace que los jovenes
tengan que aceptar, en la mayoria de los casbsjdsaprecarios o eventuales; pero, a su vez,
esta nueva fisonomia del mercado laboral es cagiti por ellos en orden a buscar mejores

propuestas.

Los jovenes y el trabajo. Practicas y representaaies.
Las primeras experiencias de los jévenes en eladerde trabajo pueden adoptar
diferentes formas ya que se puede tratar de unagahana pasantia laboral, un trabajo de
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temporada o bien colaborar en un negocio famifiatas se caracterizan por ser fragmentadas
ya que suelen tomar empleos informales, de corcofun y con escasa conexién entre si.

A diferencia de los jovenes de clases media par@ngs estas actividades
fragmentarias suelen ser estrategias para “zarjue estan pensadas como transitorias y
solo cobran sentido como medio para financiar gapersonales, salidas y gustos que no
pueden ser solventados por la familia, para losrjés de bajos recursos las mismas estan
concebidas como una forma de colaborar con lassitetes basicas del hogar (Cantor,
2001).

Es posible encontrar diferentes concepciones dbhjo al interior del grupo juvenil
gue se encuentran intimamente vinculadas a lascioses especificas alcanzadas. En este
sentido, los jovenes de bajos recursos, que tidmemecesidad de trabajar poseen una
valoracion instrumental y extrinseca del trabajoe @s visto como el medio para acceder a
determinados bienes materiales que necesitan paraRero a medida que las necesidades
materiales estan satisfechas aumentan la prefarpocilos valores intrinsecos. Seria el caso
de los jévenes que han logrado una insercion laleacalidad y/o con posibilidades de
crecimiento.

Para los jovenes de bajos recursos el trabajosealizado como un medio digno para
ganar dinero que les permite satisfacer necesidadesetas e inmediatas y se constituye en
un deber ser, en un esfuerzo que supone cumpénésy horarios y obligaciones. En cambio,
para los de clase media el trabajo, ademas dersenadio para sobrevivir, les permite
integrarse socialmente, adquirir un estatus y alaidentidad social (Cantor, 2001; Pérez
Rubio, 2004; Jacinto, 2005; Weller, 2006).

Una consideracion especial merecen, en la actdalids empleos caracterizados
como “trabajos para jovenes” como los ofrecidosfporas reconocidas como Mc Donald’s,
Blockbuster y empresas de telefonia, donde nossexige a los jovenes experiencia previa,
pero si capacidad de vincularse socialmente, sponsables, eficientes y acatar lineas de
trabajo. En estos casos se trata de trabajos endblacon ciertos beneficios a los que no
pueden acceder todos los jovenes, sino los de olaséa, porque tienen como requisito el
manejo de ciertos codigos discursivos y de intédacesto es, de un determinado capital
cultural (Cantor, 2001).

Pero, también, hay otros empleos tipicos de jévermwo los de encuestas,
promocién, cadeteria, en casas de comidas o teapajocomision; dénde los jévenes suelen

obtener una remuneracion que depende de cuanggenalse trata, en general, de trabajos en
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negro, de corta duraciéon, con sueldo por debajtslele convenio y sin posibilidades de
ascenso (Jacinto, 2005).

Los jovenes, en especial los de bajos recursos, lamecesidad de trabajar, se ven
obligados a aceptar este tipo de trabajos insodloige en una cadena viciosa de
empleabilidad precaria. Esta realidad los condenaitaaciones de vulnerabilidad e
incertidumbre.

Algunos estudios (Pérez Rubio, 2004) afirman quanda los motivos de la
imposibilidad de insertarse laboralmente se adardia causas internas derivadas de la
conducta y las caracteristicas personales, el joy@arece como responsable de la situacion
por la que esta atravesando. Por el contrario,drukncausa es externa o social y deriva de la
situacion, el joven adopta la posicién de victiredadrealidad que esta viviendo.

Los jovenes de bajos ingresos y escasa formaciélersisentirse y mostrarse como
sometido a la situacion laboral que les toca vivitenen la conviccion de que no hay nada
gue ellos puedan hacer para revertir su realidadiehten objeto de discriminacién en tanto
no cuentan con la experiencia solicitada, la forgraadecuada o la apariencia fisica
requerida. Esta concepcion del trabajo cambia eztagb de los jovenes con niveles socio
ocupacionales mas altos que suelen adjudicar aasaersonales, tanto el éxito como el
fracaso laboral, visualizandose como sujetos astiygesponsables de la situacién que viven
(Pérez Rubio, 2004).

Nutridos por sus propias experiencias o de su entproximo, los jévenes coinciden
en que el peso de la situacidbn econémica actuas éndiciones a las cuales se enfrentan
como trabajadores dificultan la construccion dgectorias laborales calificantes. En general,
acceden a trabajos precarios y de baja calidadnigsio, las condiciones de trabajo y la
extension de la jornada laboral limitan las poglbiles de trabajar y estudiar en forma
simultdnea ya que supone de un gran esfuerzo casasposibilidad de éxito (Jacinto, 2004;
Cantor, 2001).

Los jovenes piensan su realidad socio laboral deeraamuy diferente que la de sus
padres. Para ellos la estabilidad y la carrerar&latentro de un mismo establecimiento o
empresa no es sindénimo de éxito en el mundo dedjvaEsto es asi, tanto para los jovenes
de bajos recursos y escasa formacion escolar cam@lps de clase media y altos niveles
académicos. Consideran que ellos tienen la padaoilde cambiar y buscar mejores chances
por dos motivos. Tienen una edad que se los pegnatan inmersos en un mercado laboral

cuya dinamica es diferente a la que debieron efairsns padres.
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Respecto a los jovenes que realizan tareas de gatgscarga tendrian una valoracion
instrumental y extrinseca del trabajo en tantoslege para obtener ingresos para cubrir sus
necesidades basicas. En este sentido, se puedeesype se sienten victimas de la situacion
actual que no les ofrece mejores oportunidadesadédso

Numerosas investigaciones destacan que la situaoia — econémica de los hogares
de origen de los jovenes, determina el tipo dardide laboral a la que acceden. En el caso de
aguellos que provienen de familias de bajos resursb ingreso al mercado laboral se
caracteriza por ser a temprana edad y en trab@gstables, precarios, de poca duracion y sin
posibilidades de promocion (Salvia y otros, 20@cirto, 2004).

Hay otros factores que, también, influyen en etéeg y permanencia de los jévenes
pobres en el mercado de trabajo. Estos son, laimaaign ecoldgica (suelen habitar en zonas
alejadas, de dificil acceso, con una infraestractdie servicios deficientes y mal
comunicadas), la carencia de un capital culturaBn@o de determinados codigos
linglisticos, etc.) y de un capital social (redesiaes de las que puede provenir un empleo)
gue favorezcan el ingreso a otros segmentos deladetaboral (Jacinto, 1997).

Las estadisticas muestran que las diferencias mgartunidades de acceso a la
educaciéon y al empleo, y mas aun, a la educaciémpleo de calidad, son muy marcadas.
Los jovenes de bajos recursos duplican en el mleetlesempleo a sus coetaneos de otros
sectores sociales, porque ante la pérdida del jorada sus padres deben buscar
necesariamente un empleo (Jacinto, 2008).

Estudios recientes destacan las dificultades gberdenfrentar los jévenes de hogares
pobres para concluir sus estudios secundariostefranla necesidad de contribuir con la
economia del hogar comprometiendo, de esta maleegsibilidad de acceso a mejores
trabajos y con mayores ingresos (Weller, 2003;dags2004; Salvia y Tufidn, 2005; Jacinto,
2008).

Esta necesidad de insertarse en el mercado lalmwaleva, también, a aceptar
trabajos precarios, de corta duracién y con pesat desempleo entre uno y otro, lo que
contribuye a acentuar su vulnerabilidad e increméas$ posibilidades de una transmision
intergeneracional de la pobreza. Habria una sianefrire los logros laborales alcanzados por
los padres con los obtenidos por los jovenes desh@&jcursos quienes “reproducirian” las
situaciones laborales de sus padres.
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Es necesario examinar los vinculos en el ambitdliEazque determinan la manera en
gue estos jovenes configuran su presente labosmbdo que, el tipo de relacion que los
jovenes entablan con sus familias, repercute sddrenanera en que construyen su
subjetividad e interactian con el contexto sodefjniendo el modo en que conforman su
presente laboral.

En este sentido, la pobreza aparece como una keagab muestra su peso propio ya
gue, entre jovenes del mismo nivel educativo, dgsigbertenecientes a hogares de bajos
recursos tiene peores condiciones de inserciomdafiasida, 2004).

En funcion de las evidencias observadas por Istinttis estudios mencionados, se
busco verificar similitudes y diferencias propiaslds jovenes que realizan tareas de carga y
descarga. Por ejemplo, en el caso de las empresa®g contratan, prefieren a los jovenes
gue han concluido el secundario porque al estar ingigiidos tiene una percepcion mas
acabada de su cuerpo y son menos propensos ateisgntes. También, un mayor grado de
instruccion los habilita para manejar documentatiésica como notas de ingreso, facturas,
pedidos, remitos y demas.

En coincidencia con lo expresado mas arriba, logresarios no toman, en general
jovenes que estén estudiando porque consideram@guan a rendir del mismo modo y
prefieren a los que tienen carga de familia porgaicen, se toman el trabajo con mas

responsabilidad.

Los jévenes que realizan tareas de carga y descarga

Esto jovenes son asignados a diferentes sector@slen a las tareas a realizar, para lo
cual deben tener determinadas habilidades. Algsnasincorporados para realizar corte de
chapa, por lo tanto, es necesario que sepan utlizamoladora. Otros saben manejar el
samping y son los encargados de mover los paHigig.un tercer grupo que tiene manejo de
factura, remitos y otra documentacion y, asimismor, tener buena presencia, son los
responsables de atender el sector del autoserapidlando a los clientes a cargar los
materiales que compran y facturandolos. Finalmdrag,un gran sector conformado por los
jovenes que realizan tareas de carga y descargaprente dicho, ya sea en el “patio” (asi le
llaman a la superficie de la firma destinada aasty almacenar los diferentes materiales de

construccion) o en los repartos que periédicamsmtealizan en dos turnos: mafiana y tarde.
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Pero, mas alla del sector al que sean asignad@xubrdo a sus competencias, la
empresa de materiales le solicita a la consult@arestursos humanos, como condicién
excluyente, que tengan el secundario completold”tanto, la mayor parte de ellos cumple
con este requisito que solo es desestimado cuancmbultora puede acreditar que un joven
ya trabajo, por intermedio de ella, en otra firrsaaria y su desempefio fue satisfactorio.

Esta exigencia de que los jovenes tenga en sedondampleto, responde a la
conviccion que tiene esta firma, pero que es cotigiggpor muchas otras, de que los jovenes
de menor nivel educativo son mas propensos a ataide porque suelen no respetar las
normas de seguridad e higiene, se muestran reaciddizar los elementos de proteccion
personal y son mas propensos a faltar y a llegae @ trabajo.

Es importante aclarar que, si bien estos joverggesan a trabajar al mercado laboral
formal, por intermedio de una consultora de reats@manos, en una firma de venta de
materiales de construccién se les indica, al moonéatiniciar sus actividades, que se trata de
un trabajo temporario o eventual para cubrir viacess, enfermedades, licencias por
accidente o por temporada porque se trata de divedad estacional. Es por esta razén que
se encuentran en relacién de dependencia con $altora y no directamente con la empresa
gue los requiere.

Resulta relevante esta aclaracion porque el heehqué ingresen como personal
temporario o eventual muestra la precarizacionnaeicado laboral que ofrece un empleo
formal pero que “en cualquier momento se corta’syp efectaria en la manera en que los
jovenes se disponen frente al trabajo. No es lanmighgresar a un empleo que te ofrece
cierta estabilidad que a uno que, desde el inteiqplantea que en cualquier momento se
puede terminar.

En los hechos, sélo algunos quedan efectivos ylaomue tienen, a criterio de la
empresa de venta de materiales de construcciorgr degempefio dentro de su trabajo,
mientras que la mayoria de ellos son desafectaddy simplemente dejan de ir a trabajar
porque encontraron un empleo al que consideranrnygjcsea porque ofrece una mayor
remuneracion o porque no exige estar a la intempgoportando temperaturas extremas,
lluvias, viento, etc.).

A primera vista se podria plantear una serie dadwgas. Por un lado, los trabajos de
carga y descarga les brindarian a estos jévenassiilidad de integrarse socialmente pero

por el otro lo harian desde un lugar poco propmciat para ellos. Les permitiria, en
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consecuencia, solventar sus gastos diarios petesnserviria para construir un recorrido a
largo plazo. Asimismo, en este tipo de trabajos;uelrpo cumple un rol fundamental y los
jovenes se ven sometidos a un importante desgagte fo que contribuiria a que busquen
nuevos horizontes laborales con el objetivo de n@stain empleo que suponga mejores
condiciones y una mejor calidad de vida.

Durante el periodo en estudio la consultora de reesu humanos incorpord 119
empleados eventuales de los cudles 117 fueronpoi@aos para realizar tareas de carga y
descarga y de éstos 99 eran jovenes. En estedafgsmaron solo 18 hombres mayores de 30
afios para realizar carga y descarga y dos emplgmaasotras areas: una telefonista y un
administrativo que luego fueron efectivizados.

Esto nos permite observar que hay mucha rotaciopedsonal en los diferentes
sectores de carga y descarga, que a su vez, sopuésto menos calificados y menor
remunerados.

En este aspecto, si bien en la actualidad los gs/guie realizan carga y descarga se
encuentran encuadrados bajo el convenio de chafereamion (SICHOCA); en el periodo
bajo andlisis (afios 2009 y 2010) ingresaban ceatkegoria de maestranza que es la mas baja

dentro del convenio de empleados de comercio.

Disefio de la base de datos

Para la confeccion de la base de datos, como s&iadteriormente, se utilizé en
primera instancia, la informacién cuantitativa yaliiativa provista por la consultora. Los
datos cuantitativos ofrecidos fueron nombre y ap@lIDNI, CUIL, direccion, teléfono de
contacto, fecha de ingreso y egreso al trabajdlg, en algunos casos, fecha de nacimiento,
nivel educativo y carga familiar.
Debido a la falta de algunos datos, se procediastear por intermedio de la pagina de
ANSES sus fechas de nacimiento, la ocupacion dmtdaen Anses al 2014 y el CUIT de las
empresas en la que estaban a la fecha prestanildaseaquellos jovenes que se encuentran
trabajando en blanco. Con este ultimo dato, sdgueel nombre de las empresas en las que
estaban trabajando y su pudo determinar el codigocdpacion de acuerdo al Clasificador
Nacional de Ocupaciones (CNO — 2001).

También, se realizaron llamados telefénicos a tddsgdévenes con el objetivo de

completar la informacion referida al nivel educaticarga familiar y trabajo actual en el caso
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de aquellos jévenes que se encuentran trabajandeg@n ya sea por cuenta propia o para
terceros.

Una vez que se depurd y completd la base de datgsogedidé al analisis de los
mismos para conocer la edad, el nivel educativa gurracion en el trabajo de estos jovenes

en estudio.

Andlisis cuantitativo de los datos.

Para el analisis de los datos se utilizo el progr&mSsS.

Respecto a la edad se pudo comprobar que mas%eti®los jovenes tenian entre 21
y 23 afios y entre 28 y 30 afos al momento del sogaé puesto laboral ofrecido en la casa de
venta de materiales de construccion para real@aas$ de carga y descarga. El porcentaje
mas bajo de ingresos al trabajo se observé erdl@nes que tenian entre 18 y 20 afios de
edad (ver cuadro 1).

Los datos obtenidos son interesantes porque nasitparapreciar que habitualmente
no se toma para este tipo de empleo a jévenesgariencia laboral previa. En la practica y
de acuerdo a lo referido por la consultora, norreal®, se emplean jévenes que han tenido
alguna experiencia laboral, priorizando a aquelljpe ya han efectuado trabajos que
supusieron la realizacion de fuerza.

Como se indicé anteriormente, para este tipo ddezrgse buscan jévenes de no mas
de 30 afos, que tengan buen estado fisico porque eabajo que supone un gran desgaste y
se valora la experiencia previa en trabajos sieslarafines.

En este aspecto y de acuerdo a los datos relegadpsede observar que la mayoria
de estos jovenes tuvieron experiencias laboralegige como obreros de la construccion,
como operarios en un depdsito o como ayudantekyenaametallrgica. Todos trabajos rudos
donde el cuerpo cobra protagonismo y en muchosscagmnen también el sometimiento a
las inclemencias climaticas. En este sentido,adlafio ofrecido por la casa de materiales de
construccion se inscribe en la misma linea.

Teniendo en cuenta esta informacion, no es def@ttgahasta debiéramos considerar
como légico que mientras realizan estos trabajegumen otras inserciones laborales que sean
mas beneficiosas para ellos ya sea en cuanto amaneracion obtenida como a las
condiciones laborales ofrecidas.

En cuanto al nivel educativo de estos jovenespsl@T encuestados que respondieron,

mas del 50% tiene estudios secundarios completoshay jovenes que tengan la primaria
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incompleta y el porcentaje de jévenes que tiemersario incompleto es mayor a lo que
tienen primaria completa. Asimismo, so6lo en un castiene estudios terciarios completos en
el area de enfermeria (Ver cuadro 2).

A pesar de que son pocos casos, el analisis de @atos nos permite apreciar que al
momento de la seleccion e incorporacion de losnésepara realizar tareas de carga y
descarga, el nivel educativo es un factor a tenesuenta y que tiene peso propio. En este
sentido, los valores obtenidos son coherentes eaeferenciado por la consultora quien
afirmaba que se suele elegir jovenes que cuenterlcgecundario completo ya que hay una
creencia arraigada por parte de las empresas,ayfigsia no es ajena a ella, de que los
jovenes con el secundario completo tienen una mayoejor precepcion de su cuerpo y del
peligro lo que los lleva a ser mas cuidadosos ahemto de realizar las tareas, son mas
permeables a acatar las normas de seguridad exdigienenos reacios a utilizar la ropa de
seguridad y los elementos de proteccion persomahbiéen, suelen faltar menos y llegar tarde
con menor frecuencia.

En los hechos, tomar preferentemente a jovenediguen el secundario completo
tiene su contracara ya que son menos propensdsrana sentirse satisfechos con este tipo
de trabajo. Tienden a pensar que estudiaron pgrarlacceder a otro tipo de empleo y esto
los lleva a estar en busqueda activa de nuevasuniades. En este sentido, se lo tomarian
como un trabajo de paso o transicion mientras lbusoa oportunidad que se adecue mejor a
su perfil.

Otra de las variables analizadas es la duracid@ empleo. Se puede apreciar que un
86,9% de los jovenes estuvieron menos de seis reaseste empleo. Este dato es coherente
con lo que venimos planteando respecto a comovetoyentendido y significado este tipo de
empleos (Ver cuadro 3).

Como referenciamos anteriormente, se trata dealb@jty que si bien es en blanco se
da a través de una modalidad de contratacion paecamo lo es la figura de personal
temporario o eventual. Asimismo, supone la reailimade tareas pesadas y en condiciones
extremas dénde el cuerpo es el principal protagprigon una remuneracion que, si bien es
la de convenio, no deja de ser baja. En espedi@hemos en cuenta que se suelen seleccionar
jovenes que tengan carga de familia porque loseadptes tienen la conviccion de que éstos
van a tener mas necesidad de trabajar y en comsgguan a ser mas responsables respecto
al empleo ofrecido.
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En esta linea podriamos pensar que un gran nunerests jovenes tiene hijos
menores al momento de tomar el empleo. Sin embaémun 20% de ellos informaron tener
hijos a cargo. Esto tiene que ver con dos facté?es.un lado, casi un 40% de estos jovenes
(38 casos) estuvieron un mes o menos. En los heclies acuerdo a lo indicado por la
consultora, a estos jovenes se los llamaba unadéagmpezar al siguiente, por lo tanto, es de
esperar que no llegaran a llevar la documentacguarida para dar de alta a los hijos.
Recuérdese que se le solicita fotocopia de DNI yLGl¢ |la sefiora o concubina, fotocopia
del certificado de matrimonio o de concubinato irealo ante el juez y fotocopias de la
partida de nacimiento, DNI y CUIL de los hijos.I&persona en el lapso del primer mes dejo
de trabajar y no realiz6 la gestion, sus hijosuerdn ingresados al sistema del ANSES. Por
otro lado, con el Decreto 1602/09 se cre6 en Oetdet 2009 IaAsignacionUniversal por
Hijo que le permite cobrar la asignacion familialaanujer sin tener la obligacion de tener
gue estar trabajando en el mercado laboral forB&b hizo que muchos jévenes dejaran de
declarar a sus hijos siguiendo un razonamientchgsta cierto punto se légico si recordamos
gue, al momento del ingreso, se les decia quereteabajo temporario o eventual y que era
por ello que trabajarian por intermedio de una glmia en la empresa usuaria, en este caso,

la casa de venta de materiales de construccionaéetro 4).

Informacion obtenida a partir del cruce de variables

Siguiendo con este analisis, primero se cruzo6 &dedl nivel educativo y la carga
familiar con la duracion en el empleo.

En el caso de la edad al ingreso al empleo enidel@on la duracién en el mismo, se
puede apreciar que aquellos jévenes que teniam 281ty 30 afios de edad son lo que tuvieron
menor duracion en el empleo. Esto tendria que@igae ya son jovenes adultos lo hace que
al tener mayor edad empiecen a sentir mas canstanie a este tipo de empleos. Por otro
lado, los jévenes de esta edad por lo generaleyeerti familias a cargo. Esto los llevaria a
realizar una busqueda activa de una mejor ofeitardh que les permita obtener mayores
ingresos o un trabajo de mejor calidad (Ver cu&jro

Asimismo, los jovenes que al momento del ingrestateentre 21 y 23 afos y entre
24 y 25 afios son los que muestran mayor porcemgajeiracion en este tipo de empleos. Esto

seria el resultado de tener una mayor toleransieafiy no encontrarse tan urgidos por una
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mejor propuesta laboral ya que tendrian una edadeguypermitiria esperar un poco mas hasta
encontrar el trabajo indicado.

Si se compara el nivel educativo obtenido al ingresn la duracién en el trabajo
podemos observar que son aquellos jévenes quentdémigecundaria completa los que
tuvieron mayor duracién en este empleo y esto iarglre ver, de acuerdo a lo referenciado
por la consultora, con que al tener un mayor gaalimstruccion son mas propensos a valorar
los beneficios que ofrece un trabajo en blanco atldde la remuneracién en mano obtenida.
Nos referimos al acceso a una obra social y agdodes jubilatorios (Ver cuadro 6).

Por otro lado, podemos ver que el Unico joven qréat estudios terciarios en
enfermeria estuvo menos de 6 meses en este tgabajo se vincula con la busqueda de una
oferta laboral acorde a sus estudios. En los heests joven, que hoy tiene 24 afios de edad,
se encuentra trabajando en una empresa de emergemaiicas.

En cuanto a la relacién entre carga de familia yacion en el empleo se puede
apreciar que los que tienen tres hijos duraron sienaeste trabajo. Esto podria tener que ver
con el bajo salario ofrecido que no les alcanzaaia afrontar los gastos familiares. En este
sentido, podriamos imaginarnos que estos jovenesnfentan a la contradiccion de un
empleo en blanco que les permite acceder a toddseieeficios que le corresponden por ley
pero con una remuneracion que, como bien se iraitgriormente, si bien es la de convenio
es baja (Ver cuadro 7).

Luego, para continuar con este analisis, cruzamesdad, el nivel educativo y la carga
familiar con la ocupacion actual.

En la actualidad y de acuerdo a lo relevado perimédio del Anses so6lo un 53,5% de
estos jovenes se encuentra trabajando en blanosigaifica que un 46,5% de estos jévenes
en estudio o esta trabajando en negro o esta hlisaasertarse en el mercado laboral.

Si comparamos la ocupacion actual segun la edady@so a este empleo se puede
observar que solo en los casos de los mas joveretegian entre 18 y 20 afos y entre los
gue tenian entre 24 y 25 afios el porcentaje dgueshoy se encuentra trabajando en blanco
es menor a aquellos que no se encuentra trabagaludestan haciendo en negro (Ver cuadro
8).

El porcentaje mas alto de jovenes que estan trat@jan blanco o encontramos en
los jovenes que tenian entre 26 y 27 afios al mam@atincorporarse en esta propuesta

laboral.
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Los resultados obtenidos en este caso no mostmameacorrelacion entre mayor edad
y mejores empleos (en blanco, mas estables y majonnerados) como lo afirman algunas
investigaciones sobre los jovenes (Weller, 2008620

En cuanto al empleo actual segun el nivel educaleanzado podemos ver que el
nivel educativo influye directamente en la calid@tlempleo actual. En aquellos que tienen la
primaria completa encontramos un mayor porcentajérabajo no declarado lo que puede
significar que se encuentran trabajando en negyoeoestan en busqueda de empleo. Por el
contrario, en el caso de los que tienen el secimdaimpleto o estudios terciarios o
universitarios podemos observar que es mayor eeptaje de los que, en la actualidad, se
encuentran trabajando en blanco y reciben todobdasficios que les corresponden por ley
(Ver cuadro 9).

En esta linea de analisis, si comparamos la oalipaaitual en relacion a la carga
familiar, podemos observar que también hay unaelzmibn entre la cantidad de hijos vy el
trabajo actual. En el caso de aquellos jovenesigu&nen hijos se da el mayor porcentaje de
trabajo no declarado y esto se va revirtiendo aigaegue van teniendo mayor cantidad de

hijos. En este aspecto, los jovenes que tienenhijes, se encuentran en todos los casos

trabajando en blanédVer cuadro 10).

Podemos concluir, por lo tanto, que la carga familfluye en el tipo de empleo a
obtener. Los jovenes que tienen mayor cantidadijde falorarian mas los beneficios del
trabajo en blanco lo que implica no sélo tener &gsojubilatorios, sino también, el acceso a
una obra social para el titular y su grupo familtan este punto es pertinente aclara que un
trabajo registrado supone también el cobro delradd y del sueldo en caso de accidente
laboral o enfermedad lo que les permite a estangy tener algan resguardo en caso de que
les sucediera alguna contingencia.

Si se avanza un poco mas y si se compara la edald calificacion laboral obtenida
no se observa una correlacion entre estas dosiemiaDe hecho, se puede apreciar que la
mayoria de estos jovenes no han logrado desart@lgctorias laborales calificantes. En tres
de los cinco intervalos de edad tomados, el poagente jovenes que se encuentran
trabajando en empleos no calificados es de masa¥%l Asimismo, solo uno se encuentra

trabajando como profesional y dos como técnicos ¢dadro 11).

1 Cabe sefalar que al tratarse de pocos casoglieneia no alcanza para plantear conclusiones tiefigi
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En cuanto al nivel educativo en relacién a la wadién laboral actual se puede ver
gue, como planteamos anteriormente, el nivel educaifluye en la calidad de la insercidon
laboral lograda. Es asi que el joven que tienemdest terciarios en enfermeria se encuentra
trabajando como técnico. Por otro lado, s6lo ezasb de los que tienen secundaria completa
encontramos dos jovenes que se encuentran trabagaruliestos operativos (Ver cuadro 12).

No obstante es importante aclarar que el nivel &iliecinfluye mas en la posibilidad
de que estos jovenes logren trabajos declaradobléeico) que en la calificacion laboral
lograda, ya que la mayoria de aquellos que comtitn@édajando en blanco lo estan haciendo
en empleos no calificados.

Por otro lado, si se compara la duracion en ehjoaén la casa de venta de materiales
de construccion con las calificaciones laboralgsddas en la actualidad, se puede observar
gue hay relacion inversamente proporcional entreddaacion en este trabajo con la
calificacion laboral lograda. Ya que los jéveneg ge encuentran en puestos laborales mas
calificados (profesionales y técnicos) estuviernreste empleo menos de 6 meses, mientras
gue los que estuvieron entre 6 meses y un afo,alnia de ellos, en la actualidad, se
encuentran afectados a empleos no calificados.dq\adro 12).

Esto tendria que ver, como se comenté anteriormente las expectativas de los
jovenes con mayor nivel educativo que habrian tanesste trabajo temporariamente mientras
buscaban alguna oportunidad laboral que se adem&aa a su perfil y que contemplara los
logros académicos logrados.

Por otro lado, hay que tener presente que, combi¢anse indicd anteriormente, este
trabajo se los ofreci6 en condiciones de contr@tagirecaria porque ingresaron como
personal temporario 0 eventual y, en este sergilpodria decir que tomaron el trabajo de la
manera que se les planted. Habria, por lo tantocangruencia entre el trabajo ofrecido y el
modo que fue tomado por estos jovenes.

De la totalidad de estos jovenes sélo 15 fuerowmtigfeados por la empresa de
materiales de construccién y todos ellos se enaremitabajando en el mismo puesto laboral
gue al momento de su ingreso. Por lo tanto, si bognaron estabilidad laboral porque
guedaron efectivos, no pudieron trazar trayectdeberales calificantes. Seguramente, esto
tenga que ver con la politica de la empresa quea,peestos de mayor calificacion como el de
supervisor u otro, incorpora nuevos recursos limitala posibilidad de estos jovenes de

lograr hacer carrera laboral dentro de este empleo.
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Conclusiones

Se puede observar que, en la actualidad, la irdiégrale los jovenes, con la crisis de
algunas instituciones como la familia, la escuedhppundo del trabajo, se torna cada vez mas
compleja, larga y diferenciada lo que trae apacejqde las trayectorias se vuelvan mas
biografiadas e individualizadas. Ya no es podifalblar de un grupo homogéneo de jovenes
porque al interior de este colectivo hay diferem@aondmicas (vinculadas al origen social),
culturales, sociales y espaciales que determinan apnciban el trabajo de diferentes
maneras.

En esta linea se puede apreciar que, mas allaa®sg|ydévenes piensen el trabajo de
modos muy disimiles, para todos sigue siendo ldraiangular a partir de la cual estructuran
su identidad personal y obtienen reconocimient@asoc

Las transformaciones econdmicas y sociales que VaviArgentina en las ultimas
décadas han complejizado el proceso de inserci@niuen el ambito laboral. Se configurd
un nuevo tipo de mercado de trabajo heterogéneagynentado que naturalizé y legitimo el
ingreso de los jovenes al mundo productivo por mddiempleos precarios y de baja calidad.
El problema es que esta modalidad de ingreso, erthasucasos, se transformd en una
realidad permanente.

Mas alla del proceso de recuperaciéon y crecimigawhubo en los Ultimos afos, las
estadisticas muestran que los jovenes siguen tknisarias dificultades para insertarse
laboralmente, y que el desempleo afecta mas avesi¢s pobres que a los de clase media.

Respecto a los jévenes y el mercado laboral seepoleservar que, por un lado, hay
obstaculos que impone el mercado de trabajo arladroque los jévenes buscan insertarse en
él y, por el otro, existen limitaciones que se smpmnen los mismos jévenes y que tienen que
ver con la manera en que conciben al mercado lapaabmodo en que se piensan a ellos
mismos dentro de él.

En el caso de los jévenes gue realizaron tareaarg@ y descarga durante el periodo
estudiado, se trata de jévenes que tienen en dametauen nivel educativo (mas del 50%
tiene el secundario completo) pero que, sin embha@o convocados para incorporarse a una
actividad laboral cuya principal exigencia es lapooal. Frente a un mercado laboral
deteriorado y complejizados, estos jovenes accadgabajar realizando tareas de carga y
descarga pero lo harian s6lo como una estraterpd'pafar” hasta que encuentran una mejor
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propuesta laboral, tanto en términos econémicasocte condiciones laborales. De ahi que
mas del 85% de estos jévenes haya tenido una daraniel empleo menor a los 6 meses.

Estos jovenes de bajos recursos, ante la necedilathbajar, se ven obligados a
aceptar este tipo de empleos pero, a su vez, @neibtrabajo de una manera diferente a la
de sus padres y viven con naturalidad el cambiardempleo por otro hasta lograr una
insercion laboral que los satisfaga. En esta liéstas jovenes aceptan las reglas del mercado
laboral actual y desarrollan estrategias que lewipen adaptarse a esta nueva realidad.

A través del andlisis de los datos, se pudo aprepia la edad no es un factor
determinante que asegure una mejor insercion laldofaturo como lo planteara Weller
(2003) quién sostiene que los jévenes van solunamau insercion laboral a medida que se
van convirtiendo en adultos.

Por el contrario, el nivel educativo es un factoe gnfluyé positivamente en las
inserciones laborales actuales de estos jovenegllag con niveles educativos mas altos son
los que, en la actualidad, se encuentran en traldgcarados en Anses y han logrado mejores
calificaciones laborales.

También se puede establecer un vinculo positivie datcarga familiar y el tipo de
trabajo actual. Aquellos jévenes con mayor cantidachijos son los que tienen un mayor
porcentaje de trabajo en blanco.

Mas alla de todos los datos puntuales obtenid@® saza una linea entre su situacion
al momento del ingreso al trabajo de carga y dgacgrsu situacion laboral actual podemos
ver que 46,5% de ellos no se encuentra a la feeblarddo en Anses por lo tanto o estan
trabajando en negro o se encuentran buscando empieal3,4% esta trabajando en blanco
pero en trabajos no calificados ya sea en otrodeam@ han sido efectivizados en la casa de
materiales de construccion.

Esto nos permite concluir que, como lo indican ma®&s investigaciones (Salvia y
otros, 2007; Jacinto, 2004) la situacion socio éntna de los hogares de origen de éstos
jovenes determinan la insercion laboral logradabrféa en consecuencia una transmision
intergeneracional de la pobreza que se constitnysdactor determinante y con peso propio
gue influye en el modo en que estos jovenes carddigsu presente laboral.

Es en este marco que se tendrian que pensar lascisiies de desigualdad
socioeconOmica que determinan trayectos educatikaimrales y sociales diferenciales
condicionando los logros que los jévenes obtiememateria laboral.
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Un abordaje integral de esta problematica supotieular lo macro social e
institucional con las dimensiones individuales jstivas porque so6lo de este modo es

posible captar este fendmeno en todas sus dimession
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Cuadro 1: Distribucion de jévenes operarios de calyy descarga segun edad al momento del

ingreso al trabajo.

Edad Frecuencia Porcentaje
18 a 20 afios. 11 11,1
21 a 23 afos. 28 28,3
24 y 25 anos. 22 22,2
26 y 27 anos. 11 11,1
28 a 30 afos. 27 27,3
Total 99 100,0

Fuente: Elaboracién propia en funcion de datosudtors privada.

Cuadro 2: Distribucion de jovenes operarios de camyy descarga segun nivel educativo al

momento del ingreso.

Nivel educativo Frecuencia Porcentaje
Primaria completa 3 3,0
Secundaria incompleta 8 8,1
Secundaria completa 15 15,2
Terciario/ Universitario 1 1,0

Sin informacion 72 72,7

Total 99 100,0

Fuente: Elaboracion propia en funcion de datosudtors privada.

Cuadro 3: Distribucion de jévenes operarios de calyy descarga segun duracion en el trabajo.

Duracion Frecuencia Porcentaje
Menos de 6 meses. 86 86,9
Entre 6 meses y un afo 10 10,1

Sin datos de egreso 3 3,0

Total 99 100,0

Fuente: Elaboracion propia en funcion de datosudtors privada.

Cuadro 4: Distribucion de jévenes operarios de ca@y descarga segun cantidad de hijos
menores a la fecha de tomar el empleo.

Cantidad de hijos Frecuencia Porcentaje
Ninguno 47 47,5

1 12 12,1

2 6 6,1

3 2 2,0

Sin informacion 32 32,3

Total 99 100,0

Fuente: Elaboracion propia en funcion de datosudtors privada.
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Cuadro 5: Duracion en el trabajo segun edad de imgso al empleo.

Intervalo de

edad/ Duracion | Menos de 6 Entre 6 meses y| Sin datos de

en el trabajo meses. un afno egreso Total.

18 a 20 afios (10) 90,9% (0) 0,0% (1) 9,1% (12)

21 a 23 afios (25) 89,3% (2) 7,1% (1) 3,6% (28)

24 y 25 afos (19) 90,5% (2) 9,5% (0) 0,0% (21)
(9)

26 y 27 afos 90,0% (1) 10% (0) 0,0% (10)

28 y 30 afos (23) 92,0% (1) 4% (1) 4,0% (25)

Fuente: Elaboracién propia en funcion de datosutors privada.

Cuadro 6: Duracion en el trabajo de acuerdo al niieeducativo.

Nivel educativo / Duracién en| Menos de 6

Entre 6 meses y| Sin datos de

el trabajo meses 1 afo egreso Total
Primaria completa (2) 100,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (2)
Secundaria incompleta (8) 100,0% (0) 0,0% (0) 0,0% | (8)
Secundaria completa (11) 73,3% (3) 20,0% (1) 6,7%| 15) (
Terciario / Universitario (1) 100,0% (0) 0,0% (Qh% (1)
Sin informacion (64) 92,8% (3) 4,3% (2) 2,9% (69)
Fuente: Elaboracion propia en funcion de datosudtors privada.

Cuadro 7: Duracion en el empleo de acuerdo a la oga familiar.

Cantidad de

hijos menores /

Duracion en el | Menos de 6 Entre 6 meses y | Sin datos de

empleo meses 1 afio egreso Total
Ninguno (41) 91,1% (4) 8,9% (0) 0,0% (45)

1 (20) 90,9% (1) 9,1% (0) 0,0% (11)

2 (4) 80% (1) 20,0% (0) 0,0% (5)

3 (2) 100,0% (0D,0% (0) 0,0% (2)

Sin informacion | (29) 90,6% (0) 0,0% (3) 9,4% (32)
Fuente: Elaboracién propia en funcion de datosudtors privada.

Cuadro 8: Ocupacion actual de acuerdo a la edad degreso al empleo.

Edad al ingreso / Declarado en el

Ocupacion actual No especificado | Anses Total

18 a 20 afios (7) 63,6% (4) 36,4% (11

21 a 23 afos (11) 39,3% (17) 60,7% (28)

24 y 25 afos (15) 68,2% (7) 31,8% (22)

26 y 27 afos (2) 18,2% (9) 81,8% (11)

28 y 30 afos (11) 40,7% (16) 59,3% (27)

Fuente: Elaboracién propia en funcion de datosudtors privada.
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Cuadro 9: Ocupacion actual de acuerdo al nivel edativo.

d Nacional de Jujuy

Nivel educativo / Declarado en el

Ocupacion actual No especificado | Anses Total
Primaria completa (2) 66,7% (1) 33,3% (3)
Secundaria

incompleta (5) 62,5% (3) 37,5 (8)
Secundaria completa (3) 20,0% (12) 80,0% (15)
Terciario /

Universitario (0) 0,0% (1) 100% (1)
Sin informacion (36) 50,0% (36) 50,0% (72)
Fuente: Elaboracion propia en funcion de datosudtors privada.

Cuadro 10: Ocupacion actual de acuerdo a la cargainiliar.

Cantidad de hijos

menores / Ocupacion Declarado en el

actual. No especificado Anses Total
Ninguno (24) 51,1% (23) 48,9% (47)
1 (5) 41,7% (7) 58,3% (12)
2 (1) 16,7% (5) 83,3% (6)

3 (0) 0,0% (2) 100% (2)
Sin informacion (16) 50,0% (16) 50,0% (32)
Total (46) 46,5% (3) 53,5% (99)

Fuente: Elaboracién propia en funcion de datosudtors privada.

Cuadro 11: Calificacion laboral actual de acuerdo da edad de ingreso al trabajo de venta de
materiales de construccion.

No

Edad No declarada
/Calificacion | Profesional| Técnico Operativo| calificado | en Anses Total
18 a 20 afios | (0) 0,0% (1) 9,.1% (0) 0,0% (3) 27,3% 7) 68,6% (11)
21 a 23 afios| (0)0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (17) 60,79d.1) 39,3% | (28)
24y 25 afios| (0) 0,0% (1) 4,5% (3) 13,69 (3) 13,6%0(15) 68,2% | (22)
26y 27 afios | (0) 0,0% (0) 0,0% (3) 27,39 (6) 54,5%(2) 18,2% (11)
28y 30afos| (1)3,7% (0) 0,0% (1) 3,7% (14) 51,991) 41,7% | (27)

Fuente: Elaboracién propia en funcion de datosudtors privada.
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Cuadro 12: Calificacion laboral actual de acuerdo hnivel educativo.

Nivel No

educativo / No declarada
Calificacion Profesional| Técnico Operativo| calificado | en Anses Total
Primaria

completa (0) 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (1) 33,3% @)760 (3
Secundaria

incompleta (0) 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (3)37,5% §3)5% (8)
Secundaria

completa (0) 0,0% (0) 0,0% (2) 13,3% (10) 66,76 2o (15)
Terciaria /

Universitaria | (0) 0,0% (1) 100,0% (0) 0,0% (0) 0,0%| (0) 0,0% (1)
No contesta (1) 1,4% (1) 1,4% (5) 6,9% (29) 40,3%36) 60,0% | (72)
Fuente: Elaboracién propia en funcion de datosutors privada.

Cuadro 13: Calificacion laboral actual de acuerdo da duracion en el trabajo.

Duracion en

el empleo / No

Ocupacion No declarada

actual Profesional| Técnico Operativo| calificado | en Anses Total
Menos de 6

meses (1) 1,2% (2) 2,3% (6) 7,0% (37) 43,006  (403%6 | (86)
Entre 6

meses y un

ano (0) 0,0% (0) 0,0% (1) 10,0% (5) 50,0% (4) 40,0%(10)
Sin datos de

egreso (0) 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (1) 33,3% (2y%6, | (3)

Fuente: Elaboracién propia en funcion de datosudtors privada.
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