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JOVENES, TRABAJO Y REPRODUCCION DE LA DESIGUALDAD
EN BAHIA BLANCA

Stella Pérez (UNS- IIEES)
Ceferino Sabatini (UNS- Juan XXIII)
stellamaris.perez@uns.edu.ar

Introduccion

La problematica de los jovenes, el trabajo y larepd ha sido objeto de multiples
investigaciones en nuestro pais (Salvia y Chaveimila?07; Salvia, 2013; Pérez, M. (2013),
Fernandez Massi (2013) otros). El presente trabsgapera varias de las cuestiones alli
tratadas para detenerse especificamente en laufmitiades que las mismas revisten para la
ciudad de Bahia Blanca. Su objetivo constituye primer aproximacion a la situacion
laboral de jovenes (18 a 25 afios) y adultos jovd@ésa 30 afios) en situacion de
vulnerabilidad y marginalidad econémica, inscrilbiése en un proyecto de investigacion mas
general en el que se caracterizan las trayectiati@sales de los mismos y su relacién con la
reproduccion de la desigualdad.

Desde el punto de vista teorico, se parte del sipude que, a nivel microsocial, la
falta de oportunidades remite a la construcciénrietrayectoria laboral donde, en el intento
de obtener mejores niveles de bienestar, los sugkgsarrollan actividades laborales precarias
gue, no solo impiden la superacion de esa instaleciallnerabilidad, sino que la profundizan
aun mas, contribuyendo de esta manera a la regriddude la desigualdad. En este sentido,
se sostiene que la desigualdad se reproduce a ahévehs practicas propias de la vida
cotidiana y que las trayectorias laborales sonmgsléundamentales para su comprension, pues
sintetizan el conjunto de practicas y represent@siozinculadas al mundo del trabajo. Sin
embargo la presente ponencia se limita al analisislatos disponibles para la ciudad de
Bahia Blanca del periodo 2007- 2009, caracterizandgoblacién en funcion de indicadores
socio- demograficos y educativos. Dicha informaaiémnrelacionada con lo acontecido en la
poblacion adulta. De esta manera, el presentesepkrmite una descripcion de la poblacion
gue luego se profundiza en la caracterizacion detrayectorias tipicas de los jovenes
analizados (actualmente en curso)

El trabajo se estructura en una primer parte eaull se sefialan las principales
conceptualizaciones sobre el trabajo de los jovpobees y sus particularidades en Argentina

en el periodo de post convertibilidad. Luego, en segundo apartado, se indican las
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principales decisiones tedrico- metodoldgicas l@gaa cabo, para luego detenerse en el

analisis de datos y finalmente presentar una der@mnclusiones y reflexiones finales.

Jovenes, trabajo y pobreza en la Argentina de la gb convertibilidad

El hecho de recortar temporalmente el presentaiestll periodo posterior a la crisis
del 2001 remite a una decisién metodoldgica queinmalica sefialar que varios de los
fendmenos que se discuten aqui sean solo propi@stdeperiodo histérico, sino que mas
bien, encuentran sus raices en situaciones am®eriprsimplemente nos limitaremos a
presentar una “foto” del panorama actual, dondebserva una mejora de los indicadores del
mercado laboral de los jévenes (Pérez, P. y o2ik3).

Los mismos conforman una de las principales polies que se encuentran
transitando procesos de exclusion en el ambitordlsmobre todo al tratarse de estratos
medios y bajos (Pérez, M. 2013 y Pérez, P y oB0%3). Ya sea por situaciones vinculadas a
su condicion de joven y/o condiciones socio- ecdnastanto de indole micro como
macrosocial, el llamado “trabajo tipico” se presesbn muy poca frecuencia con las
consecuentes proliferaciones de situaciones demalalad, precarizacion e inestabilidad.

Este problema acuciante en la Argentina no es trovade las economias en
desarrollo. Tanto en estas como en las desarrelldids jovenes desempleados componen
uno de los principales grupos explicativos del dgdeo global”’(Lépore, E. y Schleser, D,
2007, citado en Pérez, 2013:10). Esta situacioenseentra estrechamente vinculada a una
serie de factores como el nivel educativo, el genkx falta de experiencia laboral, su
condicion de jefe o no en la familia y su niveliseconémico de su hogar.

Para la Argentina, Gallart (2000) sefiala que lesnés (15-24 afios) pobres son uno
de los grupos mas desfavorecidos a la hora de goinsaen empleo, y a la vez, cuando lo
consiguen, son quienes tienen mas probabilidadestdeempleado en condiciones precarias.
Es por eso que interesa hacer foco en estos gmgssvulnerables donde se observa la
tendencia a empezar a trabajar cuanto antes, adsta de abandonar la escuela o no darle
continuidad a su formacion educativa (Pérez, M3201

Algunas precisiones metodologicas
Dada la disponibilidad de datos para nuestro ofgjatie trabajo, se decidio trabajar
considerando a los jévenes, como aquellos comptesdintre los 18 a 25 afios y a los

adultos jovenes, definidos por una edad de 25&i86.
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Para el analisis empirico se trabajo con la baskaties realizada por la Municipalidad

de Bahia Blanca junto con el SIEMPRO durante 2@008. Dicha base compila informacién
para la poblacion de barrios vulnerables de lasgaeiones Noroeste, Villa Rosas e Ingeniero
White, mas el Barrio 9 de Noviembre de la Delegadiés Villas de la mencionada ciudad.
El relevamiento tom¢ a la totalidad de los vecigos contaran con algun plan o ayuda social

de cada uno de los barrios mencionados.

Jovenes pobres y trabajo en Bahia Blanca

Segun datos provenientes del SIEMPRO para el 868,2a poblacion de 18 a 25
afos representaba al 25,5% de la PEA mientras ajae 126 a 30, el 15.4%. En tanto si
comparamos el porcentaje de la PEA en relacionplidacion total por estrato etareo, nos
encontramos con que mientras el 93% de los joveéads a 25 afios trabaja o busca trabajo,
el porcentaje disminuye a 73% para aquellos questieentre 26 y 30 afios. Aunque esto
implicaria un descenso en la actividad a medidaagueenta la edad de los jovenes (lo cual
contradice el sentido légico de los resultados resios), las explicaciones deberian buscarse
en la especifica conformacion del universo de éstqde desestima la continuidad de estos
jovenes en la busqueda de trabajo. Algunas preesial respecto iran planteandose a medida
gue se avance en la lectura de los datos.

Si nos detenemos en el analisis de la poblaciopanay se observa que no varia
significativamente el peso relativo de ambos grupt@&eos con respecto a la poblacion
econdmicamente activa (Cuadro 1). De aqui se paslifoner que el impacto de la

desocupacion no variaria sustancialmente con respda edad.

Cuadro 1: Poblacion econémicamente activa y padmaccupada por edad.

Porcentajes
Edad Poblacion Poblacion ocupada
econdmicamente activa

14- 17 afhos 5.4 3.9
18- 25 afos 25.5 23.3
26- 30 afios 15.4 15.7
31- 40 afos 22.5 23.3
41- 50 afos 16.6 18.2
51- 65 afos 12.7 13.6
66 afos 0 mas 1.9 2
Total casos validos (4985) (4060)

Fuente: Cuadros 109 y 111. Informe MCBB- Siempro
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Sin embargo al comparar por sexo, surgen algunastiones significativas. Las
mujeres de 18-25 afios serian las mas perjudicadi@n®® alcanzar el status de ocupadas. El

Cuadro 2 presenta la informacion al respecto.

Cuadro 2: Poblacion econémicamente activa y paitagcupada de 18 a 30 afios por

sexo. Porcentajés

Edad Poblacion Poblacion ocupada

econdmicamente activa

Masculina Femenina Masculina Femenina
18- 25 afos 24.8 26.6 23.9 22
26- 30 anos 15.5 15.2 15.9 15.2
31- 40 afnos 22.3 22.8 23.1 23.8
41- 50 afios 15.8 17.8 17 20.6
51- 65 afos 13.6 11.1 13.7 13.3
66 afios o0 mas 2.1 1.7 2.1 2
Total casos (3114) (1870) (2736) (1323)
validos

Fuente: Cuadros 109 y 112. Informe MCBB- Siempro

Para hacer mas preciso el analisis y poder sei@amos de los mecanismos
diferenciales que a partir del trabajo permitan mender mejor la reproduccién de la
desigualdad, es necesario definir dentro de lagoadn ocupada, diferentes “situaciones”. A
fin de precisar las definiciones utilizadas enrdbime se detallan brevemente cada una de
ellas.

« DESOCUPADO: aquellas personas que no tienen tragajm buscan
activamente.

« SUBOCUPADOS DEMANDANTES: aquellos que trabajan nwerde 35
horas semanales y buscan trabajar mas.

« SUBOCUPADOS NO DEMANDANTES: aquellos que trabajaanms de 35
horas semanales y no buscan trabajar mas.

« OCUPADO PLENO: aquellos que trabajan entre 35 fi@ias semanales.

« SOBREOCUPADO: aquellos que trabajan mas de 45 heeasanales.
(Sabattini, 2008)

1 No se presentan todos los grupos etareos pardifgiarda lectura del cuadro. Por el mismo motile suma
del porcentaje no llega a 100%.

4
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Cuadro 3: Situacién laboral de poblacion economargmactiva. Porcentajes

Situacion laboral 14- 17| 18-25| 26-30| 31-40| 41a50| 51a65| 660

mas
Desocupados 41.7 25.6 17.2 15.4 10.7 12.8 14.4
Subocupados 8.8 8.9 8.2 23.9 22 9.1 6.4

demandantes

Subocupados ng 20.2 | 12.2 16.5 | 15.9 15.2 21.6 28.9
demandantes

Ocupados plenos 149 | 24.1 24 23.1 23.8 23.6 26.7

Sobreocupados 145 | 29.2 34 17 20.6 33 23.5

Total casos validos | (271) | (1271)| (768) | (2736)| (1323) (632)| (97)

Fuente: Cuadros 115. Informe MCBB- Siempro

Como puede observarse, los porcentajes de deso@usamn muy altos para los dos
primeros segmentos de edad superando la tasalpatal €le la PEA que es de 18.6%. Si nos
centramos en los dos grupos que nos interesan\agamos entre ellos un comportamiento
similar haciéndose mas fuerte la desocupacion @drde 18 a 25 afios (s6lo superado por el
grupo de 14 a 17 afios) y la sobreocupacion ergrgue tienen 26 y 30 afios. Esta situacion a
su vez es la mas alta entre todos los grupos stareo

Por otro lado también puede observarse que lacidsecercana a “Optima” (ocupados
mas sub- ocupados no demandantes) se tbitee el 30 y el 35% en las dos franjas mas
jovenes, se estabiliza entre el 40- 45% entre By B5 afios y llega a su maximo entre
55.6% entre los de 66 afios o magSabattini, 2008: 74). Esto puede interpretarse de
diferentes maneras. Por un lado indica la no soperale la situacion de precariedad laboral
porque en el mejor de los casos alcanza a men@)%ete la poblacion y sobre el final de la
edad activa. O sea, en términos de trayectoriagdob 60 afios la situacidon de mejora no
alcanza al 20 %, por lo que la peor situacion dgdeenes no termina desembocando en una
mejora laboral significativa. Por otro lado, sors ll@dvenes quienes presentan los peores
guarismos laborales. Al separar el analisis porosks mujeres presentan las mismas
tendencias que los varones pero con peor situaeildtiva sobre todo hasta los 50 afios
(Sabattini, 2008).

NuUmeros similares se observan al comparar las thsastividad y empleo entre los
jefes del hogar y los de nucleos secundarios cov#dos principalmente por menores de 18
afios y mujeres con nifios a cargo. lgualmente esrtange sefalar que entre los jefes de

hogar el 28,5% de los casos es menor de 30 afos.
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Cuadro 4: Situacién de actividad y empleo de Jééeldogar y Nucleo. Porcentajes
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Situacion Jefes de | Jefes de ndcleo| Total jefes de
Hogar secundario nicleo
Actividad 82.2 73.4 81.1
Empleo 73.3 56.1 71.1
Total casos validos (3069) (451) (3522)

Fuente: Cuadros 117 y 118. Informe MCBB- Siempro

“Agui soOlo nos detendremos a mencionar que estepodamiento es logico si
tenemos en cuenta que, a la alta proporcién de masijde dicho universo, se debe agregar
gue mas del 60% son menores de 30 afiSsibattini, 2008: 78) con las dificultades antes
sefaladas para estas categorias etareas.

Un comportamiento importante al relacionar la s de los jovenes de 18 a 25
afios con su condicion de jefe en el ambito labesdl reduccion a la mitad en el caso de
desocupados que son jefes de hogar (de 25,6%genpal etareo de la PEA a 12,6% para los
jefes de esa edad). Esto puede interpretarse dealweras segun el informe:

“la primera de ellas, es que por encontrarse alnte de un hogar, sobre
todo por el nacimiento de hijos, los joévenes busquebajo mas
activamente y acepteaventualmente trabajos que no aceptarian de no
tener una familia a cargo; la segunda, consistepensar que representan
una franja privilegiada entre su grupo de edad qoer, haber obtenido un
trabajo, han logrado independizarse y constituir gwopio hogar”
(Sabattini, 2008: 81)

Estas interpretaciones no deberian ser considecatias antagonicas sino puestas en
relacion en términos de “dualidad de estructur&itidens, 1995). Con esto se pretende
plantear que la condicion de jefe y la ocupaciordaben entenderse como “causa y efecto”
sino que son condiciones y resultados de la pregiiactura social.

Sin embargo, el informe presenta un riquisimo aigathultivariado donde se parte del
supuesto de que el hecho de ser cabeza de unfgrapiar (ya sea un nucleo secundario o el
propio hogar) en estos jovenes constituye una camdadicional para ingresar al mercado de
trabajo. Para esto se analiza si la distribuciétasisituaciones laborales varia respecto de los
no jefes controlando por condicion de género.
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Cuadro 5: Situacion laboral por género y posicidmrlenucleo. Porcentajes

Situacién laboral Varones Mujeres
Jefes No Jefes Jefes No Jefes
Desocupados 9.9 19.6 36.5 43.5
Subocupados demandantes 6.9 5.1 18.1 10.9
Subocupados no demandantes 3.3 9 18.1 22.5
Ocupados plenos 31 33.4 10.6 12
Sobreocupados 48.8 32.9 16.6 11.1
Total casos validos (333) (433) (137) (361)

Fuente: Cuadros 132. Informe MCBB- Siempro

Como puede observarse en el caso de los varonpslabilidad de estar ocupado,
sub ocupado demandante o sobreocupado, aumentderabtemente en el caso de los jefes.
En el caso de las mujeres, si bien se mantiertenidencia, las diferencias no son tan
importantes como entre los varones.

Ahora bien, el informe no se limita a este tipoddos sino que también revisa la
condicion de “informalidad” del trabajo. Para esanesta situacion se tuvieron en cuenta dos
indicadores: que el empleo no estuviese registyl@ue se desarrollase en empresas que
cuenten con cinco trabajadores 0 menos. Cabe sejisdeel 66.3% de la PEA ocupada esta
no registrada, alcanzando el 79% entre las mujgret 60.2% entre los varones. Estos
numeros aumentan en el caso de los jovenes endryesimentando al 67.9% entre los de 18
a 25 afos y al 62.2% de 26 a 30 afos.

La situacion se complejiza al cruzar estos datosero sobre todo entre las mujeres
gue superan a los nimeros anteriores en ambossgétgr@os con un 82.7% (18 a 25 afios) y
78.1% (26 a 30 afios). En el caso de los varonesiéansuperan la general con un 61,1% y

54.8% para ambos grupos de edad.

Cuadro 6: Trabajo no registrado general y de jpéea jovenes entre 18 y 30 afios.

Porcentajes
Edad Varones Mujeres
General Jefes General Jefes
18 a 25 afios 61.1 56.6 82.7 84.1
26 a 30 anos 54.8 52.4 78.1 81.3

Fuente: Cuadros pp. 87 y 89. Informe MCBB- Siempro
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Como se observa en el cuadro, la situacion de lasres es alarmante: mas del 80%

estd ocupada en trabajos no registrados. Al obserne comportamiento sobre el otro
indicador (empresas empleadoras con menos de parsonas empleadas) se registra que la
situacion no es tan grave como la descripta coeriantlad para los jovenes entre 18 y 30

afos. Al controlar por condiciéon de jefe de hogase observaron modificaciones.

Cuadro 7: Porcentaje de jovenes dentro de lasadésgndicadoras de informalidad.

Porcentajes
Edad Cuentapropista | 2 a5 personas Total
18 a 25 afios 26.1 40.5 (707)
26 a 30 afnos 354 29.3 (494)

Fuente: Cuadros pp.93. Informe MCBB- Siempro

En resumen podriamos decir que la situacion dglanes entre 18 y 30 afios es la

siguiente:
Cuadro 8: Distribucion segun formalidad del trabe)dPEA de 18 a 25 afios.
Porcentajes
Situacion 18 a 25 afios| 26 a 30 afQgs
Desocupados 25.6 17.2
Trabajadores formales 15.9 22.3
Trabajadores | Por tamafio establecimiento 8 58.5 9 60.5
informales Por registracion 8.8 7
Ambos criterios 41.7 44.5
Total (1034) (626)

Fuente: Cuadros pp.93. Informe MCBB- Siempro

Como puede observarse es que aunque el porceptéjaebajo formal es muy bajo, la
caida del desempleo entre estos grupos es absardsilaen su totalidad por el trabajo
registrado. Sin embargo en términos de pensard@yas laborales, la persistencia de la
informalidad y ain mas, el leve aumento de la coatidn de los dos indicadores, lleva a
pensar en que las mismas estan segmentadas yéoe$ode escasos recursos reproducen su

condicion al verse impedidos a acceder a trabajosdies y de calidad.

2 se presentan solo los grupos etareos bajo egtadiosimplificar la lectura del cuadro. Por el nosmotivo,
la suma del porcentaje no llega a 100%.
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Al controlarse el cuadro anterior por la condicida jefe de hogar, se observan
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algunas otras cuestiones. En primer instancia looyaentado con respecto a la disminucion
del desempleo con respecto a los no jefes. Podadmentre los jefes se repite el hecho de
gue la caida del desempleo en estos grupos eshatzscasi en su totalidad por el trabajo

registrado.

Cuadro 9: Distribucion segun formalidad del trabajgefes de hogar de 18 a 25 afios.

Porcentajes

Situacion 18 a 25 afios| 26 a 30 afgs
Desocupados 12.6 12.3
Trabajadores formales 26.1 28.6
Trabajadores | Por tamafio establecimiento| 7.9 61.3 9.6 59.1
informales Por registracion 11.8 7.2

Ambos criterios 41.6 42.3
Total (248) (316)

Fuente: Cuadros pp.104 Informe MCBB- Siempro

Ahora, en términos de grupos de edad, compararite les jefes y no jefes de 18 y
25 afos, el desempleo desciende aunque aumernteletl@a empleo informal. Esta situacion
no es la misma para el segmento 26- 30 afios. @rseéarminos de estrategia, vemos lo
mismo que sefialamos para los jovenes en genetrateggas donde la informalidad es muy
alta y si tenemos en cuenta que los jefes cuemtiarcargas de familia, el hecho de no poder
optar por mejores trabajos y tener que aceptam@dnes poco estables, se hace mas

significativa.

Consideraciones finales

Como sefialamos inicialmente, el interés de esbajowase centra en caracterizar la
situacion de jovenes de la ciudad de Bahia Blanceekcion a sus practicas laborales. Se
parte del supuesto de que no es solo a nivel nagebgiue los condicionantes estructurales
reproducen la desigualdad, sino que también a mivelosocial, la falta de oportunidades
remite a la construccion de una trayectoria labdoaide, en el intento de obtener mejores

niveles de bienestar, los sujetos desarrollan idefies laborales precarias que, no soélo
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impiden la superacion de esa instancia de vulnaatj sino que la profundizan ain mas,
contribuyendo de esta manera a la reproduccioa dedigualdad.

En este sentido, siguiendo a Przeworski (1982) ntzdi (2004) se entiende que los
comportamientos de los sujetos sociales son comaftwe-y a la vez conforman- alternativas
gue se les presentan como posibilidades objetigdssdpor su lugar en las relaciones de
produccion y operan como “restricciones paramétti@asu accionar” (citado por Hintze,
2004: 3). Dicho de otra manera, desde la estrustin@conocen oportunidades que el actor
social considera en su estrategia. En contextosesbasas alternativas, incluso dicha
consideracion por parte del actor para mejorariglacon, puede facilitar reproducir la
relacion de desigualdad. En ese sentido, la evidemcolectada pone en el centro de la
cuestion, la necesidad de profundizar esta sitnasgbre todo para aquellos jovenes con
cargas familiares (tanto por ser jefes de hogae mutleo secundario) quienes presentan
mejores niveles de empleo, pero mayores indicesfdamalidad sobre todo el grupo mas
joven (18- 25 afios). En este sentido coincidimas Bérez, P. y otros (2013) en que la
posibilidad de una moratoria para estos jovenedajfiera de su alcance, debiendo entrar al
mercado de trabajo por responsabilidades familiadgsiridas a menor edad.

De la misma manera, la sobreocupacion que alcanzaagima expresion entre los
jovenes de 26 a 30 afios y la desocupacion quetedraca los de 18 a 25 afios son otros de
los elementos que muestran la existencia de mecagigjue llevan a que estos jévenes
“opten” por entrar al mercado de trabajo en condies de precariedad e informalidad; o
lentamente vean desestimada la busqueda de trabajo.

Como producto de estas reflexiones, a futuro essae recuperar el concepto de
trayectorias laborales tanto de jefes como no jefeshombres y mujeres, a fin de recuperar
las modalidades en que se reproduce la desigualdact! de las practicas propias de la vida
cotidiana. Asi podra comprenderse como estos dgtes,actian de manera “fotogréafica”,
marcan el inicio de una situacion que se reprodute la imposibilidad de que dicha
trayectoria laboral implique una mejora en la sitdla de los jovenes al convertirse en
adultos.

Por otro lado, las mismas entrevistas, apuntani@ameampliar y distinguir el trabajo
informal y el trabajo precario, conceptos que, cam@lanted en la primera parte, se oponen
al trabajo tipico. En este sentido, las entrevistatizadas hasta el momento concuerdan en
sefialar que ante la imposibilidad de acceder aemmipicos y la necesidad de hacerlos

compatibles con las demandas domeésticas, aparesteategias alternativas como el
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emprendedorismo y/o la economia social y solidaaanque solo limitadamente porque los
“maridos no las dejan” (propia de las mujeres),'miedo” a los créditos o la falta de
experiencia en el oficio (“recién lo aprendi”). Bsta manera, las posibilidades se reducen a
aceptar cualquier trabajo en relacion de dependenaio trabajar; reproduciéndose entonces
un circulo vicioso de desigualdad.

En sintesis, la evidencia recolectada para Batdadal coincide con la observada en
otros espacios de nuestro pais, donde las trajgsctaborales propias de los jévenes de bajos
recursos, se encuentran atrapadas en la necesdapital por opciones laborales precarias
pero que resuelven las necesidades materialesateento (Salvia y Chavez Molina, 2007).
En este sentido, la segmentacion propia del sisegtuaativo (Kruger, 2013) contintda en el
mundo del trabajo e impide realmente la superag@®fa situacion de desigualdad. Por otro
lado también, las politicas vigentes tampoco pareoeler revertir esta situacion y en algunos
casos también la profundiza. Estos aspectos també@gan recuperados en el analisis
cualitativo en curso, pero todo apunta a sefalarlquaqui mencionado se verifica en las
distintas situaciones y trayectorias especificaentadas y que la urgencia de corto plazo los
obliga a aceptar cualquier empleo para hacer frenés necesidades del hogar (Pérez, P. y
otros, 2013). La idea de una “trayectoria entrarapa@érez, S.) remite a pensar esta
situacion en el nivel de las practicas, comprerdtieaguellos mecanismos inscriptos en
determinado marco de oportunidades que implicatifieultad (y a veces la imposibilidad)
de desarrollar las capacidades basicas que todarn@emposee y donde las practicas y
representaciones tendientes a superarlas tienem isultado la prolongacion o perpetuacion

de dicha situacion de pobreza
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