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INSERCION LABORAL DE LOS/AS ARTISTAS GRADUADOS/AS D E LA
FACULTAD DE ARTES Y DISENO -UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO-
EN EL GRAN MENDOZA DURANTE LA ULTIMA DECADA.
PRIMERA ETAPA: MUSICOS/AS Y ARTISTAS DEL ESPECTACUL O

Alejandro Giboin (Facultad de Artes y Disefio — Wamsidad Nacional de Cuyo)
alemendo78@hotmail.com

“En la coyuntura actual pocos se

escandalizarian ante la afirmacion de que

la cultura y las artes se encuentran

intimamente ligadas a los ambitos de la

economia y la politica y que estas esferas

no son auténomas o independientes.”
Julieta Infantino (2011: 141)

Introduccion

El presente trabajo es el resultado de la investigadesarrollada a instancias del
Programa de Becas para Promocion de la Investigagié coordina la Secretaria de Ciencia,
Técnica y Posgrado de la Universidad Nacional dgoChl mismo a su vez se enmarca en la
investigacion bienal 2011-2013, recientemente ifzadh, la cual se denominé: “Formacion
profesional e insercién laboral de los egresadosadeeras musicales — Facultad de Artes y
Disefio / UNCuyo”. La misma fue dirigida por las fésoras Alejandra Garcia Trabucco y
Cristina Cuitifio. (Facultad de Artes y Disefio-UNGuy

La insercion laboral de los artistas graduadosadgriversidad Nacional de Cuyo
constituye una tema cuya complejidad permite ptani@a serie diversa de interrogantes de
investigacion. La existencia de dificultades emdoa la insercion laboral de los graduados
universitarios en arte abre un espacio para lal@mtizacion.

En este marco, emerge la problemética en torno diversidad escenarios y
circunstancias propias de las profesiones artgsticids cuales se enfrentan los artistas en su
formacion, tanto universitaria como aquella quegsutte la experiencia, a fin de insertarse
laboralmente.

Asi, teniendo en cuenta la evolucion de la activideondmica en la ultima década
en Argentina, se planted la necesidad de conoéesson los ambitos publicos y privados
gue favorecen el desarrollo de instancias de empleaamprendimientos en torno de la

actividad artistica o cultural en Mendoza.
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El objetivo general que guié la investigacion fuede conocer las dificultades y
potencialidades que median en los procesos deciGsdaboral de los artistas graduados de
la Universidad Nacional de Cuyo en el Gran Mendoza.

El presente trabajo se estructura en torno a dasspd&n la primera se presenta: la
problematizacion del problema, los antecedentesjdtdologia e hipétesis de trabajo con
sus respectivas modificaciones. Asi mismo, se ogoyestel marco normativo de las
actividades teatrales y musicales a nivel nacigngrovincial. También se precisa la
indagacion tedrica en términos de los procesosserdion laboral, para luego abordar la
especificidad del proceso de formacion de la préfemusical y sus representaciones desde
lo laboral.

En la segunda parte se aborda la actividad culematl pais desde estadisticas y
observaciones en clave econémica Se exponen lagg@g®publicas desarrolladas en torno de
la promocion de la actividad cultural a nivel naaby provincial, especificamente respecto
de la musica y de las artes del espectaculo. Hddinal de esta segunda parte se presentan
las organizaciones sectoriales presentes en Mempezpromueven el reconocimiento de los
derechos de los/as artista en el &mbito de la m(side las artes del espectaculo. Como

corolario del trabajo, se exponen las conclusiones.

Primera parte

Presentacion del tema y planteo del problema

La insercion laboral de los artistas graduadosad®riversidad Nacional de Cuyo
constituye una tema cuya complejidad permite ptani@a serie diversa de interrogantes de
investigacion.

Por un lado, se encuentra la cuestion en torns edimpetencias que deben desarrollar
los artistas en su formacion, tanto universitaoiamag aquella que surge de la experiencia, para
afrontar las vicisitudes de los procesos de inderaboral. Como consecuencia de ciertos
cambios operados en la realidad laboral argentuimante los dltimos diez afos, tales
competencias pueden o no coincidir mayormente @a®que se requieren para la contratacion
en un empleo.

En el mismo sentido, teniendo en cuenta la evotudi la actividad econdmica en la

altima década en Argentina, fue necesario investigales son los actores del ambito publico
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y privado con capacidad para generar instancias#eo o emprendimientos en torno de la
actividad artistica o cultural en Mendoza

En consecuencia, se plantearon las siguientes qeegde investigacion:

¢,Cudles son las potencialidades y dificultadesggian en los procesos de insercion
laboral de los artistas graduados de la Universidkdonal de Cuyo en el Gran Mendoza?

Para poder hallar la respuesta a tal interrogaatdiace necesario primeramente
conocer:

¢,Cudles son los nichos de trabajo para los artistda sociedad actual y qué tipo de
situacioén laboral proporcionan?

¢, Cudles son las competencias que se requierensdartistas, tanto en el sector
privado como publico, para su contratacion en etado laboral del Gran Mendoza?

¢,Cudles son las politicas publicas del gobiernétaderovincia de Mendoza que se
encuentran destinadas a fomentar el desarrolloralgegtos artisticos y/o culturales y qué
posibilidades de generacion de empleo represemtangsta poblacion?

¢, Cual la percepcion de los/as artistas graduadaesgpecto del rol de la UNCuyo en
su formacién académica y como entienden que éat@tasobre su insercion laboral?

¢, Cuales son los actores publicos y privados deh Gtendoza que pueden generar
proyectos artisticos y/o culturales con posibilekdie generacion de empleo para dichos
profesionales?

¢,Cudles son los proyectos artisticos independieptegosibilitan el autoempleo de
los referidos artistas dentro del Gran Mendoza?

¢, Cudles son las organizaciones sectoriales present®lendoza que se encuentran

promoviendo el reconocimiento de los derechos slattistas?

Antecedentes

Un importante antecedente es la investigacion qugaknente se encuentra siendo
desarrollada en el ambito de la Facultad de ArteBisefio (UNCuyo). La misma se
denomina: “Formacién profesional e insercidn labdealos egresados de carreras musicales
— Facultad de Artes y Disefio / UNCuyo”. Se encwedirigida por las Profesoras Alejandra
Garcia Trabucco y Cristina Cuitifio.

La mencionada investigacion analiza la inserci®oral de los graduados en carreras

musicales de la Universidad Nacional de Cuyo deréog ultimos 10 afios. Se problematiza
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acerca de la situacion laboral de los mismos, zavadio los distintos recorridos que realizan
para su insercion laboral, asi como las signifaaes que les atribuyen en dicho trayecto.

Otro antecedente de investigacion es el desarmlted investigadores del Instituto
Provincial de Educacion Superior N° 9-014 “Profeslor de Artes” (San Rafael, Mendoza).
Este trabajo fue desarrollado en el afio 2010 weddirigido por la Profesora Gladys Garcia.
En él se abordd la tematica de la insercion labdealos estudiantes y graduados de sus
carreras. Tomando como base el andlisis de lasaionés que atraviesan los artistas para
insertarse laboralmente, se estudiaron las caistatas del contexto en que lo hacen a fin de
realizar propuestas superadoras para las curriedlastivas.

También cabe citar la investigacion denominada tadidon basada en competencias”,
dirigida por Norma Gutiérrez y Estela Zalba (2018)cual describe la experiencia realizada
desde la UNCuyo sobre desarrollos conceptualesibasm educacion por competencias.

En otro orden, también puede mencionarse como edgate alPlan Estratégico
2005-2010. Cultura x Mendozé&l mismo fue disefiado con el aporte técnico de la
Universidad Nacional de Cuyo, el asesoramiento dwuddgico de la Universidad de
Valparaiso (Chile), y el financiamiento del Conseguleral de Inversiones (CFl). Ademas, en
su disefio con la participacién de distintos actatesla sociedad civil con quienes se
construyeron los analisis y diagnésticos situadesg, por medio de sucesivos encuentros,
definieron los lineamientos estratégicos a seguir.

A nivel internacional, existen investigaciones calaadas con esta tematica,
especialmente enfocando los cambios que se hangidoden las Ultimas décadas dentro del
campo laboral de los musicos profesionales. Se epueéncionar a la investigadora
australiana Dawn Bennet. En su olMaisicos como docentes: desarrollando una vision
positiva a través de asociaciones colaboratiy@806), analiza la percepcion usualmente
negativa de los instrumentistas sobre la docermmocsalida laboral, durante los afios de
formacion, y la realidad que enfrentan al sala arena profesional.

Por dltimo, cabe destacar los aportes de numerastisulos de revistas
especializadas, los cuales abordan este tema theguteblematica general de los jovenes
buscadores de empleo. En este sentido es posiloleianar a autoras como Claudia Jacinto
(2004) y Maria Antonia Gallart (1997), quienes aaor con precision aspectos teodricos

respecto de los cambios acaecidos en torno aéacbh de empleo en las juventudes.
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Su principal aporte es la consideracion de la ev@ude las modalidades de insercion
laboral juvenil, pasando ésta de ser un momenta eitla de los jévenes a constituirse como

un proceso prolongado en el tiempo y cargado deuttddes.

Metodologia

Se establecié una organizacién de los abordajestagras. En cada una de ellas se
analizé a un grupo de artes en que se considergomasentan practicas similares en su
ejercicio profesional. De esta manera resulta posibordar comparativamente la inserciéon
laboral de sus graduados/as tomando como critgmo@esos Yy practicas similares.

En concreto, se abordd en una primera etapa atésdel espectaculo y a la musica.
Asi, en una segunda etapa se estudiaria a las/mtedes y a la ceramita

El criterio para agrupar a dichas artes en unarg etapa respectivamente se puede
fundamentar en las practicas que hacen al desad®llas mismas. En el caso de las primeras
producen su objeto artistico en tiempo real, lo muesucede en el caso de las segundas. Esto
lleva a semejanzas de ciertas practicas en eli@gengrofesional. En consecuencia, ello
brinda la posibilidad de contar con elementos casupara establecer comparaciones y
analisis.

Entonces, por un lado, las artes del espectacul® musica requieren destrezas
relacionadas con habilidades motrices especifieamd puesta en escena y (en casi todos los
casos) del ensamble grupal de performances indiledu Por otro, las artes visuales y la
ceramica implican un desarrollo creativo mayormentividual, que generalmente no se
exhibe mediante un despliegue escénico relacionadanovimientos y tiempos, sino que se
presenta en muestras en las cuales se pueden @mas obras de arte como bienes
culturales

Vale decir a este respecto que las caracterizaxiomncionadas precedentemente
expresan un agrupamiento conceptual de las artebas®e en sus practicas. Sin embargo, es
menester considerar que éste no deja de ser un ejermicio intelectual a los efectos del
abordaje del objeto de la investigacion. En corsecia, la division es analitica pero no es
taxativa. Es posible reconocer ciertos cruces dagepracticas de las artes, las cuales se

pueden ubicar en los limites entre una y otrafatasion.

! La clasificacion de las artes ha sido tomada dedagina web de la Facultad de Artes y Disefio. Mas
informacion en: < http://www.fad.uncu.edu.ar/pagiivadex/oferta-educativa>.
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A fin de construir la informacién fue prevista laalizacion de reuniones con
informantes clave del entorno artistico, de lasciastones de artistas y de la gestion de
politicas culturales en Mendoza, a fin de constmiormacion que aporte a las posibles
respuestas que surjan a los interrogantes de igaesin planteados, en esta primera etapa,
para los/as musicos/as y los/as artistas del espdot Asi mismo, también se previd el
relevamiento de datos en fuentes secundarias géginas institucionales de entes y
organismos gubernamentales)

Segun lo planteado por Saltalamacchia (2005), abajo de campo se realiza
simultdneamente con el trabajo de gabinete. En @#tao tiene lugar el andlisis de lo

relevado.

Marco legal

Es posible hacer referencia a dos leyes que enmbaeectividad teatral y musical en
el pais. En ambas se da creacion a los institut@somales del teatro y de la musica
respectivamente.

La Ley Nacional N° 24.800 “Ley Nacional del Teatrgancionada en abril de 1997,
se define lo que la ley considera como actividatiaéy se establece que dicha actividad sera
objeto de promocion y apoyo por parte del Estadnonal. En este marco, se crea en el
ambito de la Secretaria de Cultura de la Naciomsituto Nacional del Teatro (INT). El
mismo se constituye como organismo rector de lanpoddn y apoyo de la actividad teatral
en el territorio argentino. En este sentido, lammrasume una vision federal para la
promocion del teatro. Se prevé que el INT prioBoesus acciones de promocion a las obras
de autores nacionales, asi como a los grupos guegdeesenten.

Por otra parte, la Ley Nacional N° 26.801 “Ley Mgl de la Mdsica”, sancionada en
noviembre de 2012 establece que su objeto cergtral ®mento de la actividad musical en
general y especificamente la nacional. Asimisméineeconceptos en torno de la actividad
musical, los/as musicos y las producciones.

A los efectos de garantizar el cumplimiento de bjeto central, la ley crea en el
ambito de la Secretaria de Cultura de la Nacidnstituto Nacional de la Muasica (INAMU).

El mismo se constituye como autoridad de aplicagiara fomentar, apoyar, preservar y

difundir la actividad musical en sus diversas nestdciones.
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Especificamente sobre la competencia, actividadessgonsabilidades que caben a
ambos institutos (INT e INAMU) se hara referenagida@segunda parte de este trabajo.

Por otra parte, vale hacer mencion especificamemil marco legal de este trabajo a
la Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual tanto es la norma que regula la
actividad de una de las instancias a través decdates pueden trabajar los/as artistas
(musicos/as actoresl/ices, etc.).

Por otra parte, especificamente respecto de laidadi musical plantea “...las radios
privadas de todo el pais deberan emitir un minigl88% de musica de origen nacional y la
mitad de ese porcentaje (15%) de musica produa@daahera independiente.” (Art. N° 65,
punto 1, inciso a). Ello implica un importante asaren términos de posibilidades de trabajo
y difusién de los/as artistas locales en todo &.pa

Respecto de las salas teatrales, vale mencionaexisi& una norma juridica que se
encuentra destinada a protegerlas. Se trata deyl&lacional N° 14.800, sancionada en 1959.
La misma establece que, en los casos de demotiei@alas teatrales, la persona que detente
la propiedad del terreno tiene “...la obligacién d@egtruir en el nuevo edificio un ambiente
teatral de caracteristicas semejantes a la salalidierh(art. 2°). Si bien esta norma hace
referencia a salas teatrales, cabe mencionar qeelamente protege a la actividad del teatro,
sino también a otras actividades artisticas qualognte tienen lugar en los mismos espacios
fisicos, entre ellas, la musica.

Respecto de la normativa sobre el tema en Mendw#ae mencionar a la Ley
Provincial N° 6.403, la cual da creacion al Fondovihcial de la Cultura. Esta institucion
tiene por objeto la promocion de diversas expre&sioculturales que tengan lugar en la

provincia de Mendoza.

La insercion laboral como proceso

Luego de décadas de neoliberalismo, y su consecufrataso en términos
econodmicos, sociales y culturales, en la primecadi del siglo XXI comenzé a operar una
concepcion en la que el trabajo se constituyé canm de los ejes centrales del desarrollo
socio-economico. Se convirtié en una herramienstirteda a favorecer el consumo interno y
viabilizar el crecimiento econémico. En este sentigk le concibe como un ordenador social

a partir del cual dicho crecimiento debe ser esitrado. (Deibe, 2008).
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El descenso de los niveles de desocupacion que tigrar en consecuencia del
estimulo al factor trabajo, da lugar al plantemdevas problematicas con relacion al empleo,
una de las cuales tiene que ver con las juventydses acceso al empleo, asi como con la
calidad del mismo (Miranda, 2008).

Anteriormente a la irrupcion y auge del neolibsralb en Argentina, la insercion
laboral era considerada como el momento en el glejaven accedia a un trabajo con base
en sus conocimientos o titulos conseguidos. Luegestk periodo la idea de insercién muto,
pasando a considerarse como un “...un proceso muékceriendido en el tiempo en el que
se alternan periodos de desocupacion, empleosripecpasantias y/o becas, etc. antes de
una cierta estabilizacion en el empleo, si es gtelkega” (Jacinto y otras, 2004: 2).

Asi, la idea de redefinir a la insercion laboramecoun proceso implica tomar en
consideracion los cambios operados en el entoroangiderar, en consecuencia, que existe
un lapso de tiempo mas prolongado y con mayoresa@ldss en el cual el sujeto que busca
empleo, reconfigura sus concepciones subjetivagnjifisados con relacion a la idea de
conseguirlo (Jacinto y otras, 2004).

Si bien, aunque puedan diferenciarse variadas c8itu@s socioeconomicas y
culturales, es posible plantear que un empleo lesjaburadero en el tiempo puede llegar a
alcanzarse luego de varias experiencias laborAkds.a diferencia de hace cuatro y cinco
décadas atras, hoy “... la precariedad de la inserdeberia verse en el marco de una
trayectoria en la que el empleo estable no es Ik imenediata [...] Los jovenes en sus
bdsquedas viven esa insercién precaria como unatomia, un aprendizaje...” (Jacinto y
otras, 2004: 7).

Un ejemplo de lo expresado precedentemente es elagleellos/as artistas
profesionales recientemente graduados/as que ac@eda docencia. Pueden hacerlo por
necesidad, tratando de mantener en paralelo suugmiddh artistica, o por un interés
relacionado con la idea de desempefiarse y ejerceciente profesion, considerandolo como
una experiencia enriquecedora. Sin embargo, eblpagie no todos/as los/as que ingresan a
la docencia se identifiquen con ella y pretendatehaarrera alli hasta jubilarse, sino que
estén a la espera de otras oportunidades.

Entonces, el hecho de asociar la motivacion inigah trabajar con una dimension

instrumental, se plantea en términos de que elfisigdo atribuido por un/a joven a un
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empleo puede estar mas cerca de entenderse coreecalon para la subsistencia en la
busqueda de mejores condiciones de trabajo y aeadiz personal.

Un ejemplo de ello son las pasantias rentadas enigpéeos de medio tiempo a los que
pueden acceder los/as jovenes.

La profesién musical: procesos de formacion y repesentaciones

En el presente apartado se plantean ciertas cdstictes de la carrera musical. Cabe
hacer explicita referencia a que la formacion usit@ia (aunque no es el Unico factor)
gravita sobre el modo en que el/la musico/a seilpera si mismo, consecuentemente
construye su identidad como profesional y delineaidea de futuro laboral.

Por un lado, cabe hacer referencia a las institesialedicadas a la ensefianza de la
musica. En este sentido puede afirmarse, con BR8B), que el caso de dichas instituciones
se encuentra caracterizado por la existencia deasidualidades en tension, entre las que
pueden mencionarse las existentes entre lo tegrloopractico, entre la interpretacion y la
ensefianza musical y entre la musica consideratiycatjuella considerada popular.

Por otra parte, focalizando sobre el estudiantauturdé egresado de una carrera
musical, puede decirse que, en las artes perforasatcomo la ejecucion instrumental, la
necesidad de desarrollar habilidades psicomotespscificas desde edad temprana, hace que
los estudios presenten una serie de caracteriddistintivas. Entre ellas, sélo por hacer
mencion de algunas, se encuentra la prolongadaidorde la formacion y la necesidad de
perfeccionamiento constante (Garcia Trabucco yspg011).

Ambas contribuyen a configurar una suerte de pimiatizacion temprana, en forma
similar a la que se da en el deporte. En ocasicmedgsarrollar la practica artistica se
producen circunstancias en virtud de las cualesiifio o nifia se ve obligado a tomar
decisiones cuasi profesionales, las cuales imphcagces decisiones de vida, en un momento
del desarrollo individual de la persona en el qoesa encuentra maduro para ello (Garcia
Trabucco y otros, 2011).

Esta particularidad influye en la formacion de krgonalidad del instrumentista.
Ponce de Ledn, (2009), llama a la musica “profesiacerdotal”’, debido a la gravitacion
profunda que tiene la carrera en la vida privageaelEnismo sentido, dichas decisiones cuasi
profesionales comienzan a poner en juego a lasc&tpas y a las trayectorias laborales

incluso antes de la graduacion.
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Como resultado, emerge un joven profesional conideatidad compleja, que se ha
ido forjando como tal de forma prematura en la vidacual, por eso mismo, puede llegar a
implicar algunas percepciones poco realistas deldmlaboral, cuestion que a su vez influye
en sus estrategias para insertarse laboralmentei§3aabucco y otros, 2011).

En la muasica, asi como en otras profesiones, sgohanponiendo la idea de lo que se
llama carrera portafolio, que es aquella que combarios empleos simultdneos o sucesivos,
en general de corta duracion o tiempo parcial. €eesidad de articular una cantidad de
actividades del mismo campo de conocimiento tiemeacfin, mayormente, lograr estabilidad
econdmica, en un mundo donde los empleos a laego gl seguros, como los cargos estables
en orquestas o los puestos de ensefianza de tiempaeto, han disminuido notablemente

(Garcia Trabucco y otros, 2011).

Las artes del espectaculo y su ejercicio profesionaprocesos de formacion y
representaciones

En este punto pueden hallarse ciertas coincideeaits las artes del espectaculo y la
musica. Ello en virtud de que ambas, como ya fd&iao en el primer capitulo, producen su
objeto artistico en tiempo real, constituyéndosencartes del devenir.Esto lleva a
semejanzas de ciertas practicas en el ejercici@gomal y, en consecuencia, en algunas de
las aspiraciones, imaginarios y expectativas d#kepronal respecto de su entorno laboral.

Una de las semejanzas que puede mencionarse déla ag@ecaracteriza a la carrera o
a la profesion como portafolio, en tanto quienesdesempefian en estas artes también
combinan en sus practicas diversos empleos susegieo duracion parcial o tiempo
determinado (Garcia Trabucco y otros, 2011).

Ejemplo de lo anterior son los trabajos para |lsgmacion de una obra en un teatro,
en un festival, un espectaculo o una fiesta (eggndimia). Este tipo de trabajo requiere de un
tiempo prolongado de preparacion y concluye cofiniizacion de la o las presentaciones
previstas. Su duracion puede haber sido mas o nmotengada. No obstante, luego esto,
el/la artista debe abocarse a un nuevo proyecto.

Asi, el concepto de carrera portafolio también dariza a estas profesiones, en tanto
se presenta la misma necesidad de articular urialadrde actividades del mismo campo a

fin de sostener su actividad laboral, en un mundodd los empleos a largo plazo o
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clasicamente denominados como seguros han disroimathblemente (Garcia Trabucco y
otros, 2011).

En razén de tal circunstancia, podria mencionaugeed| trabajo en este sector, con la
excepcion del empleo gubernamental, tiene compeseie lo hacen irregular, incierto y

mayormente inestable. (Infantino, 2011: 150).

Segunda parte

La actividad cultural en el pais, estadisticas y @@rvaciones en clave econémica

La informacion desarrollada a lo largo del presepartado se encuentra basada en
los datos que proporciona el Sistema de InformaCiditural de la Argentina (SINCA)

El SINCA es un sistema integrado de informaciériucal publica a nivel nacional y
federal. El funciona en el ambito de la SecretddaCultura de la Nacion Argentina a los
efectos de generar una herramienta para conogaadera sistematica y rigurosa la actividad
en los diversos puntos del pais. Es posible accadarinformacion que construye dicho

sistema a través de internet, en su pagina: Isitpcé.cultura.gov.ar/index.php

La evolucién de los indices en la actividad cultura

Segun las estadisticas de que dispone el SINCAbserva que la participacion del
PBI cultural sobre el PBI total se incrementd enlyd6% entre los afios 2004 a 2011,

manteniéndose siempre en ascenso desde el pridepgomedicién que se releva.

Gréfico 1

La incidencia de la cultura sobre la produccién nacional (1) ==

Incidencia del PBI Cultural szxbre el PBI T otal
Argenting - Aflos 2004-2011 - En porceniaje
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Fuente: INDEC

El mayor dinamisma de la actividad cultural tuve como consecuenciaun fuerte aumento de
=u participacién sobre el total de |a proeduccian nacional: en solo siete afios, el PBI Cultural
pasodel 2,47% al 3,83% del producto total.

Fuente SINCA —Cuenta Satélite de Culturhttp://sinca.cultura.gov.ar/index.php
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Estadisticas sobre la tasa de crecimiento del entplkural a nivel nacional

A continuacién se presenta una estadistica quéygam de comparar PBI como la
expuesta anteriormente, sélo se enfoca en el empa#pcompara el empleo cultural con el
empleo total de la economia.

Es menester considerar que en dicha estadistisa racuentra consignado el trabajo
informal. A este respecto, cabe hacer la obsermad@oque existen ciertos rubros en donde la
proclividad al trabajo informal es mayor. Casosnado de ejemplo, como la construccion
tienen un considerable caudal de trabajo no ragisir En este sentido, el trabajo en
profesiones artisticas no escapa a dicha realiladimplica que las cifras presentadas en el
siguiente cuadro s6lo exponen una parte de ladeshllaboral del empleo cultural. En
consecuencia, el empleo en las artes, asi con@mmbs generales, es mayor.

Vale decir que el Estado debe preocuparse poregjeontrol sobre las contrataciones,
a fin de garantizar los derechos laborales y dianifel trabajo. En este sentido, se mencionan
las politicas impulsadas a nivel nacional en todeodar cumplimiento a dicho deber y
combatir las contrataciones irreguldrelo obstante, mas alla de los continuados esfserzo

gue se realizan, el camino por recorrer aun es.larg

Tabla N°1.
Empleo cultural. Miles de puestos. Participacion eel empleo total de la economia argentina y creciemto
anual. Periodo 2003-2012

2003 | 2004 |[2005 |2006 |2007 |[2008 |2009 |2010 |[2011 |2012
Empleo cultural privado 178 |205 |[237 |267 |295 |318 |316 |328 |338 |341
Empleo cultural puiblico 17 18 17 19 20 21 23 22 24 25
Empleo cultural autbnomo 55 63 72 81 89 96 96 99 102 |103
Empleo cultural total 250 |285 327 |366 |404 [435 |434 |449 |464 469
Tasa interanual de crecimier
0, 0, 0, 0, 0, - 0, 0, 0 0,
del empleo cultural 14,1% | 14,6% | 12,1% | 10,3% | 7,6% |-0,1% |3,4% |3,4% |1,1%
Empleo total de la economia | 1328913797 |14325|14715|14795|15178|15184| 15359 | 15774 | 15986
Tasa interanual de crecimierjto 38% |38% |27% |05% [26% |00% |12% |27% |1,3%
del empleo total de la economia

Fuente: elaboracion propia sobre la base de datos prop@das por la DNCN y el INDEC

2 Para obtener mayor informacién al respecto deadésticas y operativos realizados en torno delajoab
irregular, situaciones de fragilidad laboral, camdls laborales, género y mercado laboral, instnes y rol de
la inspeccidn, visitar la pagina oficial del Mirggb de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de laidva

<http://www.trabajo.gov.ar/>
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Como se observa en la tabla precedente el emplagaiiha tenido un crecimiento
interanual sostenido durante todo el periodo censttb, con excepcidon de una minima
retraccion en el afio 2009. Cabe destacar que @doeen que mas se desarrollé dicho
empleo fue durante los primeros cinco afos, enclodes se registra un crecimiento
porcentual de dos digitos.

En la tabla precedente se puede destacar el cegttomjue tuvo entre 2003 y 2012 el
empleo cultural y, dentro de éste, el empleo cailjorivado.

Cabe destacar que los porcentajes exhibidos comdsp al conjunto de trabajadores/as
de la cultura a nivel nacional. En el caso de Meadalun no se dispone de estadisticas
oficiales que especificamente den cuenta de lavidati cultural dentro del territorio

provincial

Evolucién de los presupuestos culturales en el tanmiaicional y provincial

El grafico siguiente expone una serie interanutdee?001 y 2012, la cual da cuenta
del presupuesto ejecutado en cultura a nivel natid@n cuanto a la actividad cultural, vale
decir que atraviesa a diversas instituciones. Esr,dao le cabe exclusivamente a un
ministerio, direccion, etc. sino que, por sus darésticas, es transversal a varias de ellas. En
consecuencia, para considerar el presupuesto afecat nivel nacional en este grafico ha
sido tomado en cuenta el conceptocdenpo cultural, en virtud del cual el gasto total que
aplica la Nacidn en cultura se computa segun trieos: organismos culturales, organismos

culturales conexos, programas culturales

® Se define al campo cultural como “...un conjuntoadtividades humanas y productos cuya razén de ser
consiste en crear, expresar, interpretar, consgrtransmitir contenidos simbdlicos”. Tal definini§e toma del
Convenio de Andrés Bello: Consolidacién de un MarMatodolégico para la Implementacién de Cuentas
Satélites de Cultura en Latinoamérica (2009), 38g.Para mas informacién sobre la institucion denada
Convenio de Andrés Bellgsitar la direccion: http://www.convenioandresbeirg/
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Gréfico 2

Presupuesto ejecutado en cultura. Afios 2001 - 2012
En pesos corrientes y como porcentaje del presuptjemacmnal
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Fuente SINCA 2013

Se destaca que los datos culturales mas actualizidque se dispone son hasta 2012.
El afio 2013 no ha sido publicado.

Por otra parte, a continuacién, se presenta unerergfia grafica de todas las
jurisdicciones argentinas (provincias y la Ciudastéhoma de Buenos Aires), en la cual es

posible comparar el nivel de gasto en cultura goetentaje del mismo en el presupuesto de

cada una.
Gréfico 3
Gasto provincial per capita y como porcentaje del gsupuesto provincial 2012
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14



ESTUDIOS REGIONALES DE San Salvador de Jujuy
MERCADOS DE TRABAJO Y 4y 5 de septiembre de 2014
LA PROBLEMATICA SOCIAL Universidad Nacional de Jujuy

111 Jornadas Nacionales
sobre Estudios Regionales y
< Mercados de Trabajo
La Ciudad de Buenos Aires se ubico en el primeardgn cuanto a la cantidad de

recursos econdémicos destinados a la cultura eridalacon su presupuesto. En el otro
extremo se encontré la provincia de Misiones. Meadse ubicé en el 18lugar, con un
gasto provinciaper cdpitade menos de $50, lo cual representd una invecgana al 0,5%
del presupuesto provincial. Asimismo, vale decie ge encuentra por debajo de la inversion

nacional, la cual fue del 0,52% en 2012.

Salas habilitadas para presentaciones en Mendoza

En el presente sub-apartado se exponen las egtaslish torno de la existencia de
salas para presentaciones en el territorio proafin&n cuanto al concepto de salas, cabe
aclarar que se hace referencia todo aquel espaei@ermite el desarrollo de las artes del
devenir, en los términos en que éstas fueran dernteriormente.

Los datos presentados provienen de dos instaneiasrafdoras de informacion: la
nacional y la provincial. Asi, el hecho de integaanbas responde a la idea de que pueden
complementarse las fuentes. El uso de la informagpi@veniente de fuentes nacionales
permite conocer la situacién general de Mendozeekation con las provincias de la region
cuyana. Por otra parte, el uso de fuentes publmawinciales permite conocer las
caracteristicas y especificidades de los espaxistenates dentro del territorio mendocino.

Por ultimo, pueden destacarse también las fuertielicps municipales, en las cuales
puede encontrarse un grado de especificidad mayeoirteid de ser el nivel estatal con mas
contacto con el territorio. Respecto de la inforitladacia adentro de Mendoza, en el anexo
del presente trabajo se enumeran los espaciostadbd en las cuales pueden tener lugar las

artes del devenir.
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Gréfico 4

Espacios de exhibicion cultural

@ Salas de cine

@ Espacios Teatrales

Fuente: SINCA 2009-2010

En este marco, cabe destacar el peso relativo aeldza. Dentro del territorio de esta
provincia se encuentra el 70,83% (102 de los 1é4pd espacios teatrales registrados en la
region. De esta forma, se ubica en el cuarto lagaivel nacional, precedido por Buenos
Aires, Cordoba y Santa Fe (SINCA, 2011).

El Instituto Nacional del Teatro

La informacién que se presenta en este apartadesponde a una sistematizacion
realizada con base en los datos institucionaleBgawlos por el Instituto Nacional del Teatro
(INT), asi como el marco juridico que regula suvatad y referentes provinciales de esta
institucion.

Fue creado en 1998. Se constituye como el &mbiédaésesponsable de impulsar el
crecimiento de la actividad teatral en todo el pe&pecialmente el teatro independiente,
favoreciendo al mismo tiempo el desarrollo de pootines de alta calidad artistica.
Asimismo, también cuenta entre sus responsabilgdadtimular el acercamiento de la

comunidad al teatro.
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Como ya fuera expresado en el marco legal de eabmjo, el encuadramiento
juridico, las competencias, atribuciones y respoilidades del INT se encuentran reguladas
en la Ley Nacional N° 24.800 “Ley Nacional del TeatEsta atribuye al instituto la facultad
para para elaborar, ejecutar, realizar el seguimiéa la politica teatral a lo largo y ancho del
territorio argentino. El criterio para desarrolésta actividad es federal, es decir, plantea el
fomento del teatro en las diversas comunidadedeloael pais. Ello responde a la idea de
rescatar y potenciar las producciones artisticaalds a fin de generar las condiciones
apropiadas para el desarrollo cultural de la codadyi por un lado, y el sustento laboral de
los/as artistas en sus propios territorios, poo.oBuenta con delegaciones provinciales en
todo el pais

El instituto desarrolla actividades orientadas mlppsito de su existencia. Asi, se
destinan recursos para la realizacion, difusioorgento de producciones teatrales nuevas y
ya estrenadas. La politica de gestion de recussas& de las bases mas importantes sobre las
que el INT fomenta la actividad en el pais. Estodestinan en funcion de diversas instancias
de promocién y/o en funcién de garantizar la orgaeidn de festivales de teatro. Pueden
destacarse las siguientes:

- Concursos anuales de teatro: es un concurso de odlestinado a autores/as. Se
organiza a nivel nacional y con periodicidad andajuellos/as ganadores/as se hacen
acreedores de un reconocimiento institucional yupeecio (en dinero). Por otra parte,
también reciben un subsidio para la producciénudelsa, la cual luego es editada por la
Editorial del Instituto Nacional del Teatro.

- INT Presenta: consiste en la promocién en disticiagdades argentinas de obras
nacionales e internacionales de jerarquia que geranplia convocatoria. A este respecto
existen dos lineas de accién:

- Circuito Nacional del Teatro: Constituye una instarpara promover presentaciones
de obras en distintos puntos del pais. La primep&réencia de promocion de un circuito
teatral tuvo lugar en el afio 2006. Con el deveailod afios, se registrd un incremento en
las ciudades que integran dicho circuito, conséiapse paulatinamente en un corredor de
giras teatrales que actualmente puede calificans® @l mas extenso del mundo.

- Fiesta Nacional del Teatro: Se realiza anualmenteire ciudad argentina. A ella
concurren diversas presentaciones de elencos aquem @m escena las obras de su trabajo.
El criterio de la organizacion es fortalecer elefiedismo.
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- Editorial INTeatro: Fue creada en el afio 2002. 8dich a financiar y publicar
material bibliografico que dé cuenta de la prodiiccde creadores, investigadores y
periodistas teatrales de la Republica Argentinar Btra parte, también realiza
publicaciones periddicas, materializadas en lsstaficaderoy en el materiaCuadernos

de Picadero.El material producido se difunde por medio de ledes provinciales, las
cuales lo entregan de manera gratuita a los miend@®us respectivas comunidades.

- Capacitaciones y becas: Se organizan a nivel racioomo en las respectivas
provincias, a fin de promover la profesionalizacd® los/as artistas. Las capacitaciones

que tienen lugar se encuentran a cargo de referentmateria teatral.

El Instituto Nacional de la Musica

La informacidén que se presenta en este apartadesponde a una sistematizacion
realizada con base en la Ley Nacional N° 26.80dokhénada Ley Nacional de la Musica, en
informacion oficial generada a nivel nacional poiSecretaria de cultura de la Nacion y por
los espacios de produccién y difusién de notfcias

El Instituto Nacional de la Musica (INAMU) surgid ectubre de 2013. Como tal, y
dado lo reciente de su surgimiento, se encuentmiepdo en marcha las acciones
fundamentales para su organizacion y funcionamiento

Como ya fuera dicho anteriormente, fue creado emato de la Ley Nacional N°
26.801 “Ley Nacional de la Musica”. La norma surgitvirtud de un continuado esfuerzo de
organizacion de musicos/as en aras de estableeeinstitucion normativa que regulara su
quehacer y reivindicara sus derechos como artistas.

Esta ley tiene por objeto, segun establece su prarteculo, “...el fomento de la
actividad musical en general y la nacional en paldr.” (Art. 1° Ley Nac. N° 26.801). No
obstante, los efectos de precisar con rigurosidedi¢a el alcance del término “nacional”,
define que el/la musico/a nacional es toda perdenaacionalidad argentina o extranjera que
resida en el pais.

Para poder dar cumplimiento al objetivo de la sy, establece el INAMU como
autoridad de aplicacion. En consecuencia, es regpdidad de éste fomentar, apoyar,

preservar y difundir la actividad musical en sugedsas manifestaciones.

“Las agencias de noticias son: Télam y Prensa eekidencia de la Nacion
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Esta previsto en la normativa que cada region temgasede del INAMU, a fin de
hacer llegar las politicas a todo el territoricfalena concreta.

Las actividades que deben realizarse para cummtirlas objetivos de la ley y del
instituto se financian por medio de aportes qugeuprincipalmente de la Ley Nacional N°
26.522, de Servicios de Comunicacién Audiovidyale la fiscalizacién que se prevé haga el

INAMU para controlar el cumplimiento de su ley et

Una politica de promocion en Mendoza: el Fondo Prancial de la Cultura

Este fondo surge en el afio 1996, en el marco Heyl@rovincial N° 6.403, la cual a
su vez da creacion al Instituto Provincial de ldt@a como. El Fondo Provincial de la
Cultura, de acuerdo con lo establecido en la lag, dreado a los efectos de promover
economicamente (por medio de préstamos, subsidieentivos, becas, etc.) proyectos
artisticos y culturales en la provincia que denntaigle desarrollos artisticos diversos, asi
como de acciones en torno a la preservacion yidriuwtel patrimonio cultural mendocino.

Asimismo, también prevé que quienes resultaren flogar@s/as de alguna de las
prestaciones del Fondo, deben ofrecer una constagién que contribuya con la
capacitacion de otros/as artistas locales y canidaties para acceso a bienes culturales en
sectores de escasos recursos.

Como tal, el Fondo pretende abordar las demandasepresentan en sectores que no
cuentan con el total de recursos para dar conerecgus ideas o proyectos culturales. En este
sentido, se fomenta por medio de aportes financiardiversos proyectos cuyas acciones se
orienten hacia la promocion de capacitaciones,amisas de formacion, desarrollo de
producciones y difusion de las mismas, todo lo dealga como objetivo impulsar el
desarrollo cultural local.

Actualmente, el Fondo Provincial de la Cultura ltaegado a los seis sectores
artisticos “clasicos”, a los sectores que realizatesanias, a aquellos que desarrollan
proyectos de gestion socio cultural y a los int@iles en conservar el patrimonio provincial
para acompanar a los artistas mendocinos.

Cabe destacar que la funcion que le cabe a esitaign®n reviste importancia en tanto

constituye una politica publica sostenida en ehpie y a lo largo de las diversas vicisitudes

® La Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisuaygr, en su articulo 97, inciso “g”, la asignaciénumh 2%
(dos por ciento) de la recaudacion especificameaniz el INAMU.

19



11l Jornadas Nacionales
sobre Estudios Regionales y
Mercados de Trabajo

ESTUDIOS REGIONALES DE San Salvador de Jujuy
‘ MERCADOS DE TRABAJO Y 4y 5 de septiembre de 2014
LA PROBLEMATICA SOCIAL Universidad Nacional de Jujuy

que ha atravesado nuestro pais. Asimismo los vbgtjue la orientan atraviesan distintas
dimensiones, involucrando a la cultura con el de#larsocial, el empleo y el crecimiento

econdmico.

La Vendimia, el empleo y las artes

La Fiesta Nacional de la Vendimia se constituye @tarcelebracion mas relevante en
la regidn cuyana. Algunas publicaciones la sefia@mo una de las principales fiestas de
cosecha del mundo (SINCA, 2012: 12).

La conjuncion de componentes culturales provenset¢ela produccion vitivinicola y
de la religion queda plasmada en esta fiesta afiralembargo, en el hecho mismo de la
fiesta también se conjugan diversas expresionégralds y artisticas que la convierten en un

hecho cultural complejo.

Empleo de musicos/as y artistas del espectaculo

Asi como se considera la complejidad de expresignsgynificaciones historico-
culturales que se encuentran implicadas en la wmtsdn de la vendimia como celebracion,
cabe hacer referencia también a la conjuncion dershs manifestaciones artisticas que
confluyen para su puesta en escena. En este secuaig® destacar que la organizacion de la
fiesta constituye una importante fuente laborah@atistas locales.

El Estado provincial ha puesto en practica mecawssimstitucionales de concurso
publico para la definicion de los libretos y laangoracién de sus artistas a la misma. Ello
tiene varias implicancias en la realidad practieh empleo de artistas en Mendoza, sean
estos/as graduados/as de la UNCuyo o no. En priogar, es posible mencionar los
concursos jerarquizan la calidad artistica dedatdi en tanto transparentan los mecanismos
por medio de los cuales un proyecto y/o concepaibistica se lleva a cabo. En segundo
lugar, la seleccion de actores/ices es realizadanpeio de uncasting al cual deben
inscribirse para participar de la misma.

La cantidad de artistas que participan, consecommtte con el crecimiento de la
fiesta a nivel estructural, ha ido incrementandose largo de los afios. En el corriente afio
2014 participaron en escena 800 (ochocientos/dmtaa entre los cuales se incluyen
musicos, actores/ices y bailarines. También trabaja ella escendgrafos/as, vestuaristas,
utileros/as, sonidistas, iluminadores/as, persdeaéfectos especiales y fono-grabaciéon. En
cuanto a la actuacion, se destaca que participhadtOres y 101 actrices. Por otra parte, hace
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dos afios que la fiesta cuenta con musica en vivetando en este afio (2014) con un
crecimiento de este recurso (en 80% de la musieaoné en la fiestd)

En tanto la fiesta se encuentra organizada a itistadel Estado provincial, vale decir
gue es esta la institucion que financia la orgamiray sueldos de quienes se desempefian en
ella. En consecuencia, la Vendimia como espectacalwstituye un ingreso econdémico
importante para quienes acceden a trabajar allied® marco, se destaca el impulso que
desde el Estado, como politica publica, se le ateagtenidamente a lo largo de las décadas a
este histdrico, multitudinario y complejo espaci® mpresentaciones y significados de la

cultura mendocina.

Organizaciones sectoriales presentes en Mendoza goemueven el reconocimiento de
los derechos de los/as artistas

Se entiende por organizacion sectorial en estajtyad aquella cuya constitucion y
objetivos se orienten a promover respuestas (par gor medio de gestiones ante otras
instituciones) a necesidades colectivas de ciemipayo sector de la sociedad. Asimismo,
éstas se encuentran gestionadas por miembros dgintm quienes son elegidos/as y lo
representan en el desarrollo de sus actividades.

En este caso, se describen las organizacionesriakxgocorrespondientes a los/as
artistas del espectaculo y de los/as musicos/astepgan asiento en Mendoza, ya sea por
medio de una sede central o a través de sedeisesatél

La informacion respectiva a los objetivos y actadds de las organizaciones que aqui
se presentan ha sido obtenida de las publicaciquneslas mismas han realizado en sus
respectivas paginas institucionales.

Es de suma importancia mencionar que todas lasicaslipublicas que han sido
investigadas en este trabajo no realizan en suufagidn y/o implementacion diferencias
entre artistas graduados/as y aquellos/as que estdn. Asimismo, también es preciso hacer
referencia al hecho de que, dadas las caractaddlie sus ejercicios profesionales, todos/as
pueden comenzar a trabajar sin titulo universitaoque, a diferencia de otras profesiones
como la medicina, el titulo no es obligatorio palrajercicio de la profesion.

® Informaci6n obtenida de la pagina instituciondlMiisterio de Cultura de Mendoza y de las pultioaes
periodisticas de los diarios locales Los Andes, UN@DZ Online.
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Musica

En el ambito local se puede mencionaMalvimiento Independiente de Musicos
Mendocinos (MIMM). Este espacio es la instancia de organizadolectiva para la defensa
de sus derechos y para la promocién de actividagesatisfagan necesidades comunes. Con
esta organizacion cuentan aquellos/as musicoskasng@s alla de ser mendocinos/as 0 no,
residen y realizan esta actividad en la provincia.

Como anteriormente fuera dicho, el MIMM promueveesionocimiento de derechos
de este conjunto de artista&n cuanto a la defensa de sus derechos ya cadsagtambién
ofrece apoyo y asesoramiento legal. Asimismo, ifaciinstrumentos contables a sus
asociados, en caso de que no cuenten con ellos,eddctos de hacer posible el pago efectivo
de las presentaciones que realicen.

Por otra parte, la organizacion desarrolla accigaea difundir las presentaciones de
musicos/as locales/a y publica las posibilidades aftecen los espacios para la organizacion
de fechas, certdmenes, encuentros, etc. En el misembido, contribuye con otras
instituciones para la organizacion de espectacuosdifunde informacion sobre
acontecimientos y novedades de la vida musical.

En cuanto a las actividades de formacion, el MIMidamiza por si y conjuntamente
con otras instituciones charlas y capacitaciondsesdistintos temas, los cuales no sélo
versan sobre la interpretacion y creacion musgiag también sobre legislacion, produccién
musical, proyectos y emprendimientos.

Cabe destacar que el MIMM forma parte de una orgaion nacional denominada
Federacion Independiente de Musicos de la ArgertiidA). Esta fue creada por diversas
organizaciones del sector a nivel nacional en el2ff08. El motivo de su creacion, asi como
su historia hasta la actualidad ha girado en tarteolucha por la sancién de Ley Nacional de
la MUsica y su posterior puesta en vigencia. Valgrdjue esta federacion no es la Unica que
existe a nivel nacional.

Otra organizacion sectorial que tiene presenciaMendoza es laAsociacion de
Musicos de Cuyo Esta se constituyé en 1936 como un ambito deeasis social y de

ensefianza de la muasica. La asociacion fue creciendérminos de representacion y en la

" A modo de ejemplo, puede mencionarse la actividlsshrrollada por esta institucion en aras de apayar
sancion de la Ley Nacional de la Musica. Los irdetgs del movimiento organizaron manifestacionetaen
Legislatura de Mendoza y participaron de las miseh&@ongreso Nacional, en Buenos Aires.
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década de 1960 llegé a convertirse en el sindidatdos/as musicos/as profesionales de
Mendoza, San Juan y San Luis, contando ademasqoiniera obra social de la region para
la actividad musical.

En la década de 1970 esta entidad alcanz6 su apngewlo llegé a contar con
delegaciones y desarroll6 un contrato de trabajdefeopara musicos/as. No obstante, en su
momento de mayor organizacion fue violentamenteadarpor la dictadura civico-militar de
1976. Sus cuentas bancarias fueron congeladasgyalque en otras ramas de actividades,
los/as musicos/as quedaron sin proteccion sindical.

Luego de estar cerrado durante afios, con el regeelsbdemocracia esta organizacion
afrontd un proceso de reconstruccion. Asi, actualen@o cuenta con obra social aunque
desarrolla actividades para promocion de los desecle musicos/as. Entre ellas se puede
mencionar la promocion de bandas, solistas y ptogenusicales independientes, desarrollo
de espacios para talleres musicales, articulactdndiversos espacios institucionales para
generar instancias de insercion laboral, creac®mum Consejo de Socios Vitalicios para
bregar por el derecho a la jubilacion. Un servi@amportancia para la insercion laboral es el
de otorgar la posibilidad de facturacion a travédadentidad a aquellas personas del sector
gue lo necesiten.

Por otra parte, se puede mencionaAsmciacion Argentina de IntérpretesAADI,
cuya tarea se aboca, conjuntamente con la Camgentéma de Productores de la Industria
Fonografica (CAPIF), a la percepcion y administiacide las retribuciones a los/as
musicos/as por la difusion publica de las obrasiopeepretan.

Existe también laSociedad Argentina de Autores y Compositores de Mica
(SADAIC). Esta organizacion se dedica a recaudaisyribuir a quienes corresponda los
recursos econdémicos generados en concepto de dsrat# autor respecto de obras

nacionales y extranjeras.

Artes del espectaculo

Respecto del teatro, se mencionaAkociacion Argentina de Actores organismo
fundado en 1919. Es un espacio gremial nacional apgmta con una delegacion en la
provincia de Mendoza.

Sus actividades se desarrollan a fin de promoweddéoechos de este grupo de artistas.
En este marco, ejerce la representacion gremiaktycipa en los procesos de elaboracién de
convenios colectivos de trabajo, en las tareasedeaiacion paritaria y en leyes que mejoren
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condiciones de trabajo. En el mismo sentido, fizaalkel cumplimiento por parte de
empleadores de los convenios y de las normasgasdiaborales.

Consecuentemente, atiende y asesora a los/aasddire las formas de contratacion
y respecto de reclamos laborales. En términos terém colectivo, propone medidas
tendientes a solucionar los conflictos que puedagirs

Por otra parte, promueve espacios para que lostases/ices desarrollen su trabajo.
Es decir, articula con distintas instancias institnales publicas y privadas a los efectos de
generar y difundir posibilidades de trabajo.

También promueve capacitaciones y otorga certifices para el trabajo (por
ejemplo: certificado de doblaje). Cuenta ademasceenos servicios para facilitar el pago de

este grupo de artistas y gestiona descuentossobra, etc.
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Anexo 1

Salas habilitadas para presentaciones en Mendoza
Es preciso sefalar que dichos espacios abarcaigilasntes categorias:

- Auditorios y teatros

- Galerias, museos y salas de arte

- Espacios culturales

- Pubsy Bares
El hecho de considerar en la presentacion a inssamtiblicas o privadas que no hacen
referencia exclusivamente a la actividad del espetd (por ejemplo: bares o espacios
culturales) se fundamenta virtud de que éstos pr@sespacios no solamente institucionales
sino fundamentalmente fisicos para presentacioreesndsica y/o teatro. Ello implica
sistematizar la informacién sobre los lugares difges para el desempefio laboral de
estos/as artistas.
La informacién a este respecto surge de los datbbcpdos por el Ministerio de Cultura de

la Provincia de Mendoza, las municipalidades dedaincia y registros privadds

Auditorios y teatros®
- Anfiteatro Chacho Santa Cruz. Parque Hipdlito Yyiggo, San Rafael. (0260) 442-
2013 - Int.: 284
- Anfiteatro Ciudad de Tunuyan. A 700 metros al odstédv. San Martin, Tunuyan.
- Auditorios y Salas Magnas de las unidades académieala UNCuyo. Centro
Universitario, Cdad. 4494169
- Anfiteatro Neyu Mapu. San Carlos
- Armando Tejada Gomez (ex cine Recreo). Pedro Mdlirta Gllén. 4453515.
- Auditorio Adolfo Calle. Primitivo de la Reta 1042¢dad. 4491200.

® Mas informacién en:

- Ministerio de Cultura de la Provincia de Mendoza:
http://www.cultura.mendoza.gov.ar/index.php?opticom_content&view=article&id=1665&Itemid=201
[Fecha de consulta: 02/02/2014]

- Péginas institucionales de las municipalidades daddza

- Pagina de Mendoza Eventos: http://mendozaeventos[éecha de consulta: 04/02/2014]

° Sobre los auditorios y teatros es preciso sefjalaren los Gltimos afios ha tenido lugar el cieerélak teatros
en la ciudad de Mendoza con una gran importancigrida y con una vasta capacidad para espectad®ges
trata del Teatro Gran Rex, clausurado en el afi®,2p@| Teatro Mendoza, clausurado en 2008. Esigorec
mencionar y rescatar la memoria histérica de esspsmcios en tanto fueron sede para las presergacdm
importantes espectaculos con prestigiosos artiftas. diferentes motivos, los cuales se esgrimieonsu
momento por sus responsables en uno y otro casaslmendocinos/as hemos perdido dos valiososiespac
artisticos que en algiin momento deberemos recuperar
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- Auditorio Angel Bustelo. Virgen del Carmen de Cu§b0, Parque Civico, Cdad.
4238667.

- Auditorio Galli San Martin 1178, 1° p. Edificio GalCdad.

- Auditorio OSDE. Belgrano 827, Cdad. 4491010

- Auditorium Universidad del Aconcagua. Catamarca, Ti¥ad.

- Auditorio de la Biblioteca Publica Gral. San MartRemedios de Escalada de San
Martin 1843, Cdad. 4231674.

- Cacique Huarpe Sixto Jofré. Olmos Zarate y Pacham&uodoy Cruz. 4133100

- Cajamarca. Av. Espaia 1767, Cdad. 4237828

- Casa Burgos. Chile 580, San Rafael. (0260) 15-488-3

- Casa de la Cultura de General Alvear. Av. Alveast®el37. Gral. Alvear. (02625)
426820

- Casa Madre. Bombal 51, San Rafael.

- Cine Teatro Cervantes. 9 de Julio 187, San Martin

- Cine Teatro Ducal. Lavalle 740, Rivadavia. (026832619

- Cine Teatro Municipal La Consulta. San Martin 33an Carlos. (02622) 451-002 /
234

- Cine Teatro Optico. Rodriguez 273, Cdad.

- Cine Teatro Plaza. Colon 27, Godoy Cruz. 4133255

- Cine Teatro Plaza Paradiso. Mitre 1426, Lujan dgoCu

- Cine Teatro Real. San Martin 333, San Carlos.

- Ducal

- Enkosala Gladys Ravalle. Almirante Brown 755, QuZCA248250.

- Gabinete Multiespacio. San Martin 174, San Raf@2b0) 15-454-8370

- Gabriela Mistral. Teatro al aire libre. Parque @jdihs, Cdad. Direccion de Cultura
de Mendoza 4495183.

- Imperial. Juan Domingo Perdn y Pablo Pescara, Mdi®15634

- Independencia. Chile y Espejo, Cdad. 4380644

- Juan Centorbi. Lavalle 740, Rivadavia.

- La Compaiia. Av. San Martin 2494 (Alameda), Cd&$089911

- Luis Encio Bianchi. Lavalle y A. del Valle, Rivada. (0263) 4444544

- Pulgarcito. Teatro al aire libre. Parque Gral. Skmtin, Cdad. 4451177 Int. 47.

- Quintanilla. Plaza Independencia, Cdad. 4232310.
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- Roma. Irigoyen 280, San Rafael. (0260) 4423514

- Selectro. Capitan de Fragata Moyano 102, Cdad.37216

- Tajamar. Peatonal Alameda 1921, Cdad. 4256165.

- Teatro Griego Frank Romero Day. Parque GeneraMgatin. Cdad.

- Teatro Griego Municipal Juan Pablo Il. Parque Agh&aita 50 Km1035, San Martin.
(0263) 442-8987 / (0263) 442-8993

- Universidad. Lavalle 77, Cdad. 4204549/50.

Galerias museos y salas de arte

Antigua Bodega Giol — Salén Centenario. Ozamis Rdipu

- Casa Seru Sitio para el Arte. Martin Glemes 58@nG#319113

- C.C.Canal 7. Manuel A. Sdenz 2421, Las Heras3ggD.

- Cajade la Salud. Peltier y San Martin, 2° PisadCd

- Diagonal Espacio de Arte. Olascoaga 1778, CdadiZ®)

- Enoteca de las Artes. Peltier 611, Cdad. 4238667.

- Espacio Contemporaneo de Arte de Mendoza. 9 De y@iutiérrez, Cdad. 4290117
- Espacio Contemporaneo de Arte de San Rafael. Adertador esquina Av. Mitre, San
Rafael

- Espacio de Arte Almacenar. Tucuman 198, Cdad.

- Espacio de Arte Contemporaneo Casino de MendoraMasin y Brasil, G Cruz.

- Espacio de Arte Solaz. Brasil 308, G. Cruz. 4057600/ 602.

- Espacio de Arte Santa Maria del Buen Aire. Sal#22Cdad.

- Espacio Modigliani. Alem 41, 4° piso, Cdad. 4299222

- Estudio y Sala de Arte Siliotti. Huarpes 315, Cdesb753199.

- Fundacion Rosas para la Escultura. Mathus Hoyos,4Bérmejo, Gllén, Cdad.
4511605.

- Espacio de Arte de Bolsa de Comercio Mendoza. Rehtarmiento y Av. Esparia,
Cdad. 4496132.

- Espacio de Arte de la Bodega O. Fournier. Calle Indgs s/n, Eugenio Bustos, San
Carlos. 02622-451579.

- Galeria de Arte Santangelo. Olascoaga 631, Cd&dh245 / 4985107.

- Galeria de Arte Daniel Rueda. Montevideo 230, B8 4, Cdad. 154166590

- Mercado Artesanal Mendocino. San Martin 1133, Cd42684230.
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- Museo Americanista Valle de Uyata. Fausto Arenas Bdvadavia. (02623) 44-6242

- Museo Arqueoldgico Salvador Canals Frau. FaculadFitbsofia y Letras UNCuyo,
Parque Gral. San Martin.

- Museo de Ciencias Naturales y Antropoldgicas "J@amnelio Moyano". Prado
Espafol y Av. Las Tipas, Cdad. 4287666

- Museo del Vino San Felipe - Bodega la Rural. Moasecos 2625, Maipu.

- Museo del Area Fundacional (MAF). Beltran y Videlastillo, Plaza Pedro del
Castillo, Cdad. 4256927.

- Museo Emiliano Guifiazu - Casa de Fader. Av. SartiMas51, Lujan de Cuyo. 496-
0224

- Museo Ferroviario de San Rafael. Este Museo depdedea Municipalidad de San
Rafael y estd bajo la orbita Administrativa de l&ebcion del Museo de Historia
Natural. 02627-422121 int 406.

- Museo Galeria Kilka -Espacio Salentein. Ruta 89Tsimuyan. 02622- 429500.

- Museo del Vino Bodega La Rural. Montecaseros 262guimbito, Maipu. 4972013.

- Museo Histérico General San Martin. Remedios dealeda 1843. 4257947/
4231674.

- Museo Historico Municipal Las Bovedas. Municipatidde San Martin. Pirovano y
Godoy Cruz, San Martin. 02623-432264.

- Museo Histérico y Natural de Lavalle. Belgrano $/avalle. 4941097

- Museo de Historia Natural. San Rafael, Mendoza2@2623095 o 02627- 422121 int
290 ANEXO Muestra Integral del Pasado HistéricoSden Rafael. Avenida Mitre 5000,
Cuadro Nacional, ex Predio Ejército Argentino. $tafael, Mendoza. 02627-423095 o
02627- 422121 int 290.

- Museo Militar La Central. Carril Colombo s/n, Riwadl. (02623) 15-66-2003

- Museo Municipal Casa Molina. Paroissiens 747, d&d®lolina. 4454265.

- Museo Municipal de Arte Moderno de Mza (MMAMM). R&alIndependencia, Cdad.
4257279.

- Museo Nacional del Vino y la Vendimia. Ozamis 9&ipa.

- Museo del Pasado Cuyano. De la Junta de Estudgtéridbs. Montevideo 544, Cdad.
4236031.

- Museo Regional y Americanista. Municipalidad dedrugde Cuyo. Saenz Pefia 1000,

Lujan de Cuyo.
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- Museo Scout Mendoza. Acceso Este, Lateral Nort®460en.4520996

- Oficina de Arte. Fray Inalican 776, Mza. 4204582.

- Proyecto Autopoiesis. Casa-taller. R. Sdenz PeBa@@ad.

- Rincoén de Arte Capibara. Sarmiento y Perut, Cdad.

- Sala Cloy Patifio Correa. Colegio de Abogados, Peliina 447, Cdad.

- Sala de Arte APYME. San Lorenzo 55, Cdad.

- Sala de Arte Bodega Escorihuela. Belgrano 118&rGz. 4242282.

- Sala de Arte Bodega Zuccardi. Ruta Pcial. 33 KmF,%. Beltran, Maipu. 4410000.
- Sala de Arte Bodega Navarro Correas. San Frandsc®lonte 1555, Godoy Cruz.
4315987/8/9.

- Salas de Arte Libertad. Paseo Libertad 466 de Wilava, Gllén. 4217968.

- Sala de Arte Préspero Art. Centro Asturiano de Mead Godoy Cruz 249, Cdad.
4247021

- Sala de Arte Zur. Perito Moreno y Palero, G. Cruz.

Sala Elina Alba. Esparfia y Gutiérrez, Cdad. 4232556

- S. Cultural Beatriz Cabrera. Edificio Presidentan Martin 941, of. 8, Cdad.

- Taller de Alejandra Cabeza. Clark 207, Cdad.

- Taller de Arte “El Espacio”. Mosconi 121. B° 21 @idio. Carrodilla, Lujan.

- Taller Solar. Gargiulo 2257, Benegas, G. Cruz. ¥3389.

- Zenga. Taller de arte de Eduardo Salinas. Granad&@2, Cdad.

Espacios culturales
- Academia de Danzas Africanas Africa Vive. 155721233n Martin 1215, G. Cruz.
4242032.
- Academia Zingara. 9 del Julio 2278, Cdad. 154678842
- Alianza Francesa. Chile 1754, Cdad. 4234614.
- Alto Teatro. Francisco Alvarez 2520, Gllén. 4318806
- Asociacion Argentina de Actores. Las Heras 682,dCda94510.
- Asociacion Cultural Valenciana. Patricias Mendositt650, Cdad. 4487665.
- Asociacion Ecuménica de Cuyo. San Lorenzo 478, Cdad
- Asociacion Musicos de Cuyo. Rioja 1439, Cdad.
- Aulas para el Tiempo Libre. Paso de los Andes 64lad. 4297104.
- Bolsa de Comercio de Mendoza. Peatonal Sarmiek&pgha, Cdad.
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- Casa de Familia. Marconi 750, Godoy Cruz.

- Casade la Cultura Juanita Vera. Lavalle.

- Casa del Espaiiol. Del Valle Iberlucea 1651, G. Cruz

- Casade los Titeres. Espafia 1234, Cdad. 4257882.

- Casa del Maestro. Alem 184, Cdad. 4200192.

- Casa de la Cultura. Asociacion Bancaria. Mitre 1Z&fad. 4282086.
- Centro Asturiano. Godoy Cruz y Patricias Mendocizad.

- Centro Catalan. San Juan 1436, Cdad. 4233875.

- C.C. Alicia Moreau de Justo. San Martin 115, Cdad.

- C.C. Chacras de Coria. Mitre y Santos Vegas, ChatgaCoria. 4257208.
- C.C. De Raiz. Carril Cervantes 2116, G. Cruz.

- C.C. El Kallo. Cultura Africana. Juan B. Justo 466ad. 155183686
- C.C. El Taller. Granaderos 1964, Cdad. 4203056/355@1.

- C.C. Israelita. Maipu 252, Cdad. 4305687.

- C.C. Ketek. Videla Castillo 2544, Cdad. 4374384.

- C.C. La Bancaria. Espafa 1234, Cdad.

- C.C. La Enramada. Olascoaga 410, Gllén. 4454912.

- C.C. La Fabrica. Beltran 500, G. Cruz.

- C.C. Lagunita. Lisandro de la Torre y Mathus Hoy@srmejo, Gllén.
- C.C. Leonardo Favio. Pedro Molina 423, Cdad.

- C.C. Matesis. Sgto. Cabral 88, G. Cruz.

- C.C. Pascual Lauriente. Bandera de los Andes 8B8%8leo de la Cruz, Glién.
4910991

- C.C. Lita Tancredi. Montecaseros 1177, Cdad. 428754

- Centro de Congresos y Exposiciones. Peltier 614dCd

- Centro de Estudio Red GFU. Don Bosco 285, Cdad3@2b.

- Centro de psicoterapia cuerpo y arte. O'Higgin18&! Cruz. 156213307
- Centro Riojano Espariol de Mendoza. Joaquin V. GenZ&8, Cdad.
- Centro Vasco. Barcala 643, Cdad. 4311870.

- Circulo de Periodistas de Mendoza. Godoy Cruz Céad. 4233897.
- Club Andes Talleres. Belgrano y Castellani, G. Cruz

- Club Banco Nacién. Calle Tirasso, El Bermejo, Gllén

- Club Giol. Carril Gbmez y Maza de Gral. Gutiérristgipu.
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- Club Sirio. Cordoba 339, Cdad.

- Club Social Maipu. Sarmiento 151, Maipu.

- Club Union. Carril Mathus Hoyo, Bermejo, Glién.

- Coreodance. Laprida 126, Cdad.

- Dinamia. P. de los Andes 462, Cdad. 4201357.

- El Surco. Beltran 181, Cdad. 155129523

- Escuela de Ballet Maria Cristina Hidalgo. Espai@bl€dad. 4964134.

- Escuela de Bellas Artes. San Juan 280, Cdad.

- Escuela de Danzas Ara. Paso de los Andes 1964, C83d86791.

- Escuela de Danzas Cristina Castro. Saavedra 249]ds&, Gllén. 156018461.
- Escuela de Danzas & Comedia Musical "L étoile". rBedel Castillo 4200, Villa
Nueva, Gllén. 4216036.

- Escuela de Danzas La Petenera. . Av. Independr8i Las Heras. 4487185.
Escuela Grupo Metafisica Mendoza. Salta 1451, Ct2cB807.

- Escuela Popular de Teatro. Ituzaingd 1560, CdaBDa4627.

- Escuela Shen. Patricias Mendocinas 468, G. Cri289239.

- Espacio Cultural Julio Le Parc. Mitre y Godoy CrGign. 4454201

- Espacio Multidisciplinar de Arte Casa Taller. M&f3 San Rafael. (0260) 4435732
- Estacion Cultural Ciudad. Las Heras y Belgrano,dCda

- Estudio Artistico La Fragua. Pueyrredon 55, Cda81907.

- Estudio de Danzas Almoraima. Necochea 589, Cd&i028D

- Estudio de Danzas La Coruia. Patricias Mendocifas@®dad. 4293686.

- Estudio de Danza Lucia y Valentina Fusari. Urugl@g, Cdad. 4294441.

- Estudio de Danzas Marcela Stram. Belgrano 102CrGz. 4240612.

- Estudio de Susan Salazar. San Martin 1656, G. @A45918.

- Estudio Estrella. Paso de los Andes 1330, G. Cruz.

- Federaciéon Gaucha. Guido Spano 243.G. Cruz. Clulhedmes de Godoy Cruz.
155696663.

- Fundacion Fabian Calle. Patricias Mendocinas 6aadC

- Fundacion por el Arte. Patricias Mendocinas 8059dCd236805.

- Instituto Aleméan. San Martin 407, Cdad. 4234990/91.

- Instituto Integral Arte y Tradiciones. Francisce.ld Reta 1488, Gllén.

- Instituto la Cultural. Necochea 552, Cdad.
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- Instituto Intercultural. Republica de Siria 241,a0d4290269.

- Instituto Nacional del Teatro. San Martin 1143 1Sop Secretaria de Turismo.
4204766.

- La Esquina Humanista. Espafa y Barcala, Cdad. BR&0

- La Casa del Arbol. Espacio Cultural. Miserere 21@Gs Heras. 156603953 /
155505803.

- LaCasa Violeta. Paraguay 1478, G. Cruz. 42801%01-45679.

- Nemanyoga Centro. Luzuriaga 618, Cdad.

- Nave Cultural. Av. Espaiia y J. A. Maza, Cdad. 48852

- Rosa Maria. (Club Pedro Molina. Gllén) 156608576.

- SADE. Peatonal Sarmiento 45, Pasaje San Martis8® ©f. 134, Cdad. 4231621.

- Sala Ana Frank. Maipu 252, Cdad. 155253670.

- Sala del Hotel Huentala. Primitivo de la Reta y 4amena, Cdad.

- Sala Isolde Klietman. Subsuelo Municipalidad d€iladad.

- Salon Cultural Cervantes. San Martin 151, Junin

- Saldn Cultural Seguros Rivadavia. J. V. Zapata 84fd. 4290411.

- Saldn Islas Malvinas. San Miguel y Rivadavia, Lasds.

- Societa Dante Alighieri Mendoza. Espejo 638, Cdad.

- Sociedad Goetheana Argentina. San Martin 407, CH#2@1990. Sociedad Libanesa.
Necochea 538, Cdad.

- Sorpresas. Espacio alternativo de arte. BandetasléAndes 1797, San José, Gllén.
4326642.

- SPUNC Salta 1173, Cdad. Entre Garibaldi y Catamarca

- Taller de Arte Integral. Pert 1033, Cdad. 1562939@B8719.

- Teatro Argonautas. Matienzo y Gutiérrez, P. MoliGH#én. 4456145.

- Terraza Jardin Mirador. Municipalidad de Ciudadg9ulio 500, Cdad.

Pubs, bares, restaurantes y espacios para eventos
- Ambar Living Bar. Casino del Hotel Hyatt. Sarmiegtd de Mayo, Cdad. 4412770.
- Banana Rana. Morén 80, Cdad. 4295993.
- Barcelona Resto- bar. San Martin 631, G. Cruz.
- Bistrot Armagnac. Yrigoyen 244, G. Cruz. 4241876.
- Don Vicente Parilla. Paseo Alameda, Cdad.
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- Eduardo lll. Heladeria y café cultural. San Malfiti63, G. Cruz. 4242981.

- El Portal de la Alameda. Cordoba y San Martin, Cdad

- El Retortufio. Dorrego 173, Gllén. 4316300.

- Escalera al Cielo. San Martin 3092, Cdad.

- Hard Lomo Rock. Sgto. Cabral y Saavedra, Las Heras.

- lguanahani. San Martin 1945, Paseo Alameda, C@39997.

- Itaka. Resto-hostel. Aristides Villanueva 480, Cdad

- Juan Sebastian Bar. Aristides Villanueva 757, Cdad.

- La Caldera. Alameda y Maipu, Cdad.

- La Casa Usher. Remedios de Escalada 2259, Cdaso3a4

- LaCasa Usher II: San Martin 411, G. Cruz.

- LaChancha. Roque Saenz Pefa 1764, G. Cruz. 4240827

- La Interzona Bar. Irigoyen 276, G. Cruz.

- La Puerta Cultura. San Martin Sur 1496, G. Cruz.

- Los Angelitos. Rioja y Buenos Aires, Cdad. 4200095.

- Los Dos Amigos. ltuzaing6 y Santa Fe, Cdad. 4300477

- Los Rodeos. San Juan 973, Cdad.

- Los Tres Viejos. Bar. San Martin Sur y PanamericénaCruz.

- Lubild Bar- Multiespacio, Paseo Alameda 2279, Cdad.

- N8 Estudio. Mitre 1709, Cdad. 4204749.

- Ocho Cepas. Perd 1192, Cdad.

- Ole Olé Restaurante. Pedro Molina y Belgrano, C4a282087.

- San Juan Bar. San Juan 456, Cdad.

- Sol & Vino. Sarmiento 664, Cdad. 4256005.

- Soul Café. Entrepiso Galeria Piazza, por Primitigda Reta, Cdad. 4233530.

- Técnica Bar. Coronel Diaz 604, Las Heras.

Vale decir que todas las plazas y los espaciosegaranstituyen espacios en donde pueden
organizarse actividades culturales. En razén dernainstancia, se les considera a los efectos
de la presente investigacion como ambitos en dartd#as pueden desarrollar su trabajo.
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