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Caracterizacion demogréfica de la Provincia de Sahuis

La ciudad de San Luis fue fundada en el afio 1594dpo Luis Jofre de Loaysa y
Meneses, este adelantado provenia de la corriembd@izadora del Oeste, fue la primera
ciudad fundada y se transformo en la sede po#iittoinistrativa de la region por 420 afios, es
decir que para una provincia que ha sido agricateadera la actividad estatal ha demandado
mucha mano de obra, por lo tanto la ciudad de $@nHasta finales del siglo XIX fue la de
mayor poblacion.

La ciudad de Villa Mercedes fue fundada en el a®4l1a partir de la creacion del
Fortin “Las pulgas” cuyo objetivo fue ser uno de taicleos de la linea de fortines en toda la
pampa humedpara frenar el avance de los indigenas ranquilesrtir de esa fundaciése
fue incorporando poblacion inmigrante, con el tdazde nuevas vias férreas en 1874 aparece
el ferrocarril en Villa Mercedes, transformandesepunta de riel, por lo tanto es la principal
estacion férrea ddonde sale la produccion fruti horticola, ganademainera de cuyo. Esto
produjo que dicha localidad en las primeras décddhsiglo XX tuviera la mayor poblacién
de la provincia, hasta que aparecié el Justicigligestado benefactor) y comenzaron a
radicarse las delegaciones nacionales de distmioisteriosen la ciudad capital, retomando
asi su protagonismo (nuevas fuentes de trabajo).

Esta breve explicacion histérica sirve para descldbdesproporcion poblacional ya
gue entre ambas ciudades poseen mas de la mitadpdblacion provincial. Segun el censo
del afio 2010 la ciudad de San Luis posee una péhlde 153.322 habitantes y la ciudad de
Villa Mercedes posee una poblacién de 111.391 #&aieis, sobre un total provincial de
432.310 habitantéDebemos agregar a esta exposicién, que la Leyade#&ion Industrial
beneficié a las ciudades con mayor poblacion, derqundo al interior de la provincia. Este

proceso de modernizaciéon (inducido) que fue lacemddn industrial, generé una migracién

! Censo nacional de poblacién Hogares y Viviendd 2@sultados definitivos serie B N° 2 Tomo |l Qi
2012,
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importante de pobladores del interior de la praeincacia las principales ciudades que

poseian o demandaban fuerza de trabajo, fundamenmted de la poblacion joven, que se fue
radicando en las localidades que ofrecian nuevaigwpdades laborales.

Para demostrar esta idea hemos tomado los censwalas desde 1869 (primer
censo nacional organizado en la presidencia de mgon. Sarmiento) hasta el censo 2001
para observar como ha repercutido en los Departaner crecimiento demografico y la
migracion en busca de ventajas laborales, edusataaitarias y habitacionales.

El Departamento Ayacucho ha crecido menos del bd@iento de su poblacién en un lapso
de 130 afos. El departamento Belgrano y el DeparitoinSan Martin han sufrido una
importante disminucién de su poblacion, en el adsloDepartamento Pringles fruto de la
radicacion industrial (Ciudad de La Toma) y de tueate politica estatal dirigida al turismo
(Trapiche y La Florida) ha tenido un crecimientpesior al 100 por ciento.

En cambio en las dos principales ciudades el cienbm ha sido en las tres Ultimas décadas
de mas del 100 por ciento de su poblacion, produdto politicas nacionales y

fundamentalmente de la radicacion industrial.

Poblacién por censos, segin localidad y Departani369-2001

1869 1895* 1947 1960 1970 1980 1991 2001 ***
IAYACUCHO 9.332 12.69 18.543 15.840 15.069 14.754 15.251 16.80]
San Francisco 1.414 1.598 2.344 1.86¢4 1.957 2.448 3.011 3.214
Quines 1.396 3.034 3.31p 2.5843 3.35p 4.784 6.106
Lujan 2.334 1.254 1.308 1.61p 872 1.331 1.575 1.887
Candelaria 38( 895 1.248 1.066 1.23b 1.669 2.281
Leandro N. Alem - Sd 455 349 35 28D 293
Resto 5.584 8.06 10.957 7.338 8.2417 6.038 3.932 3.0R0
BELGRANO 4.996 6.81] 8.59¢ 6.52p 5.414 5.043 4.001 3.883
\Villa General Roca - 258 3p5 234 257 17p 196
Nogoli 91 248 481 353 336 39P 563
La Calera Sd Sd sd 513 712 616
\Villa de la Quebrada - - 149 304 8§ 84 238 389
Resto (1) 4,996 6.72( 7.944 5.41p 4,736  3.85B 2.480 2.119
CORONEL PRINGLES 5.039 6.82] 12.52% 11.140 10.187 10.805 11.368 12.555
La Toma - 1.427 2.3%2 3131 4.32b 5.601 6.6P28
Saladillo 96 121 193 25 122 182 160D 272
Fraga 257 618 379 371 60 1.020
Carolina - 184 397 192 19 159 201
El Trapiche 228 466 310 42%5 541 1.014
La Florida - - - 250 110
Resto 4.942 6.70 10.24¢4 7.057 6.053 5.31p 4.085 3.310
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SAN MARTIN 7.891 8.88] 10.749  9.54H 7.84] 6.79D 5.939 5.2D9
San Martin - 254 326 382 371 67 645 698
Las Chacras - E sd 38% 131 102 8y 122
Paso Grande - 96 205 261 257 263 33D 422
Las Lagunas - - SQ sdl Sq sdl 18 71
\Villa de Praga - - SQ 345 78 86 79 146
La Vertiente - - Sq sql Sq sdl 18 71
Las Aguadas - - - - - - 42 6(
Resto 7.891 8.53( 10.21 8.17p 7.010 5.66D 4.725 3.619
PEDERNERA 4.444 13.491 49.436 49.018 54.452 64.661 90.982 110.504
\Villa Mercedes 1.596 5.54] 25912 35.449 40.520 50.856 77.077 96.138
Justo Daract (2) - - 4663 5.812 6.031 6.338 8.616 9.6D5
Lavaisse - - sd 341 204 11% 6psd

El Morro - 230sd Sd 8p g1 56sd

Juan Llerena - - 394 4B8 303 362 281 266
La Punilla - - sd Sd sd sd 106sd

Juan Jorba - - sd 562 14 11 13Psd

\Villa Reynolds - - 287 865 520- 608 368
Resto 2.848 7.72] 18.18 5.501 6.648 6.799 3.935 3.4B7
LA CAPITAL 7.049 17.811 37.32 48.761 59.113 80.094 121.0p4 168.286
San Luis 3.748 9% 25.147 40420 50.41¢ 70.632 110.186 152.918
El Volcan - - 221 432 431 47 769 1.419
Balde - - 52) 521 462 408 48p 466
|Alto Pelado - - 115 120 107 11 74 195
|Alto Pencoso - - 262 388 211 191 179 243
Beazley - - 849 1.070 772 831 81 803
Zanjitas - - 11p 150 132 94 120 175
San Ger6nimo - - 150 1B7 144 124 10p 331
Potrero de los Funes - - sd 151 79 20 410 929
Chosmes - - 135 D0 5(sd 4P an
Jarilla - - 148 138 57sd 5P 60
El Chorrillo - - 349 43p 666sd - -

Mosmota - - sd 112 153sd - 1p
Juana Koslay (3) - - - - - - 4.186 8.770
Resto 3.301 7.98¢ 9.308  4.65D 5431 7.03L 3.6:1,1 1.9p4

* En cada localidad se consider¢ las cifras quéréiigan como poblacion urbana para ser comparatesl cesto de los censos

(1) En 1895 incluye Rumiguasi (43) y Socoscora J24mo poblacion urbana

** E| censo de 1914 no se agreg6 debido a quesiodalidades eran consideradas como distritofopgre contiene poblacion urbana-rural.
(2) Comprendido entonces en Gral. Pedernera y péidla

(3) Juana Koslay comprende desde 1991 El Chor8bm Roque, Cerro Colorado, Las Chacras y Cruietige?

*** Datos provisorios sujetos a revision.

FUENTE: Censos Nacionales de Poblacién y Viviert91 1895, 1980, 1991 y 2001. Los datos referemtes Censos de 1947, 1960 y 1970
fueron extraidos del "Informe Censo Nacional del&bn, Familias y Viviendas 1970" elaborado pofA&esoria de Desarrollo.
ELABORACION: Sec. E;j. Silvina Gilda Peralta. Diréae de Estadistica y Censos.
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CENSO DE POBLACION ANO 2010 POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO 2.010
AYACUCHO 19.087
BELGRANO 3.985
CHACABUCO 20.744
DUPUY 11.779
JUNIN 28.933
PEDERNERA (1) 125.899
PRINGLES 13.157
PUEYRREDON (2)* 204019
SAN MARTIN 4707

Fuente: Censo Nacional 2010 INDEC
(1) En este Departamento la cabecera es la ciudadldeMércedes
(2) En este Departamento la cabecera es la ciudadndieu&a
* De acuerdo a la Ley N° V-0106-2004 (5490) su nmmesDepartamento de la Capital pero también es conocido como

Departamento La Capital. Conforme lo dispuesto por Ley N° V-0748-2010L &gislatura Provincial le asigna a "La Capital" el

nombre de duan Martin de Pueyrredon»

Breve nocion de desarrollo local

Si bien, a priori, muchas veces el desarrollo seatedlo como medida de crecimiento
econdmico, es sabido que es mucho mas que esas®ed la bibliografia que entiende sobre
el tema, en este trabajo se tomaran aquellas defiieis que se consideran pertinentes con el
mismo.

Asi para Francisco Alburquerque, el desarrollo éotino depende esencialmente de
la capacidad para introducir innovaciones al intedle la base productiva y tejido empresarial
de un territorio. Tradicionalmente se ha tendidosimplificar esta constatacion del
funcionamiento de la economia real, y se ha redugidoncepto al sefialar que el desarrollo
econdémico depende de la inversion de recursosdig@ns. Sin embargo, la disponibilidad de
los mismos no es suficiente por si sola, ya quegudirigirse hacia aplicaciones de caracter
improductivo o0 especulativo, sin asegurar la ineersproductiva real. Asi pues, la
orientacion de los recursos financieros haciavarsion productiva depende de otros factores
basicos. Lo local, refiere al ambito geograficodmse produce el desarrollo, desde su vision
mas holistica.

No hay dudas que para que ese proceso de desagdléve a cabo, se hace necesario
contar con la presencia de diferentes actoresdsiah estado, a través de sus politicas

publicas, uno de los protagonistas.
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Para el Dr. Oscar Madoery la nocién de desarralall ha comenzado a estar
presente, en Argentina y en el mundo, en los asformulacion e implementacion de
politicas publicas, en organismos internacionaegpresas y organizaciones de la sociedad
civil, asi como en el ambiente académico dando rluganumerosos proyectos e
investigaciones.

Si bien se observa que el concepto de desarraéd & difunde ampliamente, muchas
veces es utilizado para referir a procesos diveggmsvan desde las politicas sociales en
sociedades locales, politicas nacionales o pralegiproductivas, sociales y/o laborales de
alcance territorial, como procesos de desarroligidas a partir de la interaccion entre
actores territoriales.

Antonio Vazquez Barquero (1999) afirma que, en piesnde globalizacion, el
desarrollo pasa a tener una fuerte connotaciomotéal y adquiere caracteristicas de proceso
endoégeno cuando es pensado, planificado, promowddonducido por los actores
comprometidos con el medio local.

La sociedad local es otro concepto central del girdodel Desarrollo Enddgeno.
Arocena (1995) sostiene que para que exista satitmtal, deben darse al menos dos
condiciones: una de naturaleza socio-econdmicaayds naturaleza cultural. La condicién
socio-econdmica da cuenta de la existencia de stensa de actores cuyas relaciones se
construyen y se reconstruyen en base a condicemal@ naturaleza local; la gestion del
excedente generado localmente es controlada paistsma de actores. La condicion cultural
hace referencia a la existencia de un conjunto hong@ie pertenece a un territorio, que se
identifica con su historia y que muestra rasgosucales comunes expresados en una
identidad colectiva.

A lo largo del tiempo, se ha concebido al desarrmital como el conjunto de capital
fisico, conocimientos, recursos y capacidades deatbores locales que llevaran a cabo el
proceso. Se puede decir que es un proceso patitioipan el que intervienen representantes
de distintos sectores de una localidad, con eldinefinir una vision comun de futuro, para la
planificacion y ejecucién de acciones destinadaerar la calidad de vida de los habitantes
de la localidad.

Bajo esta concepcion, los sectores que interviezrerel desarrollo local son el
gobierno (nacional, provincial o municipal), la matad civil en todas sus manifestaciones y
el sector empresarial. Si bien cualquiera de estatores puede ejercer el liderazgo, quien
debe asumir el rol conductor en el mediano y lggao no es otro que el gobierno local.

5
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Las politicas publicas

Segun Dye (1998), las politicas publicas son las/gutos gubernamentales y las
actividades administrativas propuestas y gestianddade el Estado (a través de un gobierno
y de una administracion publica) con la finalidagl shtisfacer las necesidades de una
sociedad en el presente y también en el futuro.dCeste autor sefiala: «Todo aquello que los
gobiernos deciden hacer o no hacer».

Para Vargds los gobiernos locales son politicamente relewantello presupone que
su rol no debe ser solamente el de concentrar mesfuerzos en tareas administrativas y
de prestacion de servicios, sino también el defdrsgoliticas publicas, emplear mas
eficientemente los recursos publicos, priorizardesvidades y proyectos de mayor impacto
en el bienestar y el desarrollo (costo-efectividadjue tiendan a facilitar la intervencion de
las fuerzas de mercado a favor del impulso a la@uoda local.

Es deseable que en el centro de las politicasgagb(de indole econdmica, juridica,
cultural, etc) deben estar presentes las polisoamles, ya que las primeras afectan el mayor
0 menor bienestar y desarrollo de los ciudadanchpdle otro modo el foco de atencion de
las politicas publicas debe ser el de satisfacszsigdades sociales.

El Programa Nuevas Empresas de Jovenes Sanluisefios

Entendiendo por Politicas Provinciales a aquellstsategias desarrolladas por el
estado para dar alcance a objetivos prioritarias@dencia directa en el bienestar provincial,
el Programa NUEVAS EMPRESAS DE JOVENES SANLUISENS&Subica como una de
ellas.

Por Ley N° V-0789-2011, en su articulo 37, el Goimede la Provincia de San Luis,
le asigné a la Secretaria General de Estado, LggBécnica entre otras competencias
generales: Disefiar y ejecutar politicas tendieatélnamizar la relacion entre el Gobierno
Provincial y las organizaciones no gubernamentales jovenes emprendedores.

El 13 de Diciembre de 2011, el Gobierno de la Pracigi de San Luis, a través del Decreto
N° 12 de la Secretaria General de Estado, Legacopita, aprob6 el Programa NUEVAS
EMPRESAS DE JOVENES SANLUISENOS, cuyas funciones so

* Promover la creacion de pequefias y medianas ersprs ambito de la Provincia.

Z Braulio Vargas, M. A. - Politicas pUblicas locajedesarrollo esan-cuadernos de difusiérDiciembre 2004

6
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* Propender a la inclusion de jovenes de entre 18 yaibs, con aptitud, actitud,
motivacion y deseos de conformarse en empresam@bstejido productivo,
constituyendo sociedades de por lo menos tres maesmb

» Fortalecer el tejido productivo promoviendo la ges#n de nuevos puestos de
trabajo.

Dicho programa otorga a todos los jovenes de laiftia de entre 18 y 40 afios la
oportunidad de transformarse en empresarios, fatman los mismos para que puedan
convertir sus ideas en nuevas empresas sanluisefas.

A partir de la formacion de los jovenes por el Paoga NUEVAS EMPRESAS DE
JOVENES SANLUISENOS, se plantean los siguientegtdlgjs particulares para cada uno
de los grupos presentados:

- Que los jévenes puedan resolver cuestiones ddasla la necesidad de alcanzar objetivos
complejos relativos al funcionamiento de la futemapresa, objetivos que van a requerir de la
inversion de recursos personales, financierogoésientre otros; y que se va a constituir en
una fuente de ingresos econémicos genuino pagetasnas que del proyecto participen.

- Que los jovenes puedan detectar los riesgosapantean en la formacién de una empresa
y durante toda su vida, como el de producir bienesno sean requeridos por el mercado, o
el de utilizar sistemas productivos que no alcarlosrestandares de calidad o precio que el
mercado requiere, riesgo de que no sepan admiriistaacieramente el flujo econémico del
proyecto, como algunos ejemplos. Hay un sinfinag#ofes que pueden representar un riesgo
para la vida de un proyecto.

- Que los jévenes tengan la posibilidad de minimeariesgo, al tener la posibilidad de
formular los mismos de manera profunda, anticipandstiones que puedan condicionar a la
empresa desde el ambiente externo y diseflandotel@amo el funcionamiento interno de la
misma, prever cuales son las cosas que requiergegdcio y conocer cuales son los
problemas que podrian llegar a surgir, alcanzarnagor coordinacion e integracion de los
detalles que deben resolver, expresar clarameniex|gectativas y la vision sobre el negocio
y obtener el financiamiento adecuado para llevadielante.

El desarrollo del proyecto va a requerir de losej@s un arduo trabajo de analisis
como asi también la capacidad de plasmar todokadiazgos por escrito, ya que el proyecto
reflejado en un documento escrito, no solo es ragiento del Programa, sino que también
es un documento que organiza la interaccion eagg@érsonas que participen del proyecto
como también es una herramienta de implementacitenngonitoreo de la empresa.
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Este programa pone el acento en las Pymes, yaaguri$mas juegan un rol fundamental en
la economia argentina, como impulsoras de la detiviecondmica y de la generacion de
empleo. Para contribuir al desarrollo, las PYMESesdan no sb6lo de un contexto

macroecondémico favorable, sino también de un caajda politicas especificas que despejen

los obstaculos para el desarrollo del sector, gue gue se propone el programa mencionado.

Obijetivos del Programa Nuevas Empresas de JOvembsisnos

Los objetivos estratégicos plasmados en el progemma
. Fundar nuevas jévenes empresas en San Luis.
. Formar nuevos jovenes empresarios Sanluisefos.
Los objetivos especificos:
. Incluir a jévenes con talento y aptitudes empresaail sistema productivo, comercial
y de servicios de la provincia mediante la capai®n y el entrenamiento.
. Estimular la inversion y la generacion de nuevasspas de trabajo.
. Sumar la mayor cantidad posible de jévenes enrglqme2012-2015.

. Fortalecer el tejido productivo y social de todatdavincia.

. Impulsar el desarrollo de nuevos negocios, creato@mpresas.
. Fomentar la cultura emprendedora.
. Promocionar la competitividad.

Etapas del Programa

El camino de fundar nuevas empresas y formar j®/engresarios no es una tarea facil, se
necesita cumplir con diferentes etapas que tonsg8emeses aproximadamente.
Dichas etapas son:
1.Presentacion de ideas.
2. Capacitacion.
Formulacion del proyecto.
Evaluacion de proyectos, grupos y garantias.
Otorgamiento del crédito.

o o ko

Seguimiento.
1. Presentacion de ideas.
Desde Noviembre del 2012, en fechas preestable@daksan estado realizando, en toda la

Provincia, las inscripciones de los grupos al pow.
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La inscripcidn se realiza a través de un formulanbne donde los integrantes de los grupos
completan los campos con los requisitos necesarios.

Para las personas que tengan algin impedimentm fesitécnico, se posibilita hacer la
inscripcion completando un formulario de papel yregarlo en las oficinas del programa

En este formulario los grupos presentan una o vadeas del proyecto explicandolas en
pocas palabras.

Para poder participar solo debe cumplirse condqgasisitos, pero nunca seran rechazados por
las ideas, estas seran trabajadas en la siguitap@ €e capacitacion las cuales pueden
cambiar.

2. Capacitacion.

La capacitacion comienza con una reunion general todos los involucrados, joévenes
inscriptos, guias, profesionales y autoridadegdeierno.

La idea es que los jévenes conozcan en profunditlamionograma de capacitaciones por
departamento, los profesionales que los acompafdaalineamientos basicos que tendra la
capacitacion.

En el primer encuentro los jévenes deberan entragls capacitadores por cada grupo
fotocopias de DNI y certificacion de domicilio enProvincia.

Cada grupo participara de cuatro encuentros decitap@n, siendo estos de caracter
obligatorio para los miembros del grupo.

Los jovenes seran capacitados en técnicas de fidagibn de demanda, formulacion de
proyectos de inversién y analisis econdmico; asiacdambién seran monitoreados en su
aptitud de trabajo grupal.

3. Formulacion del proyecto.

Desde la finalizacién de la capacitaciéon, con laggs que hayan cumplimentado la misma,
se desarrollara la formulacién del proyecto.

El tiempo de formulacion serd como minimo de 2 mese

Cada grupo tendra asignado un profesional guiaogeatara al grupo en el desarrollo del
proyecto. Para ello, el programa proveera los ftanas y los lineamientos basicos de
formulacion.

La orientacion de los profesionales guia consigiraeuniones semanales para procurar el

avance de la formulacion y el esclarecimiento dadypor parte del grupo.
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Podran también utilizar todo tipo de comunicacida internet, telefénica y entrevistas
personales. En todos los casos se busca que kese@®vesarrollen habilidades de analisis y
de toma de decisidn, recursos que seran de surasigad en la gestion de su futura empresa.
Durante el proceso de formulacién se observaradivation y compromiso del grupo por
parte de los capacitadores y se le solicitara tdcpgaacion de una entrevista con personal
especializado para evaluar la cohesion del grupia e conformacion asociativa futura.

Los grupos que requieran mayor plazo para el ddkardel proyecto contaran con la
asistencia y el apoyo de los profesionales guias.

4. Evaluacion de proyectos, grupos y garantias.

Los proyectos terminados presentados seran evaymmtaina comision especializada, dicha
evaluacion constara de dos partes, la viabilidamh@wmica y financiera y la cohesion del
grupo humano como integrantes de la nueva emprasdas evaluaciones apuntan a
minimizar el riesgo de fracaso de las inversionesatizar. La comision evaluadora tendra a
su cargo la emision del dictamen correspondiecta proyecto.

Es importante remarcar que para préstamos de®4@r600 a $80.000 las garantias deben ser
hipotecas sobre inmuebles, prendas sobre autorsa@@bre maquinaria a adquirir.

Mientras que montos menores a los $40.000 se peetiear a través de recibos de sueldos
de terceros.

5. Otorgamiento del crédito

Ante un proyecto de inversion aprobado, el gruditara el crédito pertinente al monto y
condiciones pautadas para su proyecto. Los crégidsan otorgando al finalizar cada mes
luego de iniciada la recepcion de proyectos terdusa

Como ventajas adicionales durante el primer afidr&en

. Apertura de cuenta corriente en el Banco Supeevid manera rapida y a bajo costo,
una taza diferenciada en el descubierto, en relacidla existente en el mercado, y
bonificacion en la taza de mantenimiento en la tauearriente.

. Espacio de publicidad en Canal 13 de San Luis.

6. Seguimiento

Luego de otorgado el crédito, el programa acompgaébhgrupo durante un afio de vida del
proyecto en funcionamiento. Este acompanamientgisiind en la asistencia técnica de un
profesional guia, cuya funcién es asistir, contraaguir e informar sobre la planificacion de

inversiones, la puesta en marcha y el giro del ciegiturante su primer afio de vida.
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Resultados del Programa

Sabido es que el gasto publico tiene un papel gdaieao en laeconomiaen la
medida en que le inyecta gran dinamismo, ya quenegan generador de empleo. El gasto
publico suele ser una medida efectiva y muy utlléizauando el estado intenta empujar una
economia ralentizada o en recesion.

El gasto publico inyecta una buena cantidad dersesuen la economia mediante la
adquisicién de bienes y servicios, el empleo, medika inversion en infraestructura, etc.

Asi mismo el gasto publico es un instrumento ingde de la politica econémica de
cualquier pais pues por medio de este, el gobierfioye en los niveles de consumo,
inversion, empleo.

Con el programa descripto en este trabajo, la Reavide San Luis, mediante el
otorgamiento de créditos blandos a jovenes empossdortalece el tejido productivo de la
provincia. De esta manera se promueve y favorecdesérrollo humano y econdémico;
estimulando la actividad econémica.

Desde su implementacion (Noviembre 2012) a la feehgrograma lleva cuatro
ediciones, que se muestran en el cuadro que saguim £ada Departamento Provincial y por
proyectos presentados y aprobados. Se hace laladlgee la cuarta edicion aun se encuentra

en proceso y por ello no hay datos oficiales dggutws aprobados.

1° Edicion 2° Edicion 3° Edicion 4° Edicién
Departamentos Presentadog Aprobadp®resentadosAprobados| PresentadosAprobados| PresentadosAprobados
Ayacucho 41 6 22 0 24 0 26
Belgrano 21 3 14 1 10 0 22
Chacabuco 131 23 62 9 76 15 75
Coronel Pringles 64 14 38 8 47 9 27
General Pedernera 181 36 218 32 375 51 294
Gobernador Dupuy 91 19 30 6 68 17 30
Juan Martin de Pueyrredén 432 82 507 71 846 12p 658
Junin 114 20 105 15 243 39 148
Libertador Gral. San Martin 31 3 18 2 21 4 8
Totales 1106 206 1014 144 1710 260 1283 0

Fuente: Mapa Interactivo PNEJS a Junio 2014

El Programa estad concebido cumpliendo con lo quel@® diagnosticos sobre las

fallas estructurales en el desarrollo de las Pymes.
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Esta politica publica es acertada en su disefiougaafporda los problemas para el
nacimiento, crecimiento y consolidacion de las Pynaglemas de ir en linea con lo que la
provincia ha definido como su modelo de desarrelito es, la consolidacién del proceso
industrial con la formacién de un tejido industralstentable; la agroindustria como el
principal sector industrial provincial que ademgsega valor al sector agropecuario que es
una economia tradicional de la provincia, en tamue el turismo y servicios como una
economia sustentable y esencial en el desarrolitetl¥minadas regiones de la provincia y
que va en crecimiento como aporte al producto kyetgrafico.

El aporte publico del financiamiento y el conocim@ junto con el seguimiento de
los proyectos, sumado a la iniciativa y los riesgospartidos por los participantes, atento
que los préstamos deben ser devueltos, aseguramolkivacion necesaria en los
emprendimientos.

El sector Pyme ha sido histéricamente importardegmico en la provincia y con la
instalacion de las grandes empresas a partir deheé de promocion industrial nacional, del
que San Luis fuera beneficiaria, y el aporte démmeges de promocion provinciales que se
encuentran vigentes, hacen que este programa éreusncaldo de cultivo ideal para su
desarrollo, consolidando un cambio cultural a fader la cultura emprendedora y el
dinamismo que éste imprime al progreso provincsgigarando un impacto favorable en la
mejora en el desarrollo regional y local, haciéndsuistentable y con un alto impacto
economico y social.

Desde el punto de vista social, este programa hadeepara mejorar la calidad de
vida de sectores poblacionales que presentan pnabl@ara acceder a su primer trabajo, es
decir, grupos etarios que ostentan una edad déds3a25 afos, que no poseen experiencia
laboral y que por razones estructurales (llamasacain de nuevos empleos) no pueden
acceder a una fuente de trabajo.

Este programa implica formacion, capacitacion yegdgmcia, transferido por un grupo
de profesionales que vienen trabajando desde haohamiempo, y que otorgaria a los
beneficiarios conocimientos, habilidades y destremaportantes para el manejo de un
emprendimiento econémico.

Ademas, el programa impulsa que estos jovenes qumtegran a la Poblacion
Econdmica Activa (P.E.A.), no dejen sus lugaredgen. La realidad demogréfica de la
provincia de San Luis presenta una distribuciénlambnal desequilibrada, cuya causa es

histérica y tiene que ver con la demanda de trabajo
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Conclusiones

El proceso de industrializacién (modernizacionyidof en la provincia de San Luis
generd una transformacién acelerada de una sociedmodpastoril, con muy pocos
emprendimientos industriales asociados fundameptakna la industria primaria: existian
tres frigorificos, dos usinas lacteas, un molindregio, curtiembres, fabricas de chacinados,
fabrica de elaboracién de alimentos para animales, a una sociedad industrial, con una
produccion con un alto desarrollo tecnoldgico: iizdmion de motocicletas, tubos y cafios sin
costura para la industria petrolera, alimentosode tipo, textil, metalmecanica, fundicion de
metales, etc. Esto en un lapso de cinco afios 19B8B5 y con un proceso expansivo que
llegd hasta finales del siglo XX. Todo esto acongoficon politicas publicas que fueron
facilitando a la actividad privada su instalacignacias a una infraestructura que sirvié de
continente a las inversiones que fueron llegando.

Esta pequefia resefia puede retratar la situacidliginea, laboral y social de las ultimas
décadas del siglo XX, situacion que en la actudlida se repite, por lo tanto las nuevas
generaciones han tenido y tienen mas problemasguoaegier a un trabajo. El programa de
Nuevas Empresas surge para dar respuestas aalei@itigocial actual:

* sirve paraintegrar a jovenes al sistema productivo

* arraiga a las nuevas generaciones a su terruio,

* reconoce la falta de algunos servicios frente aegplosion productiva,

e crea una red interconectado de bienes y servidieslg sirve principalmente a la
industria, amplia la gama de prestaciones tanttadndustria del entretenimiento
como la industria del turismo,

» estimula e incentiva el espiritu emprendedor d¢desnes,

* integra y cohesiona una sociedad a partir del jimaba

Por las caracteristicas del programa y como sedésarrollando en el territorio
provincial, el mismo ademas de generar conductasvadoras, contribuir al tejido industrial
provincial, fundamentalmente sirve para disminag asimetrias intrareginales, generando y
utilizando factores productivos desempleados atimt provincial, con lo que se va instando
un modelo de desarrollo sustentable con equidadlsoana mejor distribucién geogréfica de

la renta provincial.
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