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DIFERENCIAS REGIONALES EN EL PROCESO DE FORMALIZACI ON
LABORAL EN ARGENTINA DURANTE LA ULTIMA DECADA.
UN ANALISIS DINAMICO.

Stefania Soledad Silva (Universidad Nacional deeG@rSarmiento)
stefaniassilva@yahoo.com.ar

Introduccion

Junto a la recuperacién de la actividad econdémieaspbrevino a la crisis de 2001-
2002 en Argentina se evidencio una mejora generldsindicadores del mercado de trabajo,
entre los que podemos destacar una importante enithatasa de desempleo y un proceso de
formalizacion laboral.

La caida en la tasa de no registro sobre el taalod asalariados fue 15 puntos
porcentuales (pp.) y se verificd en todas las reggade nuestro pais, ramas de actividad y
tamafos de empresas. A pesar de esto, la infomdalgigue mostrando un impacto
diferencial a lo largo de nuestro pais, y es edtbla) del presente trabajo dar cuenta, tanto de
las diferencias en la incidencia de la informalideaimo de las diferencias que presento el
proceso de formalizacion laboral de la ultima décad cada una de las regiones de nuestro
pais.

Con este fin retomaremos la clasificacion de rezgogeograficas que provee la
Encuesta Permanente de Hogares (EPtl)e contempla cinco regiones: noroeste argentino
(NOA), noreste argentino (NEA), Pampeana, Cuyo tadtmia; y el Gran Buenos Aires
(GBA).

El trabajo se articula cinco secciones, luego da edroduccion, en la proxima
seccion, se presentaran los antecedentes quesnefieproceso de formalizacion de la dltima
década y las asimetrias regionales, como asi tarsbigre los vinculos entre tales asimetrias
y el mercado de trabajo. En la tercera seccionresepta evidencia sobre la heterogeneidad
regional del mercado de trabajo argentino, a pdediranalisis de informacién estética de la

incidencia de la informalidad a lo largo de nuegtds.

! Esta clasificacién por regiones elaborada poNEIHC contempla provincias enteras, a saber, NOAjeca
Jujuy, Salta, Catamarca, Tucuman, La Rioja y Sgotdel Estero, NEA incluye Formosa, Chacho, Coreiery
Misiones, a Cuyo pertenecen las provincias de Mead®an Juan y San Luis, en tanto la regién Parapesta
compuesta por Buenos Aires, Santa Fe, Entre R&dmpa y Coérdoba; y la region Patagolnica, a supeez
Neuqguén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y TierraFdelgo. Por dltimo, el Gran Buenos Aires compremdte
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y 24 partidos deldbano bonaerense.



111 Jornadas Nacionales
N sobre Estudios Regionales y
N ’ Mercados de Trabajo

ESTUDIOS REGIONALES DE San Salvador de Jujuy
‘ MERCADOS DE TRABAJO Y 4y 5 de septiembre de 2014
LA PROBLEMATICA SOCIAL Universidad Nacional de Jujuy

En la seccion cuarta, se presentaran las cardci@sisjue asumio el proceso de
formalizacion en las diferentes regiones de nugsdfe a partir de un analisis dinamico sobre
los flujos de entrada a la formalidad. Por ultim® presentan las conclusiones.

El analisis empirico del trabajo se basa en larinézion que brindan las bases de
microdatos de la Encuesta Permanente de Hogardd),(ER su modalidad continua. En
particular, el analisis estatico de la seccion monies se basa en las bases de microdatos de
los cuartos trimestres de los afios 2003 y 2013,ngsepermiten presentar las principales
caracteristicas que asume la informalidad en oagiénm de nuestro pais, y las diferencias en
su incidencia.

Para el analisis dinamico del proceso de formalimague se presenta en la seccion
namero cuatro, se construyo un pool de paneleslemaapartir de las bases de microdatos
entre 2003 y 2013. Esto es posible dado que la Bsenta un panel rotativo que releva el
mismo hogar a lo largo de un afio y medio, en cuatdas. Como en todo panel, no todas las
personas que estaban presentes en la primera ergfecgentran en la segunda, por lo que
este desgranamiento attrition puede generar un sesgo de seleccidon si la pédkda

informacién no es aleatoria.

Antecedentes

El concepto de informalidad en sus origenes sauldba a la existencia de un sector
no estructurado o informal. Esta definicién, corafiada Jiménez et al. (2012), encuentra sus
limitaciones en tanto no contempla la situaciénaceez mas extendida de trabajadores del
sector formal que trabajan en condiciones de pestad. Para abarcar esta multiplicidad de
situaciones de informalidad la OIT (2002) propoheancepto de economia informal, mas
amplio, en tanto, contempla las situaciones dernmétidad vinculadas al trabajo en el sector
informal como asi también las vinculadas al pudsttrabajo.

En el presente trabajo nos basaremos en la aproimkegal a la informalidad, que
identifica como informales a aquellos trabajadomgge no gozan de los beneficios
establecidos de la normativa laboral (Jiménez ef@l2). Como variabl@roxy de esta
definicion tomamos a las contribuciones a la séguarisocial, mas especificamente los
descuentos jubilatorios, ya que es lo que nos pemslievar la EPH, ante la ausencia de estos
se considera que un puesto de trabajo es informalregistrado.

La problematica del empleo no registrado es rekeveanto por su extensién dentro

del mercado de trabajo argentino como por el ingpgcie tiene sobre el bienestar de los

2
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trabajadores y sus familias. La informalidad labstgpone una situacion de vulnerabilidad
para los trabajadores ya que no estan reconocigwstegidos por la ley (Jiménez 2012; OIT
2002).

Si bien no puede establecerse un vinculo directive énformalidad laboral y pobreza,
abundante literatura versa sobre la relacion caarsaé estas probleméaticas. Autores como
Maurizio (2012) argumentan que existe una penabmaa la informalidad por la que los
trabajadores informales perciben salarios infesi@dos que perciben trabajadores formales
con iguales atributos y enfrentan, por lo tantos mdmenudo situaciones de pobreza, otra
literatura indica que los trabajadores informalas sas vulnerables a los shocks adversos de
la enfermedad, el desempleo o la discapacidadué apnduce a situaciones de pobreza
(Jiménez et al 2012).

Adicionalmente, la extensién de la informalidadoa) en nuestro pais no es en
absoluto despreciable. En el cuarto trimestreaflel2003 la tasa no registro ascendia al 48%
del total de los asalariados, si bien desde eatlacincidencia de la informalidad se redujo,
actualmente explica el 33% del empleo asalaria@otf@ou et al. 2013; Maurizio 2013).

El proceso de formalizaciébn, como ya sefialamos,giemeralizado para todas las
regiones de nuestro pais y no se dio solo en tésmialativos sino que, como sefialan
Bertranou et al. (2013), se observa una reducagosudincidencia en valores absolutos igual
al 10%.

Los estudios que dan cuenta de las caracteristjoas asumié el proceso de
formalizacién encuentran que la caida de la indi@dedel empleo no registrado se dio con
mayor intensidad en los establecimientos de meaa@drabajadores (Bertranou et al. 2013),
de hecho, el segun la estimacidon de estos autb8284ede la contraccion de la informalidad
se explica por este tipo de establecimientos.

Asimismo, aun cuando la reduccion de la informalidaboral durante la ultima
década beneficio a los trabajadores de menordgaailbnes, con una reduccion en el ENR
de 14 pp. entre los individuos con secundario irgeto vis a vis una reduccion 8pp. en
individuos con terciario completo, la informaliddaboral en argentina afecta en mayor
medida a trabajadores de menores calificacionegntkéis que la tasa de registro en
asalariados con terciario completo asciende a 88&oes inferior al 50% en trabajadores con
secundario completo. Ademas, la reduccion desa tee ENR fue mayor entre las mujeres
(20 pp. frente a 12 pp.) y en jévenes (17 pp. draalo etario de 14 a 34 afios) (Bertranou et
al. 2013).
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Esta caida en la tasa de empleo no registrado sa da contexto de mejora general
de los indicadores del mercado de trabajo, porule lq literatura que intenta explicar sus
causas concluye que esta se debe tanto al favadeblEmpefio macroeconémico del pais
durante la ultima década como a las politicas Ebsrenfocadas en la formalizacién laboral
(Novick et al., 2008; Bertranou et al., 2013; Maigj 2013, MTYSS 2010).

Novick (2007) encuentra que desde 2003 se haruladic acciones y politicas de
orden econdémico, laboral y social orientadas a cadade las dimensiones que inciden sobre
la informalidad laboral. En primer lugar, encuergtee en el plano macroeconémico se han
sostenido politicas orientadas a la expansion devéasion y el consumo interno. En segundo
lugar, en lo referente al marco regulatorio, serdthucido la alicuota de las contribuciones
patronales para PyMES y se ha facilitado la reag&in de empleadas domésticas. En tercer
lugar, se ha expandido la fiscalizacién laboraieahpo que se llevd a cabo una campafia de
concientizacion y sensibilizacion sobre el tema.

Ahora bien, si bien se ha reducido la incidenciéadeformalidad a lo largo de todo el
pais y esta reduccién se vincula, seguramente,esta conjunto de politicas que resefia
Novick, la informalidad continta teniendo un impmadiferencial en las diferentes regiones
de nuestro pais.

Abundante literatura versa sobre la heterogeneidadtorial en Argentina y su
vinculacion con las asimetrias en los mercadosatb@jp. Cao y Vaca (2006) sostienen que la
asimetria y heterogeneidad territorial es un elémgne define a Argentina como un pais
subdesarrollado, y ha sido un elemento comun asttmdoperiodos de la historia de nuestro
pais. En especial, sefialan estos autores, la preeom del area central se ha mantenido
intacta durante el ultimo siglo y medio a pesarlake cambios en la estructura politica,
economica y social.

Como sefiala Fernandez (2009) la asimetria temitanb es solo de cardcter
econdémico sino también social, este autor encuaqiea el descenso en los niveles de
desempleo, subempleo, pobreza e indigencia déitaaliiiécada no han revertido el patron de
crecimiento desigual y excluyente que vincula arkggones periféricas (NOA y NEA) a
mayores niveles de pobreza, informalidad y predadelaboral. Lépore et al. (2003)
encuentran que la clave explicativa de este sisteawal que se reproduce de modo
heterogéneo y segmentado esta en la insercion slehdgares en la estructura de

oportunidades laborales que brinda el sistema eci@od
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En consonancia con esta literatura encontramosngig@iras las regiones del noreste
(NEA) y noroeste argentino (NOA) se caracterizangyesentar mayores tasas de no registro,
la region patagonica se presenta como la regiériacorenor tasa de informalidad en el pais.
A su vez, las politicas aplicadas durante la Ultoddaada no han podido contrarrestar esta
tendencia, y la hipotesis que proponemos en edb@jlr, es que esto se debe a que se han
articulado politicas generales en lugar de poltipansadas en funcion de las estructuras
productivas y las caracteristicas del mercado deajp de cada region. Como corolario,
encontramos que el mercado de trabajo argentin® Sggndo marcadamente heterogéneo a
su interior, lo que determina que los ciudadanodederminadas regiones de nuestro pais se
enfrentan a una desproteccion mayor en la ventsudeerza de trabajo, 1o que se verifica
como una mayor tasa de informalidad. El objetivbmd de este trabajo es aportar una
descripcion de las caracteristicas que toma lanrdtidad laboral y que tomé el proceso de
formalizacién laboral en cada una de las regiomeswbstro pais, para reflexionar sobre qué
aspectos deben tenerse en cuenta en una estidegouditicas enfocadas en la formalizacion

laboral de manera que esta contribuya a dismialbrécha entre regiones.

Heterogeneidad en la incidencia de la informalidadaboral entre regiones.

Las asimetrias territoriales en nuestro pais selegri@n fuertemente vinculadas a
asimetrias en el mercado de trabajo y en el presgatrtado nos proponemos indagar sobre la
incidencia desigual de la informalidad laboral @ diferentes regiones de nuestro pais.

La informalidad laboral afecta con mayor intensiddes regiones del norte argentino,
como podemos observar en el Grafico N° 1 el NOABANpartieron desde la situacion inicial
mas desfavorable en 2003, ya que presentaban tsaso registro de 56% y 55%
respectivamente. En 2013 estas regiones siguetiosias que presentan un mayor porcentaje
de trabajadores asalariados no registrados a ged@ber sido beneficiadas en el proceso de
formalizacion. La region Patagonica, por su patemantuvo durante todo el periodo con la
tasa de informalidad mas baja, que alcanza su rmieim2013 con una tasa de 17%. Las
regiones centrales, el Gran Buenos Aires, la ReBampeana y Cuyo, presentan una tasa de
informalidad en torno a la media del pais, 33% @32

La regidon mas beneficiada con el proceso de fomameilbn ha sido el NEA que
registro una caida de 16,6 puntos porcentualea &s& de informalidad, junto con la region
pampeana que registré una reduccion de 15,8 pp.\v&zx la regidbn menos favorecida con el
proceso de formalizacion ha sido el NOA con unaucetbn de tan solo 13,8 pp. De lo

5
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anteriormente mencionado se deduce que el proee$armalizacion no ha tenido el efecto
“igualador” entre regiones que seria deseable, gue por el contrario, la region mas
desfavorecida en cuanto a las condiciones de vknta fuerza de trabajo ha sido también la
menos beneficiada en este proceso.

Grafico 1: Evolucidn de la tasa de Empleo no registdo.
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Sumado a las diferencias en la incidencia de larnmlidad en cada una de las
regiones encontramos que el empleo informal prasdiférentes caracteristicas. En primer
lugar, podemos notar que en todas las regionesudstro pais la informalidad afecta en
mayor medida a mujeres que a hombres y a individangajo nivel educativo. Las ramas de
actividad con una mayor tasa de informalidad s@eelicio doméstico y la construccién (ver
cuadro N°1). Estos dos sectores junto con el semtarercio explican (como se puede
observar en el Grafico 2) mas de la mitad de lessfos de trabajo asalariado no registrado.

En todas las regiones las ramas de actividad gpkcan un mayor porcentaje del
empleo no registrado son el comercio y el servilmméstico, aunque en NEA vy la region
patagonica el comercio no es tan explicativo, yeetugar, el sector publico explica mas del

20% del empleo asalariado no registrado.
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Grafico 2: Composicion del empleo no

trimestre 2013.
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Los sectores que presentan las mayores tasasodmatilad no son los que explican
la mayor parte del empleo no registrado. El sgufitlico, que explica gran parte del empleo
no registrado en NEA, en esta region y en la red@@tagonica presenta una tasa de
informalidad muy baja, de 6% y 4% respectivamehtetanto la construccion, que no explica

mas del 10% del empleo no registrado todas lasmegj es el sector con tasas de no registro

mas elevadas, que llegan a superar el 70% ena@tstery noreste argentino.

Por ultimo, debemos notar que en todas las regi@moes una mayor tasa de

informalidad presentan a su vez las mayores tasasodregistro en todas las ramas de

actividad, como es esperable.
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Cuadro 1: Tasa de informalidad por rama de actividal. Cuarto trimestre 2013.
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Respecto al vinculo entre informalidad y tamafidodeestablecimientos productivos
podemos notar en el grafico N° 3 que en todasdgomes mas del 30% del empleo no
registrado es explicado por establecimientos pexgidé hasta cinco ocupados, en el caso del
NOA y la region Pampeana este tipo de establectosesxplica mas del 40% del ENR. En

tanto en GBA y Cuyo los establecimientos grandesnés de cien ocupados, explican

alrededor del 30% del ENR.
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Grafico N°3: Composicion del empleo no registrado gr tamafio del establecimiento en

cantidad de ocupados. Cuarto trimestre 2013.
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Reproduccién de la heterogeneidad durante la Ultimalécada: un analisis dinamico del
proceso de formalizacién laboral.

En la seccion anterior se presentaron las carstitas que asume la informalidad
laboral en las diferentes regiones de nuestro phigresente apartado, por su parte, tiene
como objetivo caracterizar el proceso de formai(madaboral a partir del analisis de los
flujos de entrada y salida a la formalidad que confron ese proceso.

El Grafico N° 4 muestra las tasas de entrada giasalila formalidad, calculadas como
el cociente entre los flujos de entrada y saliéatptal de observaciones del panel, en tanto la
creacion neta de empleo registrado surge de laedid&a entre ambas tasas. Debemos notar
qgue durante todo el periodo los flujos de entrfadmon mas intensos en GBA, la regién
pampeana y Cuyo, aunque a estas regiones correspaachbién los mayores flujos de
salida, por lo que podemos intuir que en estasmegi el proceso de formalizacién estuvo
asociado también a una mayor inestabilidad en stade de trabajo.

Otro aspecto que se evidencia en el grafico N°quesel proceso de formalizaciéon
presento diferentes trayectorias en las diferereigi®nes. Podemos identificar dos grupos de
regiones, las regiones con menor incidencia dernmdbdad, es decir, GBA, Patagonica,
Pampeana y Cuyo, tuvieron entre 2003 y 2009 tdtes de entrada a la formalidad y bajas
tasas de salida y, por lo tanto, una importantacide de nuevo empleo registrado y luego
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experimentaron un descenso en las tasas de entradamento en las tasas de salida, con la
consecuente reduccion en la creacion de nuevo emgiéstrado.

Diferente fue la trayectoria que experimentaron riagiones que presentaban una
mayor incidencia de la informalidad al comienzo gisliodo, NOA y NEA partieron de bajas
tasas de entrada y salida al comienzo del periodperiodo de mayor creacion neta de nuevo
empleo registrado entre 2007 y 2011, para luegcererpntar, junto con las restantes
regiones una desaceleracion del proceso de credeinnevo empleo formal.

Los flujos de entrada a la formalidad se explicam&ayor medida por ocupados que
se formalizaron en el mismo puesto de trabajo, ceenpuede observar en el cuadro N°2, esto
se verifica para la totalidad de las regiones. Aiezy la mayor parte de los trabajadores que
se han formalizado sin cambiar su puesto de trapaj@enian de un puesto de trabajo

asalariado no registrado.

Grafico N°4: tasas de entrada y salida, y creacioneta de empleo registrado. Pool de

paneles 2003-2013E(aboracion propia en base a EPH)
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En segundo lugar, en especial en GBA y la regidtagimica, un canal muy
importante de entrada a la formalidad se correspond nuevo empleo asalariado registrado
de personas que provienen desde la desocupacdinactividad.

Por ultimo, alrededor de un 10% de los flujos deagla a la formalidad se explican
por trabajadores que cambian de puesto de trahabm@oceso de formalizacion y que en su

mayoria provienen del empleo asalariado no registra

Cuadro 2: Estado de origen de quienes transitarondtia la formalidad. Pool de paneles
2003-2013

GBA NOA NEA CuYo PAMPEANA PATAGONIA
Se formalizaron en el puesto de trak 57,2 65,0 64,3 65,5 61,8 48,9
Asalariados no registrados 44,1 48,2 47,2 49,8 46,7 35,4
Cuenta propistas 2,5 3,3 4,7 3,1 3,7 2,7
Cuenta propistas no profesionales 6,7 8,1 8,0 8,2 71 6,9
Patrones 3,4 4,6 3,9 3,7 3,7 3,6
Trabajadores familiares no remunerz 0,4 0,8 0,5 0,7 0,4 0,3
Se formalizaron cambiando de pues 6,4 5,8 3,6 6,8 5,8 6,5
Asalariados no registrados 49 41 2,5 4,5 40 44
Cuenta propistas 0,2 0,3 0,2 0,1 0,3 0,3
Cuenta propistas no profesionales 1,1 1,2 0,8 2,0 1,3 1,6
Patrones 0,2 0,2 0,0 0,1 0,1 0,2
Trabajadores familiares no remunerz 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
DESOCUPADOS 18,8 11,9 6,1 9,4 12,9 13,9
INACTIVOS 17,6 17,3 26,0 18,3 19,5 30,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Elaboracion propia en base a EPH

Como sefiala Maurizio (2014) la elevada proporciéricdmalizacion en el puesto de
trabajo puede vincularse a las politicas publicaplementadas durante el periodo que
generaron las condiciones apropiadas para queesteso tuviera lugar. En tanto el transito
desde el desempleo y la inactividad hacia la fadadl puede asociarse con el intenso
proceso de generacion de empleo.

En el Cuadro N°3 se presentan las caracteristieasosl flujos de entrada a la
formalidad y las probabilidades condicionales @agitar hacia la formalidad a partir de las
caracteristicas sociodemograficas y ocupacionadssitrabajadores.

En primer lugar, debemos notar que en las regianes mostraban una menor
incidencia de la informalidad al comienzo del peoce observa una mayor probabilidad de
transitar hacia la formalidad, esto era esperabiganto la probabilidad se calcula como el
cociente entre aquellos que transitaron haciarladbdad y aquellos que se encontraban en
un estado u ocupacion diferente a un puesto dajtralsalariado registrado.
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En segundo lugar, en todas las regiones se vediiealos flujos de entrada a la
formalidad se explican en mayor medida por tralmaggl que provenian de un puesto de
trabajo asalariado no registrado, y en segunda,lpga desocupados e inactivos. A su ves, lo
mas beneficiados con el proceso fueron los asdt@ino registrados y los desocupados, que
tuvieron una mayor probabilidad de transitar hé&iformalidad durante el periodo, mientras
en las regiones del norte, como asi también, ero Guja region Patagonica mostraron
elevadas probabilidades de formalizarse los cymoiaia profesionales.

En tercer lugar, en todas las regiones se verfiga cerca del 50% de los flujos de
entrada a la formalidad la componen individuos omel educativo intermedio (secundario
completo o terciario incompleto), seguido de losiedlgs que tienen hasta secundario
incompleto. También se verifica para la totalidadlas regiones fueron los individuos con
mayor nivel educativo los mas beneficiados coratgso de formalizacion.

En cuarto lugar, fueron los hombres y los indieslde edad intermedia, entre 25 y
45 afios, los que mas se beneficiaron con el prategormalizacion, en tanto en GBA y la
region patagonica también exhibieron elevada prbald de formalizarse los jovenes de
entre 16 y 24 afos de edad.

Por otro lado, los individuos inicialmente ocupadagstraron en todas las regiones
una mayor probabilidad de formalizarse que losiaiitente desocupados o inactivos. A su
vez, en todas las regiones se verifica que tuvienagor probabilidad de formalizarse los
individuos que provenian de una ocupacién en ¢ébséarmal de la economia.

La mayor parte de los flujos hacia la formalidadlde inicialmente ocupados se
explican por firmas pequefias de hasta cinco ocsgpasim embargo, se vieron mas
beneficiados en el proceso de formalizacion losviddos ocupados en establecimientos de
mas de cuarenta ocupados.

Hasta aqui, todas las regiones presentan rasgosaresn en el proceso de
formalizacién. Cuando observamos como se compuslesodflujos hacia la formalidad de los
inicialmente ocupados por rama de actividad el resie es distinto, en todas las regiones
alrededor de un cuarto de los inicialmente ocupap@stransitaron hacia la formalidad se
encontraban ocupados en el sector comercio, panegiiones del norte y Cuyo fueron muy
importante los flujos provenientes de la construtgy el sector publico, mientras que en
GBA cerca de un tercio de los flujos se explicanlgaandustria manufacturera y los servicios

financieros.
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Cuadro N°3: Flujos de entrada a la formalidad. Pootde paneles 2003-2013.

GBA NOA NEA CcuYo Pampeana Patagonica
oot POt | LU prtitac | UL P e | LSS ot | UL Pl | U SS ot e
la formalidad la formalidad la formalidad la formalidad la formalidad la formalidad
Categoria Ocupacional
Asal. No Reg| 489 14,2 52,3 94 49,8 9,7, 543 129 50,7 14,5 39,8 184
Cuent. Profes. 2,7 70 36 95 49 139 33 92 40 92 30 16,5
Cuent. No Prof. 78 46 93 34 838 32 10,2 44 84 42 85 6,7
Patrones 36 77 48 69 39 6,9 38 6,4 39 6,6 38 77
Fliar sin Rem. 0,6 79 09 28 0,5 21 0,7 39 05 48 03 78
Desocupado 188 135 119 70| 6,1 63| 94 10,0 129 90 139 16,4
Inactivo 17,6 36 173 18 26,0 21 183 23 19,5 31 30,7 48
Total 100,0 8,1 100,0 4.8 100,0 44 100,0 6,1 100,0 6,9 100,0 8,7
Nivel educativo
HSI 374 53] 34,2 29 34,5 2,6 34,2 37, 337 44 437 6,2
SC-TI 46,5 113 46,7 6,0 438 5,6) 473 8,0, 479 89 440 12,0
C 16,0 13,9 192 146 217 173 185 143 184 134 123 17,5
Total 100,0 8,1 100,0 48 100,0 44 100,0 6,1 100,0 6,9 100,0 87
Sexo
Mujeres 114 6,1 39,9 36 40,7 33 372 42 09 56 193 7,7
Hombres| 586 10,5 60,1 62 59,3 57 62,8 85 571 85 50,7 10,1
Total 100,0 81 100,0 438 100,0 44 100,0 6,1 100,0 6,9 100,0 87
Edad
15 224 36,1 89) 234 29 21,0 23 283 48 299 58 322 72
25244 455 9,6 59,9 72 57,2 6,7 53,9 85 52,4 95 489 123
44359/64 184 51 16,8 3,8 218 45 178 44 178 48 189 63
Total 100,0 8,1 100,0 48 100,0 44 100,0 6,1 100,0 6,9 100,0 87
Para los inicialmente ocupados
Sector Formal-Informal
Sect. Informal 185 72, 154 47 479 48 481 6,6, 524 72 535 938
Sect. Formal 515 15,8 546 132 52,1 136 519 155 476 167 165 21,9
Total 100,0 10,0 100,0 73 100,0 73 100,0 9,5 100,0 9,9 100,0 13,2
Tamafio del establecimiento
HASTA'5| 535 72 51,2 50 585 53 53,2 63| 59,4 74 62,2 10,2
6a40 30,4 156 30,1 118 26,6 11,1 218 158 283 17,1 243 20,0
Més de 40 16,1 26,6 186 185 14,9 214 19,0 18,0 123 275 135 311
Total 100,0 10,0 100,0 72 100,0 7,0 100,0 9,4 100,0 98 100,0 12,9
Rama de actividad
Industria 14,7 104 77 58] 6,9 55 10,0 88 1.8 10,5 70 11,7
Construccién 91 78 15,0 79 142 71 118 90| 121 838 131 10,6
comercio 24,2 9,1 2.4 58 231 55 255 75 24,7 87 199 10,6
Transporte 83 12,0 72 69 58 83 76 131 77 12,1 80 12,9
Serv. Financieros 14,0 14,2 86 95 12,0 133 115 132 118 127 91 154
Serv. Personales 77 153 84 118 69 114 69 154 83 142 76 214
Serv. Doméstico 73 6,7 73 47 70 37, 71 6,1 85 78 108 10,0
Sector Pdblico 75 188 136 149 15,5 142 114 136 78 20,1 16,6 287
Otros sect. 73 938 77 71 85 81 82 83| 74 87 79 12,7
Total 100,0 10,4 100,0 13 100,0 13 100,0 9,4 100,0 10,2 100,0 13,2
Intensidad
Subocupados| 340 85| 36,6 6,1 255 51 36,1 8,2 371 9.1 378 12,7
Plenos| 294 135 234 9,0 291 10,5 282 119 290 128 274 17,0
Sobreocupados 36,5 10,9 39,9 8,0, 45,4 8,0, 356 94 339 99 348 12,2
Total 100,0 10,5 100,0 74 100,0 75 100,0 9,5 100,0 10,2 100,0 13,4
Antigiiedad
1-3 meses 224 14,5 179 72 134 74 206 12,8 16,1 11,2 199 173
3-6 meses 98 144 92 83 6,7 80| 87 113 91 137 10,1 184
6-1afio 11,6 137 12,6 89 78 6,0 93 104 10,7 12,1 113 16,0
1-5 afios 328 10,1 353 74 38,7 78 36,3 9,7 370 113 329 14,0
Més de 5 afios 235 73 25,0 6,6, 334 76 25,1 71 272 78 258 94
Total 100,0 10,5 100,0 74 100,0 75 100,0 9,5 100,0 10,2 100,0 13,3

A su vez, si observamos quienes fueron los masfibemwms en el proceso de
formalizaciébn vemos que para la totalidad de lagores se verifica que tuvieron mayor
probabilidad de formalizarse los empleados en @&bs@ublico, en GBA, Cuyo y la region
patagonica también se vieron muy beneficiados lagpados en servicios personales y

financieros.
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Por ultimo, si consideramos las caracteristicala @eupacion se verifica en todas las
regiones que los mas beneficiados fueron los o@sgpgdenos e individuos con una
antigliedad no superior a los seis meses en elgudestrabajo. Esto ultimo, puede estar
vinculado a la modalidad de utilizar la contratacidformal de trabajadores como una

extension del periodo de prueba legalmente regltaden

Conclusiones

El objetivo que nos propusimos en este trabaje@racterizar tanto la incidencia de la
informalidad como del proceso de formalizacion taben cada una de las regiones de
nuestro pais, para poder entender qué factoresvim&on para que el proceso de
formalizacion de la ultima década no haya contdbu reducir las brechas entre regiones.

Encontramos que la informalidad no solo afecta andsterminadas regiones sino que
también presenta caracteristicas disimiles, yaegtee afecta con diferente intensidad a las
diferentes ramas y segmentos de tamafo de estatdatds productivos.

También observamos que el proceso de formalizaszoverifico para la totalidad de
las regiones de nuestro pais, con similar intedsigaque los flujos hacia la formalidad
presentaron caracteristicas similares entre regjolte que tuvo como corolario que se
mantienen las asimetrias territoriales.

La conclusion que emerge del trabajo es que elepmde formalizacion laboral no
tuvo el efecto “igualador” que seria deseable emtigiones porque las politicas que se
articularon para combatir la informalidad han sit#ocaracter general y no enfocadas en las
caracteristicas productivas, sociales y ocupacsndé cada una de nuestras regiones.

De esto se deduce, que para reducir la heterogehwaditorial de nuestro pais y, en
especial para reducir la brecha entre regione® eué respecta a la calidad del empleo, es
necesario repensar las estrategias de politicassplo reducirlas al plano ocupacional, sino

que deben estar vinculadas a las estructuras pregaside cada region en particular.
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