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Título de la ponencia: Las ovodonantes como trabajadoras de la maternidad. 

Durante 2018 y 2019 hemos realizado encuestas a mujeres ovodonantes para explorar  tres 

ejes: el perfil socioeconómico, su posición a favor o en contra  frente al revelamiento de los 

orígenes a los niños nacidos de su material genético y las motivaciones que llevan a las 

ovodonantes a realizar esta práctica. Las entrevistas en profundidad  realizadas en centros de 

Argentina y España nos permiten ubicar una fuerte motivación psicológica basada en la 

identificación a lo materno como  rasgo central de lo femenino. Esta fuerte identificación 

criticada en la actualidad como un resabio del patriarcado por las corrientes feministas, no ha 

sido plenamente deconstruida en las representaciones de las mujeres de niveles 

socioeconómicos  bajos que concurren a los centros reproductivos.  Las ovodonantes  movidas 

por lo que “saber hacer” y lo que “son” encuentran en las actividades domésticas y las tareas 

reproductivas su punto de inserción laboral. Utilizando un método de análisis de contenido de 

las entrevistas podemos evidenciar representaciones, expectativas e identificaciones en la 

dupla mujer‐madre.  

 

 


