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Tiempo libre y consumo en los mineros de CODELCO norte

Paulina Guerra Vef&

La presente ponencia tiene por objetivo dar a conoeerdsultados alcanzados durante la
investigacion de la tesis de pregrado en curso, realizadaiewldal de Calama, bajo la propuesta
de investigacion que plantea la necesidad de caractelizasoedel tiempo libre de los
trabajadores de Codelco Norte, contratados directanpemtéa empresa que pertenecen a los
roles Ay B fuera de su jornada laboral.

Desde un comienzo la mineria ha ocupado un lugar significatntemeportante para la
economia de nuestro pais, siendo el ejemplo méas adaesto, los centros productivos de Lota,
salitreras como Maria Elena y Humberstone, junto saesibnes como Chuquicamata y El
Teniente. Estos centros de produccion minera aportaroracmagdiva migracion campo-ciudad
conformando las primeras instancias del trabajo asalarewloespacios fisicos que en un
principio sin ser urbanos, adquirieron rapidamente estagteristicas.

La mineria como fuente productiva ejerce una fuerte enflia tanto en aspectos fisicos-

ambientales, como sociales y culturales. Los enclamvesros y las ciudades fuertemente ligadas
a este sector desarrollan una distincion asociada aldrgbajalli se realiza, y al uso del tiempo

libre que se emplea para el esparcimiento personal.

El estilo de vida del minero también lo hace particulareato. La cultura machista, la alta

sociabilidad entre ellos, y la vida de consumo son urofacbmin entre este grupo de

trabajadores. El formar parte de Codelco genera urusstatial, no solo por sus regalias, sino
por la carga simbdlica que esto implica, al ser parteadaiha a tajo abierto mas grande del
mundo, la cual genera excedentes millonarios al pais. Estade al alto poder adquisitivo de

los trabajadores de Codelco, hacen que los mineros uslicgéempo libre en lugares como mall,

casino, shoperias, bares y night clubs.

Estas préacticas sociales particulares han llevado aCqdelco y los distintos sindicatos que
agrupan a los trabajadores generen politicas instituc®pakanzas en torno a la promocion del
tiempo libre con la familia, fomentando las actividadesa&cionales las mismas (un ejemplo de
esto son las visitas programadas que se realizan a Chugtacarocopilla, etc.). Asimismo
ambas organizaciones han impulsado cursos de presupuesto fgnsdiampanas para bajar el
endeudamiento que gran parte de los trabajadores de Caideledf>, dinero que es “mal
gastadd®*® durante el tiempo libre.

238 Alumna Tesista de Antropologia U.A.H.C. pauligerr@gmathc

239 gegun cifras del Sindicato de trabajadores N° 1 de Coblelte el endeudamiento afecta a mas del 70 % de sus
afilados.

240 g5egiin la opinién de la Directiva de la Corporacion de la@MOjabajadora del Cobre. Entrevista realizada el 30
de agosto del 2009.

362



TOMO | - VIl CONGRESO CHILENO DE ANTROPOLOGIA
ANTROPOLOGIA EN EL BICENTENARIO. RETROSPECTIVAS, INTERESES DEL
PRESENTE, APERTURAS
Segun estudios de Codelco, en los trabajadores de Chuquac#magasculinidad se construye y
reproduce colocando el acento en aquellas caracterigtieadicen relacién con la virilidad, la
reciedumbre y el caracter proveedor. Como resultado @& @autas de socializacion, las
maneras de organizar el trabajo, la produccién y la falenada, reciben una gran influencia del
patron de caracter machista: los hombres asumen ajanatoductivo, en tanto que las mujeres
se dedican al trabajo reproductivo. dsstcaracteristicas se ejemplifican en que muchos
trabajadores mineros piensan que no tiene importanciartéreede una familia si el trabajador es
capaz de mantenerla econé6micamente. Para ellos, méréngignifica ejercer poder sobre otros,
ser protector, ser proveedor de bienes.

En el entorno social, la calle, en particular las schapees el espacio por excelencia y el
vehiculo de socializacién del hombre trabajador chuquitamaSu actitud conquistadora es
reafirmada por la conducta y expectativas de muchas raujerda zona, quienes ven en los
trabajadores de CODELCO la posibilidad de contar con mejorgbiltades econdmicas, en
particular, por los altos sueldos que perciben los trabaadade esta empresa. Una
ejemplificacion de esto es que mujeres provenientes de pdraas del pais o del extranjero
tienen hijos de trabajadores de Codelco por lo que perciteepeansion alimenticia mayor si se
le compara con el resto del pais. Esta es la raadia pual tener “nifios Codelco” sea mirado
COmo un negocio en la ciudad.

A lo antes dicho es importante agregar la manera aeudalas propias mujeres reproducen
comportamientos que contribuyen a preservar el machismoel@snlas que culpan a otras
Mmujeres, en particular a “las terceras”, de “tentar” a sus esposos y les atribuyen asi
responsabilidad en las multiples separaciones ocurridas elé60 % de los trabajadores de
Chuquicamata estan separados segun algunos estudios peche empresa). En muchos casos
las esposas abandonan sus carreras profesionales yasivaismas solo como soporte 0 apoyo
de sus maridos. Otros efectos de este rasgo pueden verssgaeidnr con la violencia
intrafamiliar, separaciones y conflictos en la convivenaimiliar, que afectan, sin duda, la
estabilidad psicolégica del trabajador minero, que no lleggpgmas condiciones a desarrollar
su faena.

Aspectos metodoldgicos

Para esta investigacion la metodologia que se utilizo feere cualitativo, entendido confia
investigacion que produce datos descriptivos: las propias paldérias personas, habladas o
escritas, y la conducta observable” (Taylor y Bogdan 2006: 20Esta metodologia se caracteriza
por ser inductiva, sobre la base de un disefio de insegtiy flexible como un proceso
interactivo, continuo y holistico, comprendiendo adojtos de estudio desde su propia realidad
y parametros, interpretando los fendbmenos socialestia g@rlos significados que los propios
individuos les confieren. El paradigma de la metodologéditativa es la accion social, por tanto,
el énfasis es dado en el comportamiento humano ysgréficado que los individuos le otorgan
a sus actos.

Para la realizacion de esta investigacion, se sela@ccion grupo de 13 personas, todos
trabajadores directos de Codelco Norte cuyo promedio de¢ edade 60 afos, los cuales
cumplian los siguientes criterios: tener residencia pe¥ntanen la ciudad de Calama, estar
trabajando al menos hace 5 afos para Codelco Norte,cpsieatados por dicha empresa. Sin
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embargo dentro de las entrevistas, participaron dos esgedesbajadores, cuyas opiniones se
recogieron y utilizaron como informacion complemeiataria investigacion.

Dentro del universo de trabajadores de Codelco, se eligieron trabajadores del denominado “Rol

A” y “Rol B”. Codelco diferencia a sus trabajadores en 3 escatasrdl A son trabajadores
calificados con estudios universitarios superiores a lo80S.d.0s rol B son trabajadores no
calificados, técnicos o universitarios con menos de 5 déi@studio. Mientras que el Rol E son
los ejecutivos de altas gerencias y directivos.

Por tratarse de un estudio en curso, como investigadora tengwetener la verdad absoluta

acerca de los trabajadores de Codelco Norte. Debe ergemier el universo de 13 entrevistados
no representa a la totalidad de los mineros, por lo tamt@mplogos, estudiantes, hijos y nietos

de mineros podrian no sentirse identificados con larmdoidn aqui entregada.

Resultados de la investigacion
A) Uso del tiempo libre en la esfera publica: el mall, y lgpshia

Para comenzar, es necesario destacar que los traesjateiCodelco han sufrido durante los
afos 2006 y 2007 el traslado desde Chuquicamata hacia Calamaicdiad residencial. Esto
hace que el uso del tiempo libre de los trabajadores g/ familias ha cambiado
considerablemente entre una ciudad de residencia y otra.

Brevemente sefialaremos que durante la residencia @ndé&d de Chuquicamata, las relaciones
sociales eran mucho mas comunitarias, por lo que el Ustiedyo libre de los trabajadores
estaba fuertemente ligado al sentido de comunidad. Sin golmmn el tiempo y el traslado, la
disolucion de las relaciones y la comunidad, hicieron quaseldel tiempo libre esté ahora
asociado a la individualizacion, a la utilizaciéon del tiemg® manera autdnoma, personal,
relegando este tiempo a la vida familiar, mas que a la vidigal. Lugares de reuniones como
Chilex Club, Club Chuqui, Teatro Chile, Teatro Variedadedoy auditorios sindicales
desaparecieron por completo en la vida comunal de eshzgadores.

Por ello gran parte de los entrevistados sefialdé que su tidmpdo pasa con su familia, con las
cuales realiza multiples actividades. Las dos principatas la recreacion, y el consumo, y para
ejecutar esto, el lugar que mas frecuentan es el unidodendd ciudad,‘Plaza Calama”. Este
centro comercial concentra una gran cantidad de locadeserciales, ademas de cine e
hipermercados.

Este espacio es considerado el paseo que tienen losnteditke la ciudad, ya que Calama no
tiene lugares de esparcimientos publicos, por lo que el ma# @iesuplir esta necesidad. Aqui es
frecuente ver a familias enteras paseando o comprandos afifdaentes tiendas del centro
comercial.

Por otra parte, el mall es el epicentro del consumismaxtistica que marca la identidad de los
trabajadores de Codelco. Este patron es reconocidibgpropios entrevistados y sus familias,
asumiendo este rasgo como un elemento central dentro depsa yida familiar y la de sus
conocidos.

364



TOMO | - VIl CONGRESO CHILENO DE ANTROPOLOGIA
ANTROPOLOGIA EN EL BICENTENARIO. RETROSPECTIVAS, INTERESES DEL
PRESENTE, APERTURAS

El consumo se ha convertido con los afios, en un fpeotldema tanto para la empresa como
para los mismos trabajadores, ya que el sobreendeudasiget@ en la actualidad a méas del 60
% de los mineros de Codelco Norte.

La explicacion para dicho fendmeno se encuentra ensaria de variables, tales como el
clasismo, la transitoriedad y temporalidad del empleongushos mineros sefialan en su discurso
pero que en la realidad no es efectivo, y también el @éditano con el cual se mira a la empresa.

En primer lugar, el clasismo opera como un factor fundatidentro de la identidad minera, y
marca la vida de sus trabajadores hasta la actualidad. Diadotelacion de la compafia por
parte de manos extranjeras (Chilean Exploration Compangijfdeenciacion social impregné
todos los ambitos de los trabajadores, tanto en laaepférada como publica. Dentro de la
empresa estas diferencias se concretaron en la cépade roles A y B, y una serie de
caracteristicas asociadas a ella, como por ejemgiolal de los cascos. Pero también llevaron a
una serie de estratificaciones que traspasaba la vidallaj@gue la asignacion de casas en el
campamento, la pertenencia a clubes sociales, legiosl y hospitales dependian de la
clasificacion que se tenia como trabajador al inteléola empresa.

Pese a que con los afos se ha tratado de establecemedanas democraticas entre los distintos
estamentos de la empresa, y que en general se perciteensacion de disminucion de esta
caracteristica, aun persiste, ya que el clasismo essgo sumamente arraigado dentro de la vida
de los mineros y se reproduce bajo nuevas formas. El mgowplo de este clasismo, fue la
apertura en Chuquicamata del Club Chilex. Durante la adnaicidh de Nelson Pizarro (2000-
2005), el club fue abierto para todos los trabajadoress(ardesolo para el rol A), lo que hasta el
dia de hoy continta siendo criticado por algunos trabagadie la empresa (principalmente los
roles A) quienes consideraron que este simbolo desixidad se proletarizo. El rebautizamiento
informal del recinto como el “Chulex”, asociandolo a la categoria despectiva de lo “chulo” dio
cuenta de ello. Igualmente, existen expresiones en lapvidada y social que reafirman la
prevalencia de este rasgo y lo hacen aflorar con platituerza en determinadas circunstancias.
La estratificacion propia de la organizacion se mantienia esfera privada, concretamente en
las esposas e hijos.

Entre esposas e hijos de roles A y B existen fueiteiedcias en estilos de vida y simbolos de
distincion, que son vivenciados como clasismo. Muchassaspae los roles A atribuyen ciertos
comportamientos criticables a las esposas de losBolBsueba de ello, son comentarios como:
“son copuchentas, van a los centros de actividades a puro perder el tiempo, etc.”.

“No sé, hay algunas sefioras que van a los centros de actividades, eso son de Codelco

pero abiertos a la comunidad, y ahi hacen talleres de cocina, peluqueria y esas cosas,
pero la verdad es que yo creo que van a  puro perder el tiempo y pelar”
Tatiana, esposa rol A.

Finalmente es en el ambito familiar donde se preservaméanfuerza las barreras simbdlicas.
Asi el consumo de bienes que generan status (plasmas, atebapatillas costosas, adornos
suntuarios) no es mas que una explicacion frente a leetudcleo familiar intenta revertir la
posicidn social con los cuales los demas los identifica
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“Yo siento que no soy consumista, pero mi hijo menor, el Esteban si lo es. La otra vez,
saco a escondidas, sin el permiso mio o de la mama, 700 lucas y se compré un notebook
solo porque el queria, porque computador va tenia’.
Rodolfo Valenzuela, rol B.

Otra de las caracteristicas que se deben tener en cangideal momento de analizar el
consumismo en los mineros de Codelco Norte, es lo que llamaremos la “Transitoriedd
estabilizada”. Con esto nos referimos al sentido de provisoriedad con el que es visto el trabajo,
pero que sin embargo, en la totalidad de nuestros entrevistadesconcretd. La gran mayoria
de los trabajadores llegaron a Chuquicamata pensando geumanencia de corto plazo y se
van quedando mas y mas tiempo, manteniendo, sin embargoeuntalidad de estar de paso, de
estar en transito.

“Yo soy de Ovalle, alla me dedicaba a la musica, pero como era inestable y mi sefiora en

ese tiempo estaba embarazada me buscaron pega y asi fue como llegué ada. Pero
verdad es que yo me vine por 5 afos, pa juntar plata y asi poder irnos. Pasalas

gue nos fuimos quedando y quedando y nunca nos fuimos, ya llevo mas de 20 afios aca.
Aunque cuando me jubile yo me voy a ir de aca.... bueno, eso es lo que tenemos pensado
con la sefora, ahi hay que verpManuel Quinsacara, rol B.

La totalidad de los entrevistados sefialaron que llegaronmar @fios y ya llevan muchos mas,
la permanencia se les ha hecho indefinida. Las razpaes no dejar la empresa son
principalmente el acostumbramiento, la sensacion de estan ambiente laboral protegido, el
pensar que en otra empresa por la misma labor no van alganamo o tener los beneficios
con los que cuentan aqui. A esto se le suman las rebgmiagbes familiares, las deudas y la
percepcion de que resulta dificil encontrar trabajo ea empresa. En esta permanencia
prolongada, sin embargo, muchos siguen sin echar raiceboMtrabajadores de Codelco Norte
no hacen un proyecto de vida en Calama, piensan que finalvemta regresar a otros lugares
gue sienten como mas propios. Por lo mismo mucha gient casas en otras ciudades como
Iquique, Antofagasta, La Serena, Vifa, etc.

Tal sentido temporal de transitoriedad también se mamifiest una fuerte preeminencia y
valoracion del corto plazo. El presente se conviertel @menento temporal mas relevante. El
futuro personal, para muchos trabajadores no esta cla@peyectado. Los trabajadoresequ
llevan largos afios en la empresa, ven en el futuro eknteaeterioro de su salud, lo que en el
caso de las faenas mineras se genera a raiz de lasimoeglien las que han trabajado; esto
ocurre principalmente con aquellos entrevistados del.réls el "presentismo” es lo que prima.
Esto incide, fuertemente, en el consumo como fuente tsfasaion, aun a costa de
endeudamiento.

Sin embargo, existe un quiebre con el presentismo, y esarse a la educacion de los hijos,
prestando sin diferencia entre roles, una atencion alofubas oportunidades educacionales, y
lugares posibles de residencia para ellos, son una preoacupac#los trabajadores de Codelco.

El paternalismo es otro factor que incide en el consumigneo marca a los trabajadores de
Codelco. El paternalismo es una caracteristica deerdgsresas mineras, ya que éstas deben
preocuparse de proveer los medios para el trabajo y lpardada de sus trabajadores
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(alimentacion, vivienda, lugares de abastecimiento, semriéico, etc.). La explicacion para el
caracter protector-paternalista de la empresa, respoadecadsidad de mantener al trabajador y
de proveerle los medios basicos para que pueda vivir erargpamnento y no prefiera
abandonarlo. Asi, la empresa asume desde el principiaraater de "empresa benefactora”, que
protege a los trabajadores y les soluciona sus prohlemas

Este rasgo protector paternalista, que hoy se reconot® pan la empresa como por los

trabajadores, no es algo que derive totalmente de una aglgatencial, sino que est4, en buena
medida, instituido en el marco normativo formal que figrechos de los trabajadores y
obligaciones de la empresa. Esto se manifestd, por e@eeplel hecho que Codelco pagé el
50% de la casa a quienes debieron trasladarse a ir a Galama.

Por otra parte, hace pocos afios atrds Codelco hacieomma de cartera de los trabajadores
endeudados. Con ello la administracion buscaba aligecarda financiera del trabajador, pero a
cambio éste quedaba endeudado con la empresa. Para soldébaasituacion Codelco les
ofrecia a sus trabajadores incrementar sus horas laggotray asi ir bajando la deuda. Esto
produjo a la larga, que muchos trabajadores sobreendeudadoss grda negociacion de su
deuda, continuaran endeudandose y aumentaran asi atm caégssfinanciera.

“Uhhh, aqui en Codelco hay un grave problema de deudas, pero grave. Yo le diria que
mas de la mitad esta encallillado. Sabe lo que pasa es que se tientan, uno va al mall y
todos ofrecen sacar cosas facil po, las tarjetas de las casas comerciades) piclen las
liquidaciones y ahi sale Codelco... uff, nos pelean. Mas encima antes, afios antes, Codelco
asumia si uno estaba encalillado, y ellos pagaban la deuda a la tienda pero uno les debia
a ellos, la cosa es que después eso se pagaba trabajando mas, haciendo turnos extras. La
cosa es que habian hartos comparieros que ya ni descansaban por todo lo que tenian que

pagarle a la empresa, Si  estaban demasiado encalillados”.
Omar Escalier, rol B.

Por ultimo la falta de espacios publicos, propicia y fom&htconsumismo, ya que al no existir
mayores espacios de recreacion, el mall es visto comoia destino de esparcimiento dentro
de la ciudad de Calama.

Pese a que la mayoria de los entrevistados sefalagbtisampo libre con su familia, cuando uno

indaga mas en sus practicas cotidianas, sale a la lezted lne que la sociabilidad es un punto
importante en su vida fuera del trabajo. Asi, el conjunttosl@ntrevistados (con excepcion de
uno) sefialé que frecuenta quincenalmente a sus amigosda $n compafieros de trabajo) y
gue en la mayoria de los casos, estas reuniones se enfamosas shoperias de la ciudad de
Calama.

La shoperia es vista por los entrevistados, como un lugaiaje, de solucion a los problemas,
de compartir con los iguales y por ultimo como la foenague también reproducen su sistema
social. Las actitudes, habitos y conductas de los tiddoa@a al interior de la shoperia hacen que
socialmente se vaya construyendo la masculinidad candegdj habitos y conductas que crean
pautas de comportamiento machista. Algunas de estas cataas son: la virilidad, la fortaleza
y el caracter proveedor que los trabajadores mineros asgom®o rasgos propios de su
comportamiento. En ese sentido, muchos trabajadordgarsta infidelidad, los hijos fuera del
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matrimonio, y las amantes a partir del rasgo proveedoelpgetienen como trabajadores. Estos
comportamientos no son mal vistos, en la medida enlcwn®re pueda sustentar los gastos de
todas las personas a su cargo, independientemente dealkzidsitformal que pueda tener con
cada uno de ellos.

“Mire, antes era muy comun ir a la shoperia a tomar, todos lo haciamos. Uno iba, estaba
con los amigos, conversaba, se distraia, hablaba de la familia, de la pega. Ahora yo diria que es
menos, pero todavia existe, sobre todo en los que como yo son viejos. Yo llevo mas dert0 afios
Codelco, y entre los mas viejos todavia vamos a distraernos un rato, claro que ya no son esas
fiestas de antes, donde uno ni llegaba a la casa, (risas)”

Oscar Aceituno, Bol

“Mire, yo creo que somos un poco machistas, porque entre nosotros salimos a tomar o
comer, y ahi se producen los malones y a veces llegan las chiquillas y no faltsselpreade
con una de ellas. (.....) una vez a un asado que estabamos haciendo llegé la sefiora de uno de mis
comparferos que se habia enterado que el marido la habia engafado, y llego furiosa y dejo la
caga en el asado... llegé con un cuchillo y todos tratabamos de calmarla, quedécoba...
menos mal quese vez no habiamos invitado a ninguna nifia de por ahi.”
Esteban Cea, rol B.

Asi la actitud conquistadora es reafirmada por la conduetggctativas de muchas mujeres de
la zona, quienes ven en los trabajadores de Codelco la jplasibde contar con mejores
posibilidades econdmicas, justificados por los altos sueldesperciben los trabajadores de la
empresa.

“Aqui las mujeres andan a la siga de los mineros de Codelco, como saben que le pagan
bien, hay muchas colombianas, peruanas o argentinas que vienen para aca y se embarazan.
Mire, si es cosa de ir al hospital del Cobre, ahora uno ve a nifiitos negritos, w@sdsdos
hijos de colombianas que se vienen para aca. Pero como estan reconocidos tienen derecho a
atenderse. De repente uno ve a hombres viejos, con nifios chiquititos de 3 afos, y las mujeres
todas jovenes. Yo conozco un caso de una sefiora, que tiene 3 hijos de distintos papas pero todos
pertenecen a Codelco, gana 1 millon de pesos por pension de alimentos. Saque la cuenta... aqui
los nifios no pagan colegio, furgon escolar, la salud es gratis, no se paga universidad... es harta
plata. Si tener hijos de mineros de Codelco es negocio aca.”

Sefiora de José Bravo, rol B.

B) Uso del tiempo libre en la esfera privada: el hogar

Como sefialabamos en un comienzo, el uso del tiedpode los trabajadores mineros también
se da dentro de un ambito privado, este espacio por exeelmal interior de la casa y las

relaciones con la familia. Los horarios e intensidaldtrddajo, particularmente dificiles en la

actividad minera, marcan y subordinan la vida familiar aelagencias laborales, por ello, la

totalidad de los entrevistados sefialé que siente que en sutbdgase organiza en torno a las
exigencias de su trabajo.

El sistema de turnos obliga a las familias de los mlasorganizar la vida del hogar en funcion
de los horarios del trabajador. Con dificultad lograncd@r sus horarios con las actividades y
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responsabilidades domésticas. Los roles A, por su partmnsiguen desprenderse, en el hogar,
de las responsabilidades del trabajo. En una fiesta orenzigmcial pueden ser interrumpidos
por una urgencia o requerimiento del trabajo.

“Qué buena su pregunta... Yo creo que no he sido un buen papa, pero si un buen
prooveedor. No tengo buena comunicacion con mis hijos y me duele reconocerlo. Mi hija mayor
se casO y yo nunca participé en nada de los preparativos del matrimonio, con suerte entré al
altar con ella. Con la segunda es con la mejor que me llevo pero tampoco sé mucho, solo sé que
de nuevo se quiere ir a Australia, y con el mas chico, no me llevo. Nunca salgo con&l, nunc
jugamos a la pelota, nunca he ido a las reuniones del colegio, la verdad es que de esos temas y

de los nifios siempre se ha encargado mi seriora, ella es la que sabe las cosas de ellos. ”
Sergio lllapes A.

“Me acuerdo que una vez vinieron mis suegros al cumpleafios de mi sefiora. Mis suegros
son de Santiago, y yo, bueno los ingenieros eléctricos tenemos que hacer turnos en Chuqui,
porque la mina funciona las 24 horas, si hay alguna emergencia tenemos que partir a la mina.
La cuestion es que justo me llaman cuando ibamos a empezar a celebrar el cumpleafios de la
Claudia y yo tuve que irme del cumpleaiios... mi sefiora estaba furiosa, y mis suegros no
entendian c@o me tocaba trabajar si se supone que yo estaba en mi dia libre”
Jaime Guserrrol A.

Esta caracteristica tiene su explicacion en la culier@ampamento donde habia una absoluta
absorcion entre la empresa y el trabajo. La dinamicasie termina invadiendo la vida
domestica, propiciando que ambos espacios queden muy fuettemetrelazados. En los
periodos iniciales de la empresa el cruce era total.idente era imposible distinguir ambos
ambitos. La vida privada tomaba lugar totalmente en el capmiamlLa cercania fisica del
campamento respecto del lugar de las faenas, compartir $msomivecinos y comparferos de
trabajo, frecuentar los mismos sitios de consumo ieaemn, generaban una sensacion de estar
permanentemente en el trabajo.

Por otro lado, el hecho de que muchos miembros de la fanaitiaj¢n o hayan trabajado en la
empresa, intensifica la escasa separacion entre atoapiblico y privado. Segun estudios
hechos por la empresa, en promedio, un trabajador tienpaliéntes que trabajan o han
trabajado en la Division. Este es un factor que cornyeitai explicar por qué, para muchos, la
empresa es parte tan inseparable de sus vidas: la histoilarf se construyé en este espacio,
por tanto, para muchos se asume una suerte de responsatrifitiaiia de continuar la tradicion.
Esto se refleja en una gran demanda hacia Codelco parinapr@ore a los hijos de los
trabajadores.

Por ultimo, muchos trabajadores al no tener familiarea segunda region, o el norte de Chile,
establecen lazos de compadrazgo con compafieros de trabqije Viene a recrear una nueva
familia. Con estos nuevos parientes muchos trabajadonegarten su tiempo libre entre asados,
bautizos, matrimonios, y una serie de encuentros, loigglenente refleja la necesidad de contar
con una alianza y una red de protecciéon para aquellosadalbes que no cuentan con el apoyo
de familiares frente a situaciones en las que eventualmeemtecesita la ayuda de terceros. Esto
predomina principalmente en los trabajadores del rol Aquga muchos ingenieros y técnicos
provienen de la ciudad de Concepcioén o Santiago y no tianahafres en la ciudad, por lo que
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crean nuevos lazos de ayuda mutua con otros comparerosaje tyad comparten esta misma
situacion.

“Yo y mi sefiora compartimos a menudo con la familia de Jaime, y de Luis. Como te
conté, yo soy de Concepcién y ellos también son de all4, éramos compaferos de ndaera e
Universidad de Concepcion, y bueno, ahora estamos aca, y como mi familia esta en Concepcién
no la veo muy seguido. Y las familias de Jaime y Luis son como mi familia ahora, sus hijos son
amigos de mis hijos, ellos se consideran como primos, y yo a ellos como hermanos, nos
ayudamos en todo, siempre, desde problemas de enfermedades, pega/tamilia,plata. ”

Sergio lllanes, A.

La escasa separacion del trabajo y la familia, sumadéganos casos a la falta de familiares en
la ciudad, genera negativamente una sensacion de encajesidatanto para los trabajadores
como para las familias de ellos. Muchos trabajadorenmgparten con los vecinos de la ciudad
de Calama. El aislamiento geografico en que se encuarfaaana de Chuquicamata y las villas
donde residen los trabajadores de Codelco (LomahuasgUebPHuaytiquina, Kamac Mayu)
generan una sensacion de vivir en una burbuja. Erol@ngs, especialmente los hijos de los
trabajadores, esta sensacion de vivir en la “irrealidad” se reproduce con mucha facilidad. Viven
en un entorno aislado, se mueven en circulos socedaingidos y se sienten extrafios cuando
salen del colegio (colegio Chuquicamata al cual asisidos los hijos de los trabajadores de
Codelco sin distincion de roles) a la vida universitarigui@l casi obligatoriamente se da fuera
de la ciudad, ya que Calama no cuenta con centros de @dusaperior.

“Yo creo que los nifios tienen un serio problema cuando se van a estudiar fuera de aqui.
Mire, si es cosa de ver que hay muchos que les va mal el primer afio de la universidad porque
siempre se les ha dado todo, y en la universidad las cosas son distintas. Los nifios al final no
terminan los estudios, se echan todos los ramos, y se farrean su futuro. Pero ssulpa ee
ellos, sino de los papas, y del medio tambiéen po, aqui viven en una burbuja.”

Esteban Cea, rol B.

Conclusiones

El uso del tiempo libre en los trabajadores de Codelco Nertia tanto en la esfera publica como
en la privada. Dentro de la esfera publica el mall parceldugar de recreacion por excelencia,
ya que en él se concentra la mayoria de las actividaelgsetenciones que ofrece la ciudad.

El mall se convierte entonces en una especie de instrorygmfue cumple un doble rol: por una
parte esta la recreacion y por otra ayuda a la configurag® la identidad minera. El
consumismo ayuda a los trabajadores a diferenciacs&lrmente, a crear un status, recreando de
cierta manera en la ciudad las diferencias que existamodéda la propia mina entre roles y
faenas. Asimismo el consumo ayuda a configurar la marcieadidad machista propia de los
mineros, al convertirse el individuo que tiene el poder adoaisitentro de la familia al ser el
proveedor.

De esta forma el consumque ocupa un lugar importante dentro del tiempo libre, debe ser vis
como una actividad que construye la identidad tanto indivichrab colectiva.

La sociabilidad de los trabajadores tiene como caraitarisn fuerte componente identitario, en
la medida en que no se permite invitar a otras personaasageCodelco a fiestas o actividades
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recreativas en general. Esta especie de encapsulansental tiene sus origenes en el
campamento, en donde los trabajadores al igual queatualidad siguen compartiendo entre
pares. La sociabilidad también contribuye a la generad#iddigos que seran socialmente
compartidos y sociabilizados, y que potenciardn una visiérlake raismos, aspectos como la
hombria, virilidad y reciedumbre son reafirmados en esgtpacios.

El encapsulamiento social también da cuenta del serio prakdee tienen los trabajadores de
Codelco con el resto de la comunidad calamefa. Lasguasaccion y el rotundo desinterés
por la ciudad, hacen que en primera instancia haya un&neifera la nostalgia de residir en

Chuquicamata. A esto se agrega un segundo factor: la ubicdejada de las villas de Codelco

en relacién al centro de la ciudad le concede a estosfugaracteristicas de villas satélites,
cuestion que impide hablar de una integracion social acabadgue no es posible desarrollar
desde alli una participacion ciudadana activa; se es pafteciledad pero desde fuera, lo que
incita que la integracion se haga desde una posicion d&tery de manera externa. Por otra
parte, también muchos de los trabajadores aun no sefic@anigon la ciudad, apelando en el

discurso al retorno al lugar de origen que en muchos casses goncretara.
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