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RELACIÓN ENTRE EMPATÍA, TEORÍA DE LA MENTE Y 
FUNCIONES EJECUTIVAS: RESULTADOS PRELIMINARES
Benítez Goncalvez, Agustín; Gutierrez, Marisel; Lemos, Viviana 
CONICET - Universidad Adventista del Plata. Centro Interdisciplinario de Investigaciones en Ciencias de la Salud 
y del Comportamiento. Libertador San Martín, Argentina.

RESUMEN
La cognición social involucra procesos afectivos y ejecutivos 
como la empatía, la teoría de la mente (ToM), la flexibilidad cog-
nitiva, la memoria de trabajo y el control inhibitorio. Este estudio 
exploró las relaciones entre estos constructos en 84 adultos jó-
venes argentinos (Medad = 20.19; DE = 2.37). Los participantes 
completaron la Perth Empathy Scale, el Adult Executive Functio-
ning Inventory (ADEXI), una prueba de flexibilidad cognitiva, el 
Faux Pas Test (ToM narrativa) y el Reading the Mind in the Eyes 
Test (RME-18) (ToM perceptual). Se hallaron correlaciones posi-
tivas entre la flexibilidad cognitiva y la empatía total, cognitiva y 
afectiva positiva (r =. 325 a. 483; p <. 01), sugiriendo que una 
mayor capacidad de adoptar la perspectiva ajena se relaciona 
con mayor flexibilidad mental. Además, un menor deterioro en 
memoria de trabajo se asoció con mayor empatía afectiva posi-
tiva (r = -.224; p =. 041). La empatía cognitiva se relacionó con 
la comprensión de estados mentales en el RME-18 (r =. 218; 
p =. 046). Los resultados respaldan una vinculación funcional 
entre habilidades empáticas y ejecutivas, con posibles aplica-
ciones para intervenciones en ámbitos educativos y clínicos.
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ABSTRACT
RELATIONSHIP BETWEEN EMPATHY, THEORY OF MIND, 
AND EXECUTIVE FUNCTIONS: PRELIMINARY RESULTS
Social cognition involves affective and executive processes such 
as empathy, theory of mind (ToM), cognitive flexibility, working 
memory, and inhibitory control. This study explored the rela-
tionships among these constructs in 84 young Argentine adults 
(Mage = 20.19; SD = 2.37). Participants completed the Perth Em-
pathy Scale, the Adult Executive Functioning Inventory (ADEXI), 
a cognitive flexibility task, the Faux Pas Test (narrative ToM), 
and the Reading the Mind in the Eyes Test (RME-18) (perceptual 
ToM). Positive correlations were found between cognitive flex-
ibility and total empathy, cognitive empathy, and positive affec-
tive empathy (r =. 325 to. 483; p <. 01), suggesting that greater 
perspective-taking ability is associated with increased mental 
flexibility. Additionally, lower working memory impairment was 

associated with higher levels of positive affective empathy (r = 
-.224; p =. 041). Cognitive empathy was related to mental state 
understanding in the RME-18 (r =. 218; p =. 046). The results 
support a functional link between empathic and executive abili-
ties, with potential applications for interventions in educational 
and clinical settings.
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