XVII Congreso Internacional de Investigacién y Practica Profesional en Psicologia. XXXII
Jornadas de Investigacién XXI Encuentro de Investigadores en Psicologia del MERCOSUR.
VIl Encuentro de Investigacién de Terapia Ocupacional. VIl Encuentro de Musicoterapia.
Facultad de Psicologia - Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires, 2025.

Construccion de proyectos de
vida en madres jefas de hogar
monomarental: un abordaje
desde la psicologia de la
orientacion y el desarrollo de
habilidades transferibles.

Luna, Laura.

Cita:
Luna, Laura (2025). Construccidon de proyectos de vida en madres jefas
de hogar monomarental: un abordaje desde la psicologia de la
orientacién y el desarrollo de habilidades transferibles. XVII Congreso
Internacional de Investigacién y Practica Profesional en Psicologia. XXXII
Jornadas de Investigacién XXI Encuentro de Investigadores en Psicologia
del MERCOSUR. VIl Encuentro de Investigacidon de Terapia Ocupacional.
VIl Encuentro de Musicoterapia. Facultad de Psicologia - Universidad de
Buenos Aires, Buenos Aires.

Direccidn estable: https://www.aacademica.org/000-004/745

ARK: https://n2t.net/ark:/13683/eNDN/2sT

Acta Académica es un proyecto académico sin fines de lucro enmarcado en la iniciativa de acceso
abierto. Acta Académica fue creado para facilitar a investigadores de todo el mundo el compartir su
produccidén académica. Para crear un perfil gratuitamente o acceder a otros trabajos visite:
https://www.aacademica.org.


https://www.aacademica.org/000-004/745
https://n2t.net/ark:/13683/eNDN/2sT

RESUMEN

CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA EN MADRES
JEFAS DE HOGAR MONOMARENTAL: UN ABORDAJE
DESDE LA PSICOLOGIA DE LA ORIENTACION Y EL
DESARROLLO DE HABILIDADES TRANSFERIBLES

Luna, Laura
Universidad de Buenos Aires. Buenos Aires, Argentina.

RESUMEN

Desde la Psicologia de la Orientacion (D. Aisenson, 2007; G. Ai-
senson et al., 2018; Guichard, 2016), este trabajo indaga como
mujeres jefas de hogares monomarentales que participan de la
Asociacion Civil “Monomarentales Argentina” construyen sus
proyectos de vida. Se realizaron siete entrevistas en profundi-
dad a mujeres que fueran (nico sustento econémico, sin apoyo
paterno en la crianza, residentes en el AMBA, con al menos un
hijo menor de seis afos y hubieran participado en la Asociacion.
Los relatos revelan desafios vinculados a la precariedad econd-
mica, la falta de corresponsabilidad y las exigencias laborales,
que condicionan fuertemente sus trayectorias. No obstante, a
partir de estas experiencias, las mujeres reconocen haber de-
sarrollado recursos subjetivos significativos, en consonancia
con las Habilidades Transferibles propuestas por UNICEF LACRO
(2022), como la resolucion de problemas, toma de decisiones,
autoconocimiento, resiliencia, comunicacion y empatia. La ma-
ternidad emerge como un motor de sentido vital, y los procesos
terapéuticos fortalecen la identidad. Las redes de apoyo femeni-
nas y comunitarias resultan fundamentales para afrontar las ca-
rencias estructurales. Asi, estas mujeres reconfiguran vinculos y
despliegan estrategias que desafian los modelos familiares tra-
dicionales, promoviendo mayor autonomia y empoderamiento.

Palabras clave
Psi de la orientacion - Madres - Jefas de hogar - Habilidades
transferibles

ABSTRACT

BUILDING LIFE PROJECTS AMONG SINGLE-MOTHER HEADS OF

HOUSEHOLD: AN APPROACH THROUGH CAREER GUIDANCE AND
THE DEVELOPMENT OF TRANSFERABLE SKILLS

From the perspective of Guidance Psychology (D. Aisenson,
2007; G. Aisenson et al., 2018; Guichard, 2016), this study ex-
plores how single mothers who are heads of household and
participate in the civil association “Monomarentales Argen-
tina” construct their life projects. Seven in-depth interviews
were conducted with women who were the sole economic
providers, had no paternal support in childrearing, lived in the

Buenos Aires Metropolitan Area (AMBA), had at least one child
under the age of six, and had taken part in the association.
Their narratives reveal challenges related to economic pre-
cariousness, lack of co-responsibility, and demanding work
conditions, all of which strongly shape their trajectories. Nev-
ertheless, through these experiences, the women identified the
development of meaningful subjective resources, in line with
the Transferable Skills proposed by UNICEF LACRO (2022)—
including problem-solving, decision-making, self-awareness,
resilience, communication, and empathy. Motherhood emerges
as a source of vital meaning, and therapeutic processes help
strengthen their identities. Female and community-based sup-
port networks prove essential in addressing structural short-
comings. In this way, these women reshape their relationships
and deploy strategies that challenge traditional family models,
fostering greater autonomy and empowerment.

Keywords
Career Guidance and Counseling - Female - Heads of household

- Mothers - Transferable skills
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