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COMPROMISO CON LA CLASE:  
MIRANDO DETRÁS DE LAS CÁMARAS
Leal Soto, Francisco 
Universidad de Tarapacá. Centro de Investigación para la Educación Inclusiva. Iquique, Chile.

RESUMEN
El agotamiento y las consecuencias de las políticas educacio-
nales para promover el esfuerzo y el rendimiento a través de 
evaluaciones estandarizadas ligadas a incentivos desplegadas 
desde los años 90 del siglo XX, han llevado progresivamente al 
surgimiento de una nueva mirada orientada hacia compromiso, 
bienestar e identidad en los procesos educativos (Shirley & Har-
greaves, 2021). Este trabajo se propone señalar algunas dispo-
siciones generales y específicas del ámbito académico de los 
propios estudiantes y de su contexto que contribuyen al com-
promiso con la actividad estudiantil. Con diseño correlacional, se 
administró una batería instrumental para medir apoyo y recursos 
sociales, actitud ante la vida, afectividad, bienestar psicológico, 
tolerancia a la frustración, expectativas de autoeficacia aca-
démica y compromiso con la clase. Enmarcado en el proyecto 
ANID-SIA FONDEF IDeA IT21I0053, participaron 649 estudiantes 
de Psicología de una universidad pública en la zona norte de Chi-
le. Aunque todas las variables correlacionaron significativamente 
con compromiso en magnitudes entre débil y fuerte, emociona-
lidad positiva, expectativas de autoeficacia, bienestar psicológi-
co y tolerancia a la frustración explicaron 59% de varianza en 
compromiso con la clase. Se concluye que promover el bienestar 
y la autoconfianza de los estudiantes es un pilar esencial para 
sostener el compromiso con la actividad estudiantil.
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ABSTRACT
CLASSROOM ENGAGEMENT: LOOKING BEHIND THE SCENES
The exhaustion and consequences of educational policies to pro-
mote effort and performance through standardized, incentive-
linked assessments deployed since the 1990s have progressive-
ly led to the emergence of a new perspective oriented toward 
engagement, well-being, and identity in educational processes 
(Shirley & Hargreaves, 2021). This paper aims to highlight some 
general and specific academic dispositions of students and their 
context that contribute to engagement to student activity., using 
a correlational design an instrumental battery was administered 
to measure social support and resources, attitude toward life, 
affectivity, psychological well-being, frustration tolerance, aca-
demic self-efficacy expectations, and classroom engagement. 

Framed in ANID-SIA FONDEF IDeA IT21I0053 project, 649 psy-
chology students from a public university in northern Chile par-
ticipated. Although all variables correlated significantly with en-
gagement, ranging from weak to strong, positive emotionality, 
self-efficacy expectations, psychological well-being, and frus-
tration tolerance explained 59% of the variance in classroom 
engagement. It is concluded that promoting the well-being and 
self-confidence of students is an essential support to sustain 
engagement to student activity.
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