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RESUMEN

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN CONCURRENCIA: 
¿QUÉ PROFESIONALES FORMAMOS?
Trigo, Agostina; Pérez Pravaz, Joaquín 
Hospital General de Agudos Dr. D. Vélez Sarsfield. Buenos Aires, Argentina.

RESUMEN
Se presentan los resultados obtenidos de un relevamiento de 
datos hecho en el año 2019 dentro del programa de Residen-
cias y Concurrencias de Salud Mental del Gobierno de la Ciudad 
de Buenos Aires, Argentina. El objetivo principal fue conocer la 
capacitación y conocimiento de los psicólogos/as desde la uni-
versidad hasta la práctica hospitalaria en el abordaje desde una 
perspectiva de género, haciendo hincapié en la atención de per-
sonas trans. Se realizó una entrevista dirigida multiple-choice, 
por medio del sistema de Google, a profesionales pertenecien-
tes a este programa; se logró una muestra de 132 psicólogos/as 
de entre 23 a 41 años. Concluimos, como dato más relevante, 
que los/as profesionales del primer al tercer año de concurren-
cia tienen más conocimiento sobre las leyes de género porque 
fueron incluidas dentro de la currícula del examen de ingreso a 
partir del año 2017 en adelante. Este porcentaje disminuye con 
los/as concurrentes de mayor año. Sin embargo, a pesar de que 
se incluyó dicho material, no bastaría para que los/as profesio-
nales sientan que poseen herramientas para desenvolverse en 
su práctica. Uno de los motivos sería debido a la poca formación 
que brindan los hospitales al ingresar a formar parte de éste 
programa.
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ABSTRACT
GENDER PERSPECTIVE IN PSYCHOLOGY’S INTERNS: 
¿WHAT KIND OF PROFESSIONALS WE FORM?
A 2019 survey of the mental health psychology’s intern program 
of Buenos Aires City government in Argentina shows the following 
results. The main objective was to learn about the psychologists’ 
training and knowledge, from university to hospital practice, re-
garding a gender perspective approach, emphasizing the care 
of trans people. A multiple-choice interview through Google’s 
system was presented, targeted to professionals within this 
program; the survey was composed of 132 professionals, ages 
23 to 41. We conclude, as the most relevant data, that the pro-
fessionals from the first to the third inter program’s year have 
more knowledge about gender laws because these were inclu-
ded as requirement for the admission tests from the year 2017 
onwards. The percentage decreases with older interns. All in all, 
although such material was included, it wouldn’t be enough for 

psychologists to feel that they have tools to cope in their practi-
ce. This could be due to the little training provided by hospitals 
during this process.
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