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PERFILES DE MOTIVACION ACADEMICA Y SU VARIACION
SEGUN SEXO0 EN ADULTOS EMERGENTES UNIVERSITARIOS

Onate, Maria Emilia; Blanco, Cesar Eduardo; Gentile,, Leonardo Gabriel
Universidad Catdlica Argentina. Facultad Teresa de Avila. Parana, Argentina.

RESUMEN

La motivacion académica es uno de los factores que promueve
un aprendizaje y es un determinante clave del rendimiento. Por
lo tanto, una mayor comprension de la misma, puede propor-
cionar informacion valiosa sobre cdmo los estudiantes se adap-
tan al entorno universitario. En cuanto a las diferencias segun
sexo en las motivaciones académicas los resultados son ambi-
guos, ya que algunos estudios encuentran diferencias y otros
no. Por tal motivo, se disefid una investigacion para examinar
los perfiles de motivacion académica y si varian segun el sexo
en adultos emergentes universitarios. Se realizé un trabajo tipo
cuantitativo, descriptivo - comparativo, transversal y de campo.
Para responder al objetivo de investigacion se constituy6 una
muestra intencional de 417 adultos jovenes universitarios, que
tenian entre 18 y 28 afios, el 49.6% fue de sexo femenino y el
50.4 de sexo masculino. Para evaluar la Motivacion Académica
se administro la Escala de Motivacion Académica en su adapta-
cion para universitarios argentinos. Se realiz6 una prueba ty se
encontrd que habia diferencias significativas en la serie de mo-
tivacion intrinseca en favor de las mujeres, no habia diferencias
en la motivacion extrinseca y habia diferencias significativas en
la desmotivacion que era mayor entre los hombres.

Palabras clave
Motivacién académica - Sexo - Universitarios - Adultos emer-
gentes

ABSTRACT

PROFILES OF ACADEMIC MOTIVATION AND ITS VARIATION
ACCORDING TO SEX AMONG EMERGING UNIVERSITY ADULTS
Academic motivation is one of the factors that promotes learning
and is a key of performance. Therefore, a greater understanding
of academic motivation could provide valuable information on
how students adapt to the university environment. Regarding
the differences according to sex in academic motivations, the
results are ambiguous, some studies find differences and others
do not. For this reason, a research was designed to examine the
profiles of academic motivation and if they vary according to sex
in emerging university adults. A quantitative, descriptive - com-
parative study was carried out. To respond to the research ob-
jective, an intentional sample of 417 emerging university adults
was evaluated, who were between 18 and 28 years old, 49.6%
was female and 50.4 male. To assess Academic Motivation, the

Academic Motivation Scale for Argentinian university students
was administered. A t-test was performed and it was found that
there were significant differences in the series of intrinsic moti-
vation in favor of women, there were no differences in extrinsic
motivation and there were significant differences in demotiva-
tion that were greater among men.

Keywords
Academic motivation - Sex - University students - Emerging

adults

Introduccion

La motivacion académica es uno de los factores que promueve
un aprendizaje eficaz y el éxito de los alumnos (Vallerand, Pe-
lletier, Blais, Briere, Senecal, & Vallieres, 1992). Los alumnos
deben estar interesados ??en aprender, de lo contrario, todos
los esfuerzos del sistema educativo fracasarian.

Varios estudios han demostrado que la motivacion académica
es un determinante clave del rendimiento académico (Clark &
Schroth, 2010; Green, Nelson, Martin & Marsh, 2006). Por lo tan-
to, una mayor comprension de la motivacion académica y sus
correlatos puede proporcionar a los docentes e investigadores
informacion valiosa sobre cdmo los estudiantes se adaptan al
entorno universitario (Hazrati-Viari, Rad, & Torabi, 2012). Gran
parte de la investigacion sobre la motivacion académica se cen-
tra en sus relaciones con el rendimiento académico, las estra-
tegias de aprendizaje y los estilos de pensamiento (Komarraju
& Karau, 2005).

La motivacion académica se define en términos de comporta-
miento, como la tendencia a la actividad orientada al logro aca-
démico (Campbell, 1973). Esto implicaria tres criterios: primero,
el desempefio en tareas; segundo, la persistencia en tareas de
dificultad moderada; y tercero, la seleccién de tareas en el um-
bral de la capacidad de cada uno. En consecuencia, un alumno
motivado seria aquel que en su libertad elige una tarea académi-
ca de moderada dificultad para él y persiste en ella hasta lograr
un buen desempefio (Moen & Doyle, 1977). Las motivaciones
académicas son aquellas fuerzas materiales, psicolégicas o so-
ciales que atraen o impulsan a los estudiantes a poner esfuerzo
en actividades curriculares. La motivacion académica es impor-
tante para el progreso y la satisfaccion de los estudiantes en
la universidad (Moen & Doyle, 1978). Una de las razones por la
cual es importante el analisis de la motivacion académica es su
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incidencia significativa en el aprendizaje (Rusillo & Arias, 2004).
A su vez, la motivacion puede clasificarse en tipos intrinsecos
y extrinsecos (Tanaka, Mizuno, Fukuda, Tajima, & Watanabe,
2009). La motivacion intrinseca se refiere al deseo de hacer algo
porque es intrinsecamente interesante, mientras que la motiva-
cion extrinseca se refiere al deseo de hacer algo porque condu-
ce a un resultado particular. Deci y Ryan (1985, 2008) en la teo-
ria de la autodeterminacioén proponen tres tipos de motivacion:
intrinseca, extrinseca y amotivacion. Hazrati-Viari, Rad y Torabi
(2012), explican que cuando las personas estan intrinsecamente
motivadas, experimentan interés y disfrute, y se sienten compe-
tentes y autodeterminadas. A su vez, las personas con motiva-
cion extrinseca ven su comportamiento como consecuencia de
factores externos. Mori y Gobel (2006) sostienen que el valor
intrinseco se refiere al disfrute que produce el compromiso con
la tarea, mientras que el valor extrinseco se refiere a la utilidad
de la tarea en términos de los objetivos futuros de un individuo.
El tercer tipo de motivacion, “amotivacion” o desmotivacion, se
describe como una desconexion percibida entre acciones y re-
sultados. Las personas desmotivadas no consideran ninguna re-
lacion entre el esfuerzo y el logro de una recompensa (Mesurado
& Moreno, 2015; Fernandez, 2007).

Siguiendo a Clark y Schroth (2010) la transicion de la escuela
secundaria a la universidad es un cambio importante, teniendo
en cuenta los desafios que implica esta etapa, las motivacio-
nes académicas de los estudiantes dictaran en gran medida las
decisiones que tomen y si cumplen o0 no con estos estandares
y expectativas diferentes. Conocer las motivaciones de los es-
tudiantes para asistir a la universidad puede ofrecer una idea
sobre como les ird académicamente.

Los estudiantes también difieren en el nivel de motivacion
que muestran en el aula. Algunos abordan las oportunidades
de aprendizaje con entusiasmo y un deseo intrinseco de saber
mas, mientras que otros parecen aburridos y sin interés. Hay
varios factores, tanto personales como contextuales, que expli-
can estas diferencias (Stipek, 2002). Aunque varios estudios han
examinado las diferencias individuales en los estilos de apren-
dizaje, los estilos de pensamiento, el rendimiento académico y
el éxito académico, pocos se han centrado en las diferencias in-
dividuales en la motivacion académica. Sin embargo, la motiva-
cion académica es un determinante clave del rendimiento aca-
démico y merece mas atencion (Linnenbrink y Pintrich, 2002).
Ademas, gran parte de la investigacion de motivacion existente
se ha centrado en estudiantes de primaria y secundaria en lugar
de estudiantes universitarios (Komarraju & Karau, 2005).

En cuanto a las diferencias seguin sexo en las motivaciones aca-
démicas los resultados son ambiguos, ya que algunos estudios
encuentran diferencias y otros no. Por ejemplo, dentro de los
estudios realizados en infantes Ramos Ferre (2014) hallo que
las nifias tenian mayores niveles de motivacion intrinseca que
los nifios. Pero en otros estudios las nifias mostraron solamen-
te mayores puntuaciones en motivacion extrinseca (Boggiano

& Barret, 1992; Boggiano, Main, & Katz, 1991). En el caso de
los adolescentes Rusillo y Arias (2004), notaron que los varones
presentaban mayores puntajes en motivacion extrinseca, no ha-
biendo diferencias en la motivacion intrinseca.

Dentro de los estudios realizados en universitarios, en orden
cronolégico podemos ver que Vallerand et al. (1992) advirti6 que
las mujeres universitarias obtenian puntajes mas elevados que
los hombres en la motivacion intrinseca y extrinseca. Thibert
y Karsenti (1996) notaron que desde el sexto grado hasta la
universidad, las mujeres son significativamente mas autodeter-
minadas y menos reguladas externamente y se sienten mas mo-
tivadas hacia las actividades académicas que los varones que,
en contraste, son significativamente menos autodeterminados.
Cokley, Bernard, Cunningham y Motoike (2001) no encontraron
diferencias estadisticamente significativas en la motivacion
académica entre hombres y mujeres universitarios, pero advir-
tieron que las estudiantes mujeres exhiben un perfil motivacio-
nal menos autodeterminado que los estudiantes varones; acon-
sejando que futuras lineas de investigacion indaguen sobre este
tema. Cacciabue Greca (2019) hall6 diferencias en favor de la
mujeres universitarias en dos subtipos de motivacion intrinseca:
hacia el logro y hacia el conocimiento. Pero no hubo diferencia
segun sexo en los otros aspectos.

A partir de lo anterior es que la investigacion actual fue dise-
fiada para responder: ¢;existen diferencias significativas en la
motivacion académica segun el sexo de los adultos emergentes
universitarios?

Objetivo
Determinar si la motivacion académica varia significativamente
segun sexo dentro de los adultos emergentes universitarios.

Método

La investigacion se enmarca en el paradigma cuantitativo e
implico seguln los objetivos propuestos un disefio descriptivo -
comparativo, de acuerdo con la temporalidad fue un estudio de
corte transversal y teniendo en cuenta la fuente de la informa-
cion fue de campo.

Participantes

Para responder al objetivo de investigacion se constituy6 una
muestra intencional, no probabilistica, de 417 adultos jovenes
universitarios que dieron su consentimiento informado de apro-
bacién de la participacion, que tenian entre 18 y 28 afios, siendo
la media de 21.60 afios y el desvio de 2.63. El 49.6% fue de sexo
femenino y el 50.4 de sexo masculino. El 10.1% se encontraba
en el primer afio de carrera, el 45.3% en el segundo, el 21.1%
en el tercero, el 13.4% en el cuarto y el 10.1% en el quinto.

Instrumentos
Cuestionario sociodemografico
Para recabar los datos sociodemograficos se realizé un cuestio-
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nario estructurado en el que se consultd sobre sexo, edad, nivel
educativo, afios que cursaba, entre otras.

Evaluacion de la motivacion académica

Para evaluar la Motivacion Académica se administro la Escala
de Motivacion Académica de Vallerand, Blais, Briere y Pelletier
(1989), en su adaptacion para universitarios argentinos (Stover,
De la Iglesia, Rial Boubeta & Fernandez Liporace, 2012). Esta
adaptacion, presentd propiedades psicométricas de confiabili-
dad y validez aceptables. Dentro de estos grandes dominios de
la motivacion (intrinseca, extrinseca y amotivacion) hay subfac-
tores que las componen (Clark & Schroth, 2010).

Dentro de los subfactores de la motivacion extrinseca, la regu-
lacion identificada es cuando una persona realmente valora el
comportamiento a pesar de que no lo esta haciendo porque le
gusta. La regulacion introyectada es cuando uno se involucra en
un comportamiento para mantener las expectativas personales
o evitar la culpa. En este sentido, la motivacion se internaliza en
base a experiencias previas, pero los individuos no participan en
actividades por el placer de la actividad en si, sino por obliga-
cion. La regulacion externa es cuando una persona se involucra
en un comportamiento para obtener una recompensa externa o
evitar un castigo (Clark & Schroth, 2010).

Dentro de los subfactores se la motivacion intrinseca, la mo-
tivacion para saber es cuando una persona se involucra en un
comportamiento para el disfrute que siente al aprender o tratar
de entender algo nuevo. La motivacion intrinseca hacia los lo-
gros es cuando se realiza un comportamiento por la satisfaccion
de realizar una tarea, sentirse competente o crear algo. Esto es
cuando un individuo persigue objetivos mas alla de los requi-
sitos estandar para sentirse satisfecho al haber superado sus
propias expectativas. La motivacion intrinseca para experimen-
tar la estimulacion es cuando una persona se involucra en un
comportamiento porque él o ella piensa que es emocionante o
estimulante (Clark & Schroth, 2010).

La version argentina estd compuesta de 27 items con respuesta
likert de cuatro puntos (desde totalmente de acuerdo a total-
mente en desacuerdo). Ademas de evaluar los grandes dominios
de la motivacion (intrinseca, extrinseca y amotivacion) se puede
obtener resultados separados para cado uno de los subfactores
que las componen. Sus escalas son Motivacion Intrinseca (MI)
hacia las experiencias estimulantes, MI hacia el logro, MI hacia
el conocimiento, Motivacion Extrinseca (ME) de regulacion iden-
tificada, ME de regulacion interna, ME de regulacion externa y
Amotivacion.

Resultados

Motivacion académica segun el sexo

Con el fin de determinar si la motivacion académica varia segun
sexo se llevd a cabo una prueba tpara muestras independientes.
Siendo la motivacion académica la variable de pruebay el sexo la
variable de agrupacion. Quedaron conformados dos grupos, uno
femenino de 207 sujetos y uno masculino de 210 sujetos. En la
tabla 1 se pueden observar las medias y desvios de las diferentes
dimensiones de la motivacion académica en ambas muestras,
como también los valores de la prueba y grados de significacion
de las diferencias. Como se puede apreciar hay diferencias en la
serie de motivacion intrinseca en favor de las mujeres, no hay
diferencias en la motivacion extrinseca y hay diferencias signifi-
cativas en la amotivacion en favor de los hombres.

Tabla 1

Comparacion de los valores medios y desvios estdandares de
motivacion académica de los sujetos correspondientes al grupo
“masculino” o “femenino”

Grupo Grupo Valores

“Masculino” “Femenino” adisti
VARIABLE n=210 n=207 estadisticos
Media Desvio Media Desvio t p

MI experiencias

) 2657 655 2817 591 2624 .009
estimulantes

MI hacia logro 3282 659 3492 540 3.395 .001
MI conocimiento 2922 684 3144 651 3564 .000

ME regulacion

. I 3.100 645 3175 598 1.232 219
identificada

ME regulacion

. 2120 688 2747 .81 458 .647
interna

ME regulacion

2806 .861 2747 .81 721 A71
externa

Amotivacion 1326 .602 1.107 .328 4.593 .000

Discusion

Esta investigacion se realizd con el objetivo de determinar si
la motivacion académica varia segtn sexo dentro de los adul-
tos jovenes universitarios, y los datos hallados revelan que las
mujeres tienen niveles significativamente mas elevados de mo-
tivacion intrinseca que los hombres. No hay diferencias en la
motivacion extrinseca. Y los hombres se encuentran méas des-
motivados que las mujeres. Es decir, que las mujeres presentan
un perfil de mayor autorregulacion interna que los hombres, ex-
perimentan interés y disfrute, y se sienten competentes y auto-
determinadas. En cambio los hombres estudiados no consideran
ninguna relacion entre el esfuerzo y el logro de una recompensa.
Estas diferencias observadas en este estudio son coherentes
con las halladas en otros trabajos de investigacion, en los que
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las mujeres puntdan consistentemente mas alto en la motiva-
cion intrinseca que los hombres (Cacciabue Greca, 2019; Ramos
Ferre, 2014; Vallerand et al., 1992; Thibert & Karsenti, 1996).
Esta investigacion cuenta con las limitaciones propias de las
evaluaciones realizadas por autoinformes y de un trabajo de
corte transversal. A pesar de estas limitaciones, los hallazgos
son prometedores para continuar profundizando en las razones
que motivan estas diferencias, ya que se han encontrado re-
sultados opuestos en otros trabajos (Boggiano & Barret, 1992;
Boggiano, Main, & Katz, 1991; Cokley, Bernard, Cunningham
& Motoike, 2001; Rusillo & Arias, 2004). Indagar y tratar de
llevar al campo empirico cudles son aquellas caracteristicas
que definen que una persona pueda resultar menos 0 mas au-
torregulada que otra.
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