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¢CUAL ES EL APORTE DIFERENCIAL DE UN/A PSICOLOGO/A
DENTRO DE UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO QUE
TRABAJA EN REPRODUCCION ASISTIDA?

Abelaira, Paula Micaela

Universidad de Buenos Aires. Facultad de Psicologia. Buenos Aires, Argentina.

RESUMEN

Este trabajo se basa en los datos portados por una encuesta a
98 psicdlogos y psicdlogas que trabajan -0 han trabajado- en
el ambito de la reproduccion asistida. Su analisis se basa en el
desarrollo de una pregunta concreta ¢Cual cree usted que es el
aporte diferencial de un psicélogo/a dentro de un equipo inter-
disciplinario que trabaja en reproduccion asistida? Los resulta-
dos arrojaron que casi un cuarto de la poblacion consultada no
pudo responder a la pregunta. Esto nos ha hecho preguntarnos a
qué puede deberse, encontrando un desfasaje entre la formacion
universitaria y la practica profesional. Aln asi se han podido esta-
blecer algunas hipotesis respecto del lugar del psicélogo/a como
articulador discursivo clave, y como aquel que puede identificar
y poner en juego las particularidades del caso cada vez que la
maquinaria de la medicina reproductiva se pone en marcha.
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ABSTRACT

THE ADD VALUE OF A PSYCHOLOGIST PRACTCES WITHIN AN
INTERDISCIPLINARY ASSISTED REPRODUCTION TEAM

The analysis is based on the development of a specific ques-
tion to 98 psychologists: Which is the add value of psychologists
practice within an interdisciplinary assisted reproduction team?
The results showed around the 25% of the consulted population
could not answer the question. In this way, we have found a gap
between university education and professional practice. Never-
theless, we have arrived to the hypothesis about the psycholo-
gist role as a linking discourse, by which detect the singularity
theme, on a case by case.
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Competencias

Rastreamos que la palabra Competencia deriva del latin compe-
teré, que quiere decir pertenecer, incumbir, comprometerse con
algo. De acuerdo a Pérez Gomez (2007) las competencias “son
un conjunto complejo de conocimientos, habilidades, actitudes,
valores, emociones y motivaciones que cada individuo o cada

grupo pone en accion en un contexto concreto para hacer frente
a las demandas peculiares de cada situacion. Por su parte La-
rrain y Gonzalez (2007) establecen que la competencia responde
a una conjuncion de saberes, no solo pragmaticos y en funcion
de la produccion, sino aquellos que articulan el ser con el saber.
“La competencia es un saber hacer con conciencia. Es un saber
en accion. Un saber cuyo sentido inmediato no es “describir” la
realidad, sino “modificarla”; no definir problemas sino solucio-
narlos; un saber el qué, pero también un saber como” (p.5). Sera
saber-hacer en un contexto que presenta problemas concretos,
dados en situaciones laborales que requieren complejidad téc-
nica pero, también, maniobrar en margenes de incertidumbre.
Contexto, tareas, conocimientos y atributos personales deben
darse como una unidad a la hora de hablar de competencias.
Este saber-hacer requiere entonces de “conocimiento (tedrico,
practico o tedrico-practico), afectividad, compromiso, coopera-
cion y cumplimiento, todo lo cual se expresa en el desempefo”
(Larrain y Gonzalez, 2007, p.6). Por su parte, Gonzci y Athanasou
(1996) comparten la vision holistica e incluyen dentro de ella la
ética y los valores.

A partir de este recorte, donde se intenta situar que las com-
petencias tendrian un “més alla” de las tareas que incumben a
un profesional, pero a la vez un mas aca de los conocimientos
necesarios, creemos importante situar que lo que le compete a
un profesional puede entrar en tensién con aquello a lo que es
convocado.

Desde el afo 2016, en el equipo de investigacion UBACyT lleva-
mos adelante la tarea de indagar acerca de Las competencias
del psicdlogo en el ambito de las Tecnologias de Reproduccion
humana asistida.

En nuestra investigacion vimos que las competencias habitual-
mente son entendidas como las habilidades, conocimientos,
actitudes y destrezas necesarias para cumplir exitosamente las
actividades que componen una funcién laboral segun las nor-
mas definidas por el sector productivo. Entendiendo, asimismo,
que existe una diferencia entre las competencias académicas,
las competencias laborales y las competencias profesionales
(Charria, 2011; Larrain y Gonzalez, 2009). A partir de la men-
cionada clasificacion pudimos establecer, la existencia de un
desajuste entre los distintos contextos de insercion del psico-
logo y las competencias que ellos desarrollan en su formacion
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profesional (Charria, 2011).

El primer punto en el que nos detuvimos para entender este
desajuste fue el hecho de que la ultima modificacion del progra-
ma de estudios de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires, data
del afio 1985. Creemos que los desafios profesionales de los
egresados del 85’ a esta parte no son los mismos, las deman-
das sociales contemporaneas que surgen a partir de los nuevos
escenarios dilematicos de la practica profesional.

El avance de la ciencia y su entrecruzamiento con el campo
subjetivo le impone al profesional de la psicologia nuevos retos.
“Sin embargo, los planes de estudio de la carrera de psicolo-
gia tienen como carencia basica la desconexion entre teoria y
practica profesional. Por lo tanto, la formacion con que egresan
esta bastante desvinculada de las problematicas y demandas
sociales que los psicologos tienen que resolver”. (Lima & Navés;
2016). Ademas, en otros estudios, (Pena & Ormart, 2014) hemos
visto como la invariancia del plan de estudios a lo largo de los
afios no solo afecta a la desconexion entre las demandas socia-
les y las propuestas pedagogicas en tanto teorias o lecturas del
mundo, sino también respecto de la habilidades necesarias para
desarrollarse en él. Los autores alli hacen referencia al sesgo
tedrico-clinico de la formacion, que no habilita la preparacion
para otros campos pero tampoco para modalidades de trabajo
que requieran una labor interdisciplinaria o en equipo.

Es ante este panorama que se crea la practica profesional E/ ro/
del psicdlogo en las técnicas de reproduccion humana asistida.
Entendimos este escenario como un campo que ha tenido una
ampliacion fenomenal en los Ultimos 20 afios (mucho menos
tiempo que la dltima modificacion del plan de estudios) y que ha
impactado de manera contundente en casi todas las areas en
las que él psicologo y la psicologa se inserta.

Es en este contexto que nos interesa pensar cual es la especi-
ficidad que un/a psicologo/a tiene en este campo teniendo en
cuenta la interdisciplinariedad que requiere, aunque no siempre
esté dada.

Indagacion en el Campo

En una encuesta realizada a 98 psicdlogos y psicdlogas de la
Republica Argentina[i], se indago cudl creian ellos y ellas que
era el aporte diferencial de un psicdlogo/a dentro de un equipo
interdisciplinario en el ambito de las TRHA. Esta poblacion de
psicologos y psicdlogas tenia como condicion haber atendido en
la actualidad o en el pasado, al menos a un/a paciente que recu-
rra 0 haya recurrido a tecnologias reproductivas. La muestra de
profesionales tenia entre 25 y 67 afios, encontrandose la mayor
densidad poblacional entre los 30 y 44 afios. El 93,8% de quie-
nes respondieron la encuesta son mujeres. Si bien la encuesta
estaba abierta profesionales de todo el pais, respondieron a ella
personas provenientes de 11 de las 24 provincias que lo con-
forman, encontrandose la mayor cantidad de encuestados/as en
Provincia de Buenos Aires, CABA y Mendoza.

En cuanto a la formacién de los encuestados el 100% refirio
haber realizado estudios de posgrado: el 75,3% realizd cursos
de actualizacion, el 44,3% realiz6 una carrera de especializa-
cion, 7,2% una maestria y el 5,2% un doctorado. Mas de la
mitad de los profesionales indicé que su maro tedrico de trabajo
era el psicoanalisis (50,5%), siguiendo la orientacion Cognitivo-
conductual (19,6%), Sistémico (13,4) y, el 16,5% restante refiri6
dedicarse a otros marcos tedricos como: gestaltica, integrativa,
humanista, existencial; no superando ninguno el 5% de la po-
blacion encuestada.

Cabe destacar que una significativa mayoria de los y las profe-
sionales se desempeifia en el ambito privado (88,7%), y apenas
el 11,3% en al ambito publico. Por Gltimo se indago cudl era la
tarea que realizaban con mayor frecuencia en el ambito de la
reproduccion asistida, pudiendo sefialar mas de una. Los resul-
tados fueron: 79, 4% realiza tratamiento, 30,9% asesoramiento,
9,3% aptos psicoldgicos, 8,2% evaluacion psicologica, el 4,1%
se dedica a la educacion y el 2,1% a la investigacion.

Resultados

Como anticipamos mas arriba hemos preguntado de manera
abierta a psicdlogos y psicélogas argentinas cual creian ellos/
as que era el rol diferencial de su profesion dentro de un equipo
interdisciplinario que trabaja en el ambito de la reproduccion
asistida. A partir de las respuestas obtenidas por los profesiona-
les hemos armado 10 categorias donde sistematizar estas res-
puestas, encontrando llamativamente que el 24,48%, es decir el
porcentaje mas alto dentro de una misma categoria, “no puede
responder a la pregunta”. Esto va desde un gran porcenta-
je que ha decidido dejar la respuesta en blanco, pasando por
otro grupo g responde con evasivas 0 generalidades y hasta
llegar a profesionales que respondieron directa y rotundamente
otra cosa. Por su parte, el 22,44% indicé entre sus respuestas
que el rol que diferenciaba al psicdlogo/a de otros profesionales
estaba en relacion a la “lectura de lo subjetivo, y a ponde-
rar las particularidades del caso”. Sigue entre las categorias
mas mencionadas con un 15,3% “favorecer un abordaje in-
tegral” haciendo hincapié en la interdisciplina y la articulacion
entre distintos agentes, destacando /o fisico en conjunto con /o
emocional, y haciendo referencia a la necesidad de sumar una
perspectiva psicosocial y de género a las cuestiones médicas.
En cuarto lugar, con el 13,26% de menciones, se encuentran dos
categorias, a saber: “acompafiamiento y contencion”, y aportar
una “vision sistémica de la problematica”: pareja, familia, vin-
culos, lugar para el hijo, etc. Un 10,2% argumenté en relacion a
la “especificidad” de la psicologia como disciplina en si. Siguen,
con un 8,16%, tres categorias: brindar “estrategias y herra-
mientas para afrontar el tratamiento médico”, realizar “eva-
luacion y tratamiento”, e “informar y ayudar a comprender”.
Por dltimo, en un 6,12% de las respuestas se hizo mencion a
ocuparse de la “salud mental y la salud emocional” de los y
las pacientes.
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Analisis

En base a las respuestas obtenidas podemos ubicar algunas
ideas que circulan en torno al trabajo de un/a psicélogo/a en el
ambito de la reproduccion asistida.

Encontramos fuertes resonancias en este campo en relacion a
la funcién del psicélogo como un “andamiaje” para atravesar
lo que refiere a cuestiones del tratamiento médico o de la en-
fermedad en si (siempre en parametros de “lo organico/bioldgi-
co”). Asi el profesional de la psicologia quedaria en un lugar que
dependera de las funciones que el profesional médico necesite
y, en este sentido, le otorgue.

Por otra parte hallamos que mas de un 20% de los entrevistados
localiza el aporte especifico de un/a psicélogo/a en interven-
ciones puntuales. Es decir en lo que refiere a la evaluacion, al
tratamiento, al acompafiamiento y a la contencion. Todos refi-
riéndose especificamente a las particularidades y periodo que
dure el tratamiento reproductivo.

La categoria “salud mental y la salud emocional” agrup6 res-
puestas en las que se hace referencia a que los psicologos y
psicologas deben ocuparse de aspectos emocionales, entre
otros que se incluyen dentro de la salud mental como: “trastor-
nos de personalidad”, una “psicologia de la diada madre-bebé”,
“trastornos perinatales”, etc. Algunos de ellos hablan de un bus-
car el bienestar general de los pacientes, otros de la estabilidad
emocional, y hasta se indica que el psicdlogo debe proteger la
salud mental de quienes atraviesan las técnicas reproductivas
Pese a lo preocupante que resulta haber encontrado que la cate-
goria que retune mayor cantidad de respuestas es la de “no pue-
de responder a la pregunta”, siendo que son profesionales que
efectivamente trabajan en este ambito, encontramos también
respuestas (10,2%) en torno a que el aporte diferencial estaria
en relacion a la especificidad del psicdlogo, a “lo psicoldgico” en
si, lo cual apuntaria a las diferencias disciplinares como com-
partimentos bien delimitados. Este tipo de respuestas que, pa-
raddjicamente se presentd de manera bastante inespecifica, nos
permitieron repensar la pregunta ofrecida a los colegas: acaso
;es lo mismo la especificidad de una funcion que el aporte di-
ferencial en una trama interdisciplinar? Dejamos pendiente este
punto para futuros trabajos.

Encontramos también dos tendencias bastante fuertes en la
construccion del aporte diferencial del psicélogo/a. Una de ellas
es la que ubica al profesional de la psicologia como un “articu-
lador”, ubicandose en lo inter-discursivo (“favorecer un abor-
daje integral”, “vision sistémica de la problematica”) La otra
tendencia que mayormente se impuso fue la de que el psicdlogo
brinda una lectura de lo subjetivo, y la posibilidad de ponde-
rar las particularidades del caso.

Reflexiones

Es a través de este acercamiento al campo que podemos for-
mular algunas hipdtesis de trabajo para futuras indagaciones
respecto del aporte diferencial de un/a psicélogo/a en un equipo
interdisciplinario que trabaja en reproduccion asistida. Por un
lado, en el discurso de un profesional de la psicologia se es-
pera encontrar referencias a otros saberes, lo que supondria la
posibilidad de constituirse en un articulador discursivo clave,
rescatando los aspectos simbdlicos y subjetivos que deben ser
resguardados, para no quedar a merced de sesgos disciplina-
rios. Es asi que su “especificidad” en este contexto, mas alla
de la tarea a realizar, supone poder identificar aquellos puntos
ciegos que habitan en el interjuego discursivo de los equipos
interdisciplinarios (equipos marcados fuertemente por el avan-
ce tecno-cientifico) con el afan de ponderar aquellos aspectos
propios de la subjetividad de los pacientes. Intervenir en este
sentido, pero también generar las condiciones de posibilidad
para que esto pueda ser resguardado

Por Gltimo vuelve fuertemente la pregunta planteada al inicio
por la existencia de un desajuste entre los distintos contextos
de insercion del psicélogo y las competencias que ellos desarro-
llan en su formacion profesional. Pero, ¢es que esta es la nica
respuesta posible al hecho de que no puedan dar cuenta de su
que-hacer?

Como situamos al inicio, lo que le compete a un profesional pue-
de entrar en tension con aquello a lo que es convocado. Quizas
sea este el punto algido donde se generan incognitas y vacios
en las respuestas de los profesionales.

NOTA
[i] Encuesta realizada a través de la Sociedad Argentina de Psicologia
en Reproduccion Humana Asistida (SAPRHA)
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