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RESUMEN

El trabajo es una actividad que contribuye en la construccion de
identidad de las personas. Asi, la jubilacion implica un conjunto
de cambios en la vida de los individuos. Al respecto, se obser-
vO que aquellos adultos mayores que lograban generar nuevas
actividades que les permitieran sostener una vida socialmen-
te activa, alcanzaban una mejor adaptacion a la jubilacion. Por
todo lo expuesto, el presente trabajo se propone analizar, a nivel
local, la planificacion de las personas al momento de jubilarse
en relacion al desarrollo de nuevas actividades. A través de un
disefio de estudio descriptivo, de caracter retrospectivo, 300
adultos mayores autovalidos, residentes en AMBA (Argentina)
participaron del estudio, respondiendo cuestionarios de datos
socidemograficos y jubilatorios, elaborados ad hoc. Los resul-
tados mostraron que la mayoria de los participantes del estudio
manifestaron haber planificado nuevas actividades para su eta-
pa jubilatoria. Estas se encontraban principalmente asociadas
a turismo, nuevos proyectos laborales, formacion y cuidado fa-
miliar. Asimismo, en su mayoria manifestaron haber podido lle-
var adelante las actividades planificadas. Se considera que, en
futuros estudios, resultaria de interés analizar los motivos que
podrian obstaculizar el desarrollo de estas actividades planifi-
cadas, asi como la existencia de determinadas caracteristicas
sociodemogréficas que pudieran encontrase asociadas.
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ABSTRACT

RETIREMENT AND NEW ACTIVITIES.

A DESCRIPTIVE STUDY IN ARGENTINE OLDER ADULTS

Work is an activity that collaborates on the building of person’s
identity. Thus, retirement implies a set of changes in people’s
lifes. In this regard, it was observed that those older adults who
managed to generate new activities that allowed them to sustain
a socially active life, achieved a better adaptation to retirement.
The aim of this work is to analyze the planning new activities
at retirement. Through a descriptive, retrospective design, thw
study was made on a sample of 300 retirees, self-dependent,
that were living in Buenos Aires Metropolitan Area(Argentina).
They answered a Sociodemographic and Retirement Data Ques-
tionnaire. The results showed that most of the participants
planned new activities for their retirement stage. These were

mainly associated with tourism, new work projects, educational
training and family care. Also, most of them stated been able to
carry out these planned activities. Upcoming studies could focus
on the analysis of the reasons that might hinder the develop-
ment of these planned activities, as well as the existence of
certain associated sociodemographic characteristics.
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