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Introduccién

La ponencia indaga en torno a las problematicagigbeeron enfrentar las mujeres que
se desempefiaban en el mercado de trabajo asaldeadordoba en los afios iniciales
del primer peronismo; la misma forma parte de uwastigacion de mayor alcance en

relacién a las trabajadoras cordobesas en la miméta del siglo X%

Se realiza en primer lugar un condensado examespect de la situacion de las
trabajadoras en su conjunto, para luego analizanaleera mas especifica, a modo de
estudio de caso, algunas de las problematicas foetaxon las trabajadoras de la
educacion y las del servicio doméstico. Estas sar@@sempefnadas mayoritariamente
por mujeres, guardaban en el imaginario sociahdipbca una estrecha relacién con el
“deber ser” que se le asignaba a la mujer; en dias mujeres continuaban
reproduciendo el rol establecido por una societ@@mente patriarcal: la reproduccion
en el caso de las domeésticas y las tareas de cuydadnsmision de valores en el caso

de los docentes.

Resultdé ademas una razén para la seleccion laeditery en general contrapuesta
valoracion que la sociedad realizaba de ambosjombabicados en las antipodas en
relacion a los sectores sociales que involucrabhambstante lo cual, como veremos,
ambos se vieron condicionados por concepcionegjadas en la época, entre otras la
division sexual del trabajo, la consideracion dabd&jo asalariado como una tarea
temporaria, que se justificaba solo en funciénalénkcesidad”, la consideracion del

salario femenino como s6lo como una "colaboracpara el mantenimiento el hogar.

El trabajo se inscribe dentro de la linea de Histde Mujeres y se realiza desde el
marco tedrico que proponen los estudios de gérgwims brindan herramientas de
andlisis que permiten advertir las connotacionesaiécter social y cultural presentes

en la construccion de las identidades sexualesmifisio, observar el pasado, -

L En relacién a la temética se han realizado Igsiesites publicaciones ROGGIO Patricia, “El tratfejmenino
en el sector secundario en Cérdoba. La problemdéidas trabajadoras de la confeccion a domieilitas primeras
décadas del siglo XX" en SCHICKENDANTZ Carlos ( Ed.Lultura, género y homosexualidad. Estudios
interdisciplinares, Ed. EDUCC, Cérdoba 2005; ROGGIO Patricia, “Constarues discursivas del poder politico
cordobés en torno al rol de la mujer y de las featmaas en la primera mitad del siglo XX¢h SCHICKENDANTZ
Carlos ( Ed.)Mujeres, identidad y ciudadania. Ensayos sobreeggry sexualidadEDUCC, Coérdoba, 2006;
ROGGIO Patricia,Mujeres trabajando: Cambios y continuidades. Cordd@25-1950", en SCHICKENDANTZ
Carlos ( Ed.Memoria, identidades inestables y erotismo. Textise género y feminismBPUCC, Cérdoba, 2008;
ROGGIO Patricia, “Mujeres que se desempefiaban comamd de obra familiar” en las tareas rurales giritaera
mitad del siglo XX. Estudio de caso: las mujereslatepequefios productores de Colonia CaroyaJornadas
Nacionales de Historia Social. Centro de Estudiostdricos “Prof. Carlos S.A. Segreti”. Unidad Asafziaal
CONICET. CEHAC. Facultad de Humanidades y Ciencias @&llcacion . UNLP. La Falda. Cérdoba mayo 2009



particularmente el mundo del trabajo asalariadcsdeeesta perspectiva posibilita
reconocer las relaciones de poder y dominaciértesiis entre los géneros, vislumbrar
la complejidad de las relaciones entre los grupasakes y deconstruir el paradigma
gue sostiene la existencia de un “sujeto univergalftador de derechos, sin reparar en
la carga que implica -para el ejercicio de taleeed®s- el lugar subordinado que
ocupan las mujeres, y como en ellas a los conthaomentos propios de la clase se le
sumaban los del género. Permite ademas adverfirelsencia de una clara division
sexual del trabajo que implicé, para muchas denlagres de los sectores populares,

ocupar lugares precarizados dentro del mercado.

Esta mirada desde la perspectiva de género poneadiiesto ademas la incapacidad
de las teorias y de las categorias tradicionalee s&l trabajo para captar y analizar la
diversidad y complejidad de las experiencias @dlajo femenino, dando lugar a un rico
debate en torno a la relacion entre el trabajo dtioté el orden capitalista, el
patriarcadd.

De alli que en el analisis resulte imprescindibvigualizar la relacion entre
reproduccién y produccion, reconocer lo privado egiblico; ello permite elucidar la
sobrecarga de trabajo a la que las mujeres estalaetidas.

Las fuentes utilizada para realizar especificameasta investigacion fueron
basicamente tres periddicos que se publican emolngia en la épocd.a Voz del
Interior , Los Principiosy fundamentalmente eliario Cérdoba.

Situacion de las mujeres dentro del mercado de trajo cordobés: algunas

consideraciones.

Los datos proporcionados por el censo de 1947 noddm un panorama aproximado
del lugar que ocupaba la mujer en el mercado dajaasalariado provincial al inicio
de los gobiernos peronistas. De un total de 11029%habitantes, 505.600 eran mujeres;
de ellas , 498.328 se registran como ocupadas, Si¢00102.119 con retribucion, de
ellas 96.899 eran nativas y solo 5.220 extranjéthgabajo femenino para el mercado
se habia transformado en relacion a lo que acengclas primeras décadas del siglo,
produciéndose un notable descenso de la ocupatiéhsector primario, un incremento

del empleo en el sector manufacturero, en él Igenesiconstituian el 25,1% del total

2 BELTRAN Elena, MAQUIEIRA Virginia(eds), ALVAREZ 8iina, SANCHEZ CristinaFeminismos. Debates
tedricos ContemporaneosCiencias Sociales, Alianza Editorial , Madrid, 200BORDERIAS  Cristina |,
CARRASCO  Cristina, ALEMANY Carmen, (comp),as mujeres y el trabajo. Rupturas conceptudf&sHEM,
ICARIA, Barcelona 1994.



de mano de obra. La mayoria se desempefiaba ectal de la confeccion siguiéndole

en importancia las industrias de la alimentaciéxtjl; grafica y quimica.

El sector terciario era el que absorbia los maygm8menes de trabajo femenino,
particularmente el servicio doméstico que ocupabaotal de 40.711 personas de las
cuales el 90% eran mujeres. Este porcentaje ingiaaclara division sexual del trabajo
y la persistencia de situaciones precarizacionemglleo. Respecto de otras ramas del
sector terciario como el comercio, el 10,65 % de poestos de trabajo se hallaban
ocupados por mujeres. Asimismo la complejizacionampliacion del aparato
burocrético del Estado, trajo aparejado un aument@l nimero de trabajadoras del
sector publico, particularmente en las areas deamitin, donde el 82,33% de la mano

de obra era femenina y en la de servicios de salud.

Respecto a las condiciones de labor en lineas a@jesela ampliacion los derechos
sociales y las politicas redistributivas implemdatapor el peronismo, trajo aparejado
un notable mejoramiento en las condiciones de widderial y de trabajo de los
asalariados que de hecho impacté sobre las tralvagdno obstante lo cual éstas
enfrentaron probleméticas diferenciadas en relac@msu pertenencia de género.Tal
como lo planteamos en la introduccion debierondjeatpara el mercado al tiempo que
el grueso de las tareas de reproduccion quedatsancargo, soportando lo que las

tedricas del feminismo llaman “ trabajo general@adA ello se agrega que la

equiparacion de los salarios con masculinos fugraceso lento y que no se verificd en
todos los sectores del mercado, ni en toda la g#agmprovincial de manera

homogénea. Ello trajo graves dificultades para kmgienujeres que eran cabeza de
familia o cuyos comparfieros tenian trabajos noicatlbs con jornales exiguos. En tal
sentido resulta sumamente interesante un articuldicado en la revista Mundo

Argentino en marzo de 1946, en el que se sefalabdaagnivel nacional en muy pocos
casos el salario de la mujer -en iguales trabagrs idéntico al del vardn; que existia
una diferencia de casi el 50%, siendo que much&sts mujeres constituian el Unico
sostén de la familia y en otros una ayuda de laésta no podia prescindir. La analista
indicaba que si esto acontecia en capital Fedemnalas provincias como Coérdoba y

Santa Fe, la diferencia era igual o maydrodo ello en un contexto inflacionario, que

®ROGGIO, Patricia, “Mujeres trabajando... op cit.
4 .
Ibid.

5 CAUSA Leonor, “ La obrera criolla trabaja a la gal hombre, pero gana la mitagh) Revista Mundo Argentino
N° 199. Afio XXXVI, 27 marzo 1946, Buenos Aires



impactaba en los salarios a pesar de las poliéstgales destinadas a implementar el

control de los precios.

Respecto del marco legal nacional destinado a aegegpecificamente el trabajo
femenino, estuvo destinado en gran parte a suqmioteen cuanto madre. Esta relacion
del trabajo con la maternidad se refleja en logamas especificos de instalaciéon de
guarderias en los lugares de trabajo, como matadbg desde 1924, en la prohibicion
de despido por embarazo, al igual que la licenciampaternidad. Posteriormente, a
través de la ley 11.933 y 12.111 las obreras y eadgls de empresas privadas y del
Estado, obtuvieron el derecho a una licencia mate&on un subsidio igual a un sueldo
integro antes y después del parto, y cuidados w&dj@tuitos. A las citadas leyes hay
que agregar las que reglamentaron el trabajo acilampara las obreras de la industria

y el descanso semanal para las trabajadoras doasdst

En el orden provincial, en1919 se habia sanciotetlamada ley de Proteccion Obrera
y Auxilio a la vejez con el objeto de protegerravés de la entrega de subsidios, a las
madres obreras, viudas y huérfanos. En 1924 seamegita la ley nacional de
Proteccion del Trabajo de Mujeres y Menores; notastie la importancia de esta
normativa su puesta en practica fue sumamenteietgfic En 1934 se creaba por ley
nacional, reglamentada en Cérdoba en 1936, la tlartaja de Maternidad, destinada a
las madres obreras y empleadas de la industriacgrekrcio, otro instrumento legal
cuya aplicacion distd de ser efectiva. Se traté#da implementacion de un seguro
obligatorio de maternidad, para las trabajadorhsa®ercio y la industria, que con el
aporte patronal, del Estado y de la empleada, abarg ésta un subsidio hasta de $200
y los servicios médicos necesarios para cada p&riol943 se crea el “Bono por

Maternidad” para las empleadas de la provifitia.

® Los peri6dicos de época sefialan que en 1945 émsogrde los articulos basicos de la canasta er@0% més
caros que en 1942 . Diario Cérdoba ( en adelantel@@g junio de 1945, p.6.

" En 1924 fue sancionada la ley 11.317 que reempdaada ley de 1907 y que establecia la prohibidigrtrabajo
femenino hasta seis semanas después del parteromsp de 15 minutos cada tres horas para amamaatas
cunas para los menores de dos afios en los estaigieiis con mas de 50 obreras, prohibicion de despor
embarazo. En 1934 se sancioné otra ley (11.932¢gunpletaba temas relativos a la licencia por padmeacion de
caja de Maternidad, cuidados gratuitos de un méalizoa partera, subsidio por maternidad igual aughdo integro.
LOBATO Mirta Zaida,Historia de las trabajadoras en Argentina (1869-09@uenos Aires, Edhasa, 2007, pp.
267,268; NARI Marcela M. A., “Maternidad, politigafeminismo”, en GIL LOZANO Fernanda, PITA Valeriall
Maria Gabriela, Historia de las mujeres en Argentina. Siglo X&urus, Buenos Aires , 2000, p. 199

8 En 1941 fue sancionada la ley que regia el tralajomicilio para la industria de mujeres y vasgae tendria
validez en todo el territorio de la republica Angiea. Entre otras cosas establecia que los salgtie se pagarian
serian establecidos por comisiones incluso sedasideraba comprendida dentro de la legislaciéacdaentes de
trabajo y existencia de la obligacion de llevarregistro. Ibid.

BARRANCOS Dora,Mujeres en la sociedad Argentina. Una historia deco siglos,Sudamericana, Buenos
Aires,2007, p. 207; LOBATO Mirta Zaiddistoria de las trabajadoras op. cit

0 PATRICIA ROGGIO, “Construcciones discursivas... op.cit



En 1945 y en relacion con los instrumentos legalgsntes, sefialaba una editorial del
diario Cérdoba “...Sin que se pueda decir que nada se ha hedire sbparticular...

lo cierto es que nuestro pais no ha realizado fadew forma integral la accion de
defensa y cuidado de la madre empleada u obret@.aBpecto de la legislacion social
argentina ha marchado a paso de tortuga, si sédeoas los grandes progresos que se
registran en otros lugares. La madre obrera, imcadga a los sistemas de trabajo méas
como una pieza que como un ser humano, esta agamaéle la proteccion que un
pensamiento inteligente del gobierno reclama y que concepto de justicia y

solidaridad imponé*

Las demandas de las delegadas por Cordoba a laidReMacional de Mujeres
realizada en Buenos Aires en 1947, -sefaladas éambin diversos articulos
periodisticos-, en cierto modo resumian el conju@groblemas que enfrentaban las
trabajadoras méas alla de lo especificamente reladm con el desempefio para el
mercado. Sefalaban, entre otras cuestiones, Isidadede posibilitarles el acceso a
viviendas baratas e higiénicas, la necesidad denmentar la asistencia sanitaria en las
barriadas populares, otorgar subsidios para mugnesmrazadas y proteccion del parto;
reclamaban el cumplimiento de la ley 11.317 quepddifa la creacién de salas
maternales para atender a los hijos de las em@eagla el fortalecimiento de las

politicas de control de precios para los articdegrimera necesidad éfc.

En lo que respecta al nivel de participacion demlger en organizaciones
sindicales, es posible apreciar un incremento snnigeles de agremiaciétly una
mayor participaciéon en la vida gremtdl,Ello guarda estrecha relacién con la
ampliacion de su protagonismo en el espacio pulgicgeneral, fundamentalmente en
relacién con la obtencién de los derechos politficpen funcién transformaciones que
se operan a nivel discursivo respecto de su rblpagel que juega posteriormente Eva
Perén en la definicion del status de las trabagslorNo obstante cabe sefalar su
participacion en la dirigencia gremial fue limigadvarios fueron los factores que
incidieron: la disposicion del tiempo que insumidesempefio de un cargo sindical, del
gue no disponian estas mujeres que tenian adesuasaago las tareas de reproduccion;

a ello se agrega un imaginario que ligaba el tmabap la necesidad, en ocasiones la

1 Diario Cérdoba( en adelante DC), 22 de mayo de 1945, p.10.

2 |bid., 3 de agosto de 1947, p. 10, 19de febrertt9#7,p.8, 11 de junio de 1947, p. 10, 6 de ederb948, p.10,
18 de enero de 1948, p 12.

13 Aunque cabe consignar que no contamos aunuentes que Nos permitan precisar estos niveles.

¥ Ello queda se evidencia por ejemplo en las fetitas existentes en los diarios que reflejan unahbi® presencia
en asambleas y manifestaciones callejeras, aurlgwamnlos articulos no s haga alusion a ella.

1 ROGGIO Patricia, “Mujer y derechos politicos. Diglsaen torno al voto femenino en Cérdoba. 1946-1 9T
VIII Jornadas de Historia de las mujeres, lll Congpelberoamericano de estudios de génthaiversidad nacional
de Cérdoba, Cérdoba 2006, CD.



percepcion de las mismas mujeres respecto del engpl®o una instancia pasajera y
finalmente, la resistencia de los varones. Si bedificil realizar un seguimiento de la
tematica pues la informacion aparece de maneraimaargn la prensa, es posible
identificar una mayor presencia femenina en satdg de la confeccion; participaron
de manera temprana en sindicatos organizados otids@aternalista bajo la érbita de
la Iglesia, como la Unién Obrera de la Aguja y ieldato Catélico de Costureras, que
contaba en 1946 con 1500 afiliadas y la totalidedbs cargos ocupado por mujetes.
También se ha podido identificar su presencia e@deision Interna de Taller del
Sindicato de Obreros Sastres Costureras y Afihgae en 1947 elige a una mujer para
representar a los obreros y obreras ante la Cami@dSalarios y efectuar la revision
del pliego de condiciond8.En el mismo afio, la Comisién Directiva del Sinttica
Union Obreras Sastres y Anexos, cuenta con la meesade tres mujeres que se
desempeian como “revisadoras de cuentas”, aunguiengro de dirigentes varones era
de catorcé® En otras industrias como el calzado, la aliméétague ocupaban
mujeres, no se ha hallado, a menos hasta 1950miaéidn que indique que estas

ocuparan lugares en la dirigencia de las orgarunasi sindicales, en la provinéfa

En el ambito de la salud, las enfermeras —cuyo muree amplia notablemente en
funcién de las politicas sanitarias del gobiernia—dirigencia en general continuo
teniendo mayor representacion masculina, al igualen otras actividades en las que la
presencia femenina era importante como en el comeatonde tanto en el Centro de
Empleados de Comercio, como en la institucion queekemplazd, la Asociacion

General de Empleados de Comercio, hubo un el mdinapasculino de los cargos.

Dentro de este heterogéneo y complejo universondeldo del trabajo femenino en los
inicios del peronismo analizaremos, -como planteaerola introduccion - dos de los
segmentos del mercado laboral en los que la presdeda mujer fue mayoritaria, la

docencia y el trabajo doméstico .

Las trabajadoras de la educacion

18 Diario Los Principios ( en adelante LP), 24 de junio de 1944, 26 de jiéi 1946; Diarid.a Voz del Interiof en

adelante LVI) setiembre de 1947, 10 de agosttodé.

17LVI, 10 de setiembre de 1947; agosto de 19490jdRi1947.

8 Ibid., 14 de mayo de 1947.

19 Otra de las organizaciones en las que estabaadafl estas costureras era la Sociedad de SaatfessTas de la
Confeccion Obreros a Domicilio de Cérdoba, la ram®f€eiales Sastres a Domicilio, Pantaloneras y Gheadeas.
LVI, febrero de 1947.

20 Cabe aclarar que resta aun hacer un analisis rhasigivo de la prensa en la etapa que se extierto® E950-
1955.



El analisis estara centrado en identificar las l@mmiticas del sector,su organizacion
gremial, y los cambios que es posible identificaék en la etapa que se extiende entre
1945 y 195G,

En el afio 1943,el total de mujeres que se deserbaefean la docencia sumaba 5.135,
las mismas constituian el 82,33 % del total de ndmobra del sectof>.El aumento

de nimero de mujeres que acceden a la educaciémrogupletan el ciclo de ensefianza
media y alcanzan con el titulo de maestra la plataloi de una calificacion laboral
perite a estas mujeres entrar al mercado y coystddemas un claro signo de ascenso
social. Como opina Lobato, en funcién del imagimade la época dicho trabajo,
especialmente el de las maestras, fue visualizadw auna extension de lo que se
consideraban atribuciones especificas de las nsujabmegacion, sacrificio y servicio;
es decir, que la imagen que se naturaliz6 fue laatdres que cuidaban nifios y ademas

acataban las 6rdenes de sus superiores, seadiedic®res, inspectores, eft.

Estas trabajadoras, al menos hasta finales deckddéle 1940 enfrentaron una serie
problemas que fueron sefialados de manera reiteaattaen la prensa como desde el
poder legislativo. Entre ellos, los bajos salarissg, falta de equiparacion con los
nacionales, el retraso en los pagos de las boaifices; la ausencia de un estatuto que
garantizara la estabilidad laboral, lo que las eitam a cesantias y traslados
injustificados; la censura a la participacion podit etc. Estas probleméticas no
afectaban con igual intensidad a todo el sectatierido diferencias entre las maestras
en funcién de su dependencia, esto es si erannaes) provinciales, municipales o
particulares; y residencia: urbanos o rurales. Asio se identificaba como un

problema del sector los bajos niveles de agremi&gio

Todas estas cuestiones se dan en medio de un wd&exapida expansion de la oferta
educativa. En el periodo se produce un aumentd eineero de establecimientos y en
la matricula; se incrementé el numero de escuelasapas, jardines de infantes;
escuelas terminales y nocturnas, escuelas de dradmsjuelas especiales. A las que se
sumaban bibliotecas, comedores escolares, esdumjases y colonias de vacaciones.
Asimismo las escuelas de ensefianza media y menfiesipnal. >° Si bien este

21 Cabe aclarar que no se hara referencia a lasfdranaciones del modelo educativo propuesto pperdnismo, a
las controversias y apoyos que genero, ni a lobicaminstitucionales que trajo aparejados
ROGGIO Patricia® Mujeres trabajando: Cambios...op cit.

23 OBATO, Mirta Zaida, Historia de las trabajadoras .ap cit. p. 323.

24 Cabe consignar que el rastreo de las fuetes sedréalsta el afio 1951.

% LvI, LP, DC, CAMARA DE SENADORES DE LA PROVINCIA DE COROBA, Diario de Sesiones,( en
Adelante CSPC.DS); CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIBRE CORDOBA, Diario de Sesiones, ( en
adelante CDPC.DS)

28 En 1949 existian 159 escuelas primarias en laatappara 1951 su nimero habia aumentado a 166. ¢ire
respecta a las escuelas de la campafia, estas hab&o de 979 a 1063 en 1951. Estas 91 nuevadassa habian

8



incremento de la oferta educativa implicé aumem@ersonal, de manera reiterada se
sefialaba que éste no llegaba a cubrir demandaaldraia aparejado para las maestras
una sobrecarga de trabajo.

Paralelamente se refuerza y complejiza en esta éagrganizacion gremial del sector.
En 1943 existian diversas organizaciones la Asaiasle Maestros de la Provincia, la
Unién Sindical de Educadores de la Provincia, Astion de Docente Particulares y

Afines de Cérdoba, Asociacion de Maestros y PraéssGatolicos, entre otras.

Los bajos niveles de afiliacion y la falta de unidgemial, eran en 1946, como sefialan
los dirigentes, dos cuestiones que resultaba farariremediar para dar fuerza a los
reclamos. De manera reiterada se sefalaba ladaltamnciencia gremial por parte del
magisterio?’ Estas, quizas en funcion del “deber ser “ quspkiedad les asignaba, no
se veian a si mismas como un trabajadoras a la alkkulas demas, sino que primaba un
discurso que asimilaba su trabajo con la “vocacij@i™apostolado”, lo que conspiraba
contra las posibilidades de auto identificarse caiase. Esta errada percepcion explica
en parte los bajos niveles de agremiacion. A finedertir la situacion, la Asociacion de
Maestros organizaba en 1946 la llamada “semania @gremiacion’en la cual , a
través de veinte delegaciones, visitaban las exsuld la capital e interior invitando a
los docentes agremiarse con el objetivo de alcdagd000 socios, numero exiguo si lo

comparamos con total de docentes en escuelas f@inyamedias de la provinci&.

En relacion con la unidad gremial, se operan inotede constituir una federacion, con
ese objetivo la Asociacion de Maestros de CordolEai gestiones para realizar la
primera Convencién de Maestros de la Provirféiaa Asociacién de Maestros de Villa
Maria fue desde 1945, una de las principales gesfmra la reunién de la Convencién
% Finalmente en marzo de 1946 se constituyé en \Nkria la Federacion del
Magisterio de la Provincia. La Junta Provisoriadfueonformada con los siguientes
representantes: dos pertenecientes al Club SceiMakstros de Villa Maria, dos a la
Asociacion de Maestros de Cordoba, dos a la Asidciate Maestros Independiente y
uno a la Asociaciéon Mutualista Seguro de Vida delgiterio. La Federacion se halla
integrada por mas de veinte asociaciones de magspfesores y estaba adherida a la

Union Argentina de Maestros, entidad que reprebardaquince instituciones gremiales

instalado principalmente en los lugares mas algjaéda provincia. A ellas habia que sumar la @deade los ciclos
normales secundario y especial.

27DC, 7 de abril de 1946, 19 de abril de 1946, 2éndezo de 1946, p.8, 30 de octubre de 1946, p.dezaficiembre
de 1946, p.5.

2 pC, 6 de junio de 1946, p.3

bid., 20 de marzo de 1946, p.5.
% Ibid., 6 de marzo de 1946, p.3.



de la docencia argentin#. La heterogeneidad de formacién, tamafio e interdséas
instituciones que componian la Federacién explioarconflictos que se sucederian al

interior de la misma’?

En su primera declaracion la Federacion realizabaconjunto de reclamos que
evidenciaban claramente cudles eran las problemsatiel sector en la provincia:
equiparacion de los sueldos municipales y proalasicon los nacionales, tanto en la
ensefianza primaria como secundaria y especialfidamones automaticas; adopcion
de medidas en relacién con los maestros sin titglon titulos supletorios. Reclamaban
ademds la sancion de un marco legal tendiente gum@sela estabilidad docente,
reglamentar el ingreso, el escalafén; la reformalaldey de jubilacion y una

participacion proporcional del magisterio en el §gjo General de Educacidh.

Ademas de las entidades sindicales que integrabBederaciéon , aparecen en la prensa
otras que congregaban a docentes de escuelasulaaescy religiosas, entre ellas , la
Asociacion de Docente Particulares y Afines de Gbbaj Asociacion de Maestros y
Profesores Catélicos adheridos a la Federacion aestvbs y Profesores Catodlicos ,
junto a otras también de orientacion catdlica, BVif®d Maestro, la Union del
Magisterio y Amigos de la Educaci6.

Respecto del lugar que ocuparon las mujeres comgedies en las mencionadas
organizaciones, si bien ocuparon lugares dentrosisindicatos, no lo hicieron en las
proporcién que les correspondia en funcién de stagonismo en el sectdt.Esta
situacion se ira revirtiendo paulatinamente, eti@dar a partir de 1947 merced a las
politicas implementadas desde las organizacionesnyel contexto de mayor
participacion de la mujer en el espacio publicaia de la obtencién de los derechos
politicos® El 7 enero 1948 hallamos por primera vez electa peesidir la Asociacion

de Maestros de la Provincia a una docente GlorigetdDiaz.®” Asimismo en la

31 Asociacién de Maestros de la Provincia de CérdebAsociacion Mutualista “Seguro de Vida del Magstde
Cordoba , el Club Social de Maestros de Villa Mafa& entro de Maestros del Oeste de Coérdoba , de Dalores;
el Centro de Maestros Provinciales del Oeste da WDiblores; el Centro de Maestros de Pedania Samnéntdel
departamento Santa Maria , el Centro de Maestrd3edpefiaderos, la Asociacion de Maestros de Bele Ml
Asociacién de Maestros de Marcos Juarez, la Asidciate Maestros de Dean Funes , el Centro “ Sarofieiat Alta
Gracia , la Comision de Maestros de Pozo del M@lésociacion de Maestros de James Craick, la Asigtiade
Maestros de Rio Cuarto, los maestros de Laboulayeapresentacion especial y los maestros de umgeStes ,
Cruz Alta, Irivile y Monte Buey . DC 7 de abril d®46, 27 de abril de 1946, p.2, 5 de julio de 195, 26 de
diciembre de 1946, p.5.

%2 |bid.,30 de agosto de 1946, p.5.

#bid.,8de abril de 1946, 23 de abril de 1946,p.5.

34 |bid., 30 de agosto de 1946, p.5.

35 |bid., 13 de julio de 1946, p.3, 23 de julio de89p.4.
%%Ibid., 28 de mayo de 1946, p.4, 30 de mayo de 1956,
%7 Ibid., 7 de enero de 1948, p .4.
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docencia privada la Federacion de Maestros y RydesCatoélicos de Cordoba se

hallaba presidida por una mujer Blanca Dora RumBu

Asimismo es posible observar que en los iniciokddapa, existian limites para qué las
mujeres ocupasen cargos dentro de la administragilanaparece claramente reflejado
en un concurso para ocupar el cargo de inspect@atesejo de Educacion en el que se
advertia que solamente serian admitidos a panticpeentes pertenecientes al sexo
masculino. Esto, sostenia el periodico, significaba exclusién para las maestras que
forman casi el 90% del personal, “...privandoselpsr-el solo hecho de ser mujeres -
de aspirar a un cargo para el cual estaban perfenota capacitadas..”. En el articulo

periodistico criticando tal decision, se aducia naéiabia un instrumento legal que la
avalara y que para ser inspector lo que se reqeexitener titulo de profesor o maestro
normal, cuatro afios en el ejercicio del magistgrian afio de residencia la provincia,

en tanto que nada se establecia respecto del Exchles las mujeres "...son maestras la
mayoria de las que imparten la instruccion primagstas mismas maestras, con la
valentia y decision que le impone su apostélicedrjssalen diariamente a la ciudad

igual a campanfa, afrontando las vicisitudes y ntielepropias de las largas distancias,
apelando a los medios de transporte mas variadonséenodos: dmnibus, bicicletas,

sulquis , a caballo o a pié, con recorridos larg@or parajes casi despoblados. Y no
digamos nada de las que deben pasar todo el peesmtdar fuera de sus hogares,

haciendo méritos para poder algun dia escalariposi...”*

En relacién a los salarios hay dos reclamos queiteran en los inicios de la etapa
analizada: la necesidad de incrementar los sugld@squiparacion de los mimos con
los nacionales, bajo el argumento de que a igwadlajo debia corresponder igual
salario. Al respecto resultan sumamente interesdagetestimonios plasmados en una
serie de entrevistas que publica el di@iardobaa partir de mayo de 1945 dirigidas a
docentes , las mismas son de una enorme riquesgppuiten recuperar la voz de las
docentes describiendo en primera persona lo quee @&ntender constituian las

problematicas mas acuciantes del seéfor.

% |bid., 8 de abril de 1950, p.5. La iglesia tera larga tradicién de movilizacién femenina, geesentta en los
inicios de la década de 1930. En 1917 fundarorSeidicato Catélico de Empleadas, luego El SindiGatlico de

la Aguja (1918). En 1922 y con la activa participacde Monsefior De Andrea se creaba la Federadion d
Asociaciones Catdlicas de Empleadas (FACE), posteeinte la Casa de la Empleada y en 1935 la Asociacion
Catolica de Enfermeras. ACHA, Omar, “Dos estrateddomesticacion de la mujer joven trabajadar€dsa y el
Hogar de la Empleada”, en BARRY, Carolina, RAMACCIOTKé&rina y VALOBRA, Adriana (eds.),a fundacion

Eva Per6n y las Mujeres: entre la provocacion ynlelusion Biblos Historia, Buenos Aires, 2008, pp. 153, 2222

% DC, 14 de marzo de 1947, p.8.

40 pC, 22 de abril de 1946, .p.2, 5 de mayo de 194®,[17 de mayo de 1946, p. 10, 23 de mayo de 1948), 27

de mayo de 1946, p.8.
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Tomemos por ejemplo los conceptos vertidos en pd4Sara Liendo, joven educadora
que integraba la Comision de la Asociacion de Masste la Provincia, quien
manifestaba que desde el afio 1930 la docencia safriando la problematica de los
bajos salarios y que aun éstos era menores a (isdie se acordara por ley en 1930.
La docente criticaba al gobierno provincial encion de que advertia que contaba con
los fondos suficientes para implementar los aungengeequiparar los salarios con los

nacionales*

Cabe consignar que los incrementos salariales aenmaan‘bonificaciones” por
antiguedad , se otorgaban periédicamente por aecrdel gobierno provincial,
publicandose peridédicamente en los diarios loadis$ de las beneficiada, junto a los

porcentajes correspondientes

Los reclamos por la equiparacion de los salariosipciales con los nacionales de $250
son una constante a los largo de 1946 y 1947 mlpteque se cuestiona ademas al
gobierno provincial por afectar el salario doceptia continuidad en los pagos , en

funcién de sus politicas de reduccion de gastcasmi&mo aducian que sus haberes no
estaban en consonancia con los gastos que impktajercicio de su profesion, esto es
vestimenta, Utiles y textos, traslados, alojamientprincipalmente en el caso de los

docentes que trabajaban en puntos alejados delomfwovincial- y todo ello, en

medio de un contexto constante incremento en kesigs. 4.

En la provincia el sueldo bésico reconocido er& d€5, aunque no todos los maestros

percibian esa asignacion, las maestras entrevsstafitanaban que nadie podia
firmar hoy que un salario de $ 175, esté siqueeglianamente ajustado al instante
qgue vivimos. Tampoco estd en relacion con las pmsEides econdmicas de la
provincia, que cierra sus ejercicios anuales candgs superavits... Si de entrada no es
posible igualar los $ 250... puede con holgura lleghsueldo basico de $ 200..éstos ,

salarios son de los mas bajos dentro de la admiciéh publicd

Con las
bonificaciones por antigiiedad un docente con veifitess de ejercicio cobraba $ 245.
Este reclamo por la equiparacion, se planteaalgema reiterada y sin resultados a lo
largo del afio 1946 En el caso de la ensefianza media existia tambiétesfasaje

salarial entre provincia y nacién.

41DC, LV, marzo, abril, mayo, junio de 1946.

42DC, 15 de marzo de 1946,p.8.

“3bid., 24 de marzo de 1946, p.3, 11 de mayo d&,19411 de junio de 1945, 15 de marzo de 1946, p.8

44 En junio de 1946 la Asociacion de Maestros dertviRicia presentaba al gobernador una escalaeldasupara
los distintos cargos dentro de la docencia; parditector General de escuelas se solicita un sw#d$1000, para
un vocal del Consejo General de educacién de $%08,yn inspector de $700 sub inspector $ 600, speutor de
seccion al $500. Respecto de los sueldos de lognosepara los maestros de grado un basico de $258 los de
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Otra de las docentes entrevistadas, Alicia Feareyanalizaba la cuestion en los
siguientes términos “ ...Esta escala de sueldosoabaya sido ajustada a las

necesidades y posibilidades de hace 30 afos, pgera da realidad es otra. La

desvalorizacion de la moneda, la carestia de & qugk ha triplicado el precio de todos
los articulos: alimentos, vestidos, transporte,gexi una revision urgente del

problema.... De ninguna manera puede ponerse a cpardaegatear esa retribucion,
las condiciones de “vocacion”, como se hace comastro, o invocar el sentido de

“sacrificio”, de “ministerio” por el bien publico & cultura. El Estado debe pagar a sus
servidores equitativamente....El maestro debe vigirsd profesion. Ha de formar su

hogar y fundar su familia con lo producido por sbgjo. “°

Esta cuestion referida a la equiparacion de loddssge las bonificaciones y la

estabilidad del docente fue también discutida leseeo del poder legislativo, aunque
no se lograron acuerdds .

En mayo de 1947 se logra que se establezca eesliguesto un aumento que llevaba
los sa}lléarios los $200, en tanto que los salariaimaois nacionales habian pasado a
$325.

En estrecha relacién con el problema salarial #ald@ael de las jubilaciones; en marzo
de 1946 el Consejo Provincial de educacion empka6s docentes que hubiesen
llegado al limite de edad para que en el lapsouddra meses llevaran a cabo su
jubilacién, luego de lo cual serian declarados rtesd’ Ante esta decisién los
docentes reclamaron que indispensablemente debiariampente equipararse los
salarios, pues de lo contrario el monto jubilaterique se establecia promediando los

sueldos de los Ultimos 60 meses-, resultaria eslamente exigug®

ramos especiales $200, para un director $300,yradirector de escuela de segunda categoria dey$8250 para
uno de escuela de primera categoria. En el cadosdmaestros de escuelas nocturnas el sueldotadbicera de
$225. En general los sueldos de los directoressti@tds categorias oscilaban entre dos $180 y $36Q 6 de junio
de 1946, p.5. de abril de 1946, p.6, 11 de junias, p.8.

S |bid., 9 de abril de 1946, p 8.

“®bid., 15 de abril de 1946, p.8

4" En setiembre de 1946 se debate en el senadmpiavia ley N° 4072 que reglamenta cuestionesritfe al

aumento salarial, bonificaciones y estabilidad dozeEn tanto que la legislacién relativa a las indemcianes
docentes es promulgada en octubre de 1946 intrenldei- del senador radical Raul Fernandez- modifinas a la
ley 3287 que reglaba salarios y licencias. Dispapie en caso de licencia se abonara el sueldgdnteno el 90%;
que la licencias por enfermedad se extendierara lieest meses; que respecto de las bonificacioresoraputaran
los servicios prestados en la nacion, en otrasmqei@s y municipios o en escuelas particularesjdigndolas ademas
de manera automatica; finalmente el pago de tresesnde sueldo en calidad de indemnizacién pars tiod
maestros que fuesen declarados cesantes o trastadad causa. El poder ejecutivo por decreto Vetdey,
argumentando que la misma implicaba obligar aliegab provincial a pagar indemnizacién y bonificas por
servicios que no le habian sido prestados en el @ados docente nacional y municipales; cuestiaratemas el
pago de indemnizaciéon argumentando que le erasiilgoa la provincia hacer frente a las erogaciaues traeria
aparejada la aplicacién de esta nueva leylbid.e 23dio de 1946 . 30 de setiembre de 1946, pck dctubre de
1946, p.3.

48 |bid., 14 de junio de 1947, p.6, 20 de diciemlel 850, p.4, 26 de abril de 1950, p.3, 7 de jdeid950, p 4, 12
de junio de 1947, p.4, 12 de julio de 1957, p.J&eljulio de 1947, p.4

“9 Esta decision se basaba en el articulo 13 de [3589 que preveia la jubilacién obligatoria de tadwcionario del
Estado con 60 afios de edad y 20 afios de servicio.

0 |bid., 22 de abril de 1946, p.2, 26 de abril 846l p. 8, 11 de febrero de 1947, p.7.
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Recién en 1949 los docentes provinciales lograredaiparacion salarial con los
nacionales, Ello implicd un significativo mejoramie en las condiciones de vida
material de la docencfa.El acuerdo no incluy6 a las instituciones privadesaracter
religioso, en las que se abonaba a los maestroteroea parte de lo que cobraban los

docentes nacional@s

Otra de las cuestiones que discutian los docergela eelativa a la falta de estabilidad
en el empleo, problematica de vieja data en laipet;, bastaba un simple cambio
politico en la administracion para determinar @rdsk, cesantias en masa sin causa
justificada y si bien desde mediados de los tresstehabia ido logrando un mayor
respeto por la estabilidad laboral de los maestnosu cargo, no existia un instrumento
legal que garantizase la permanencia. Este fueativande reclamo permanente por
parte de las asociaciones gremiales, que se plasnidén en el Congreso Nacional de
Maestros de 1946 junto al reclamo de derogacidasidisposiciones prohibitivas de la
participacion politica de los maestros ya que abmas, la cesantias y la orientacion
politica de los docentes guardaban una estrecheigrl®® Estas cuestiones generaron

también rispidos debates en seno del poder l&gis/3

Uno de los casos paradigmaticos en relacién cordaantias por cuestiones politico
ideoldgicas, fue el de la Escuela Normal Supemdif,la vicedirectora y mas de 30
profesores fueron suspendidos de sus funcioneslpgwbernador Argentino Autcher.
Este no habia podido esgrimir ninguna razén vatedee justificara el desplazamiento
lo que provocé- en solidaridad con los cesantead@steradas movilizaciones de los

estudiantes y cuestionamientos de la prensa, (iersa Ningun educador debe
ser objeto de persecuciones por hechos politietigjasos o raciales. Solo la falta de
aptitud pedagdgica, la imposibilidad fisica o etlogantamiento del orden moral y todo
esto bien probado, ...puede ser causales de pérdidiasdoeneficios que acuerda al
magisterio el derecho a la estabilidad en la fumcks penoso ver, sin embargo, a los
ministerios de Instruccién Publica o los Consejes Etlucacion abalanzarse sobre
dignos maestros por cualquier pretexto futil, o imopor la intriguilla , para llevar la
amargura a sus espiritus con injustas sancionemldisrias, que van del traslado no
pedido a las cesantias sin causa...” . Al parecealames se hallaban relacionadas con

la ideologia comunista de los cesanteados, pragtiegor otra parte se venia operando

*1|bid., 31 de marzo de 1950, p.5.

®Ibid., 16 de marzo de 1951, p.3.

*bid., 10 de marzo de 1946, p.10.

% Ibid., 18setiembre de 1946, p.3, 20 de setienuerd 946, p.3.
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con otras instituciones relacionadas con la culleade 1943%° Las cesantias y
traslados injustificados llevaran tanto a la Fadén como a la Union Argentina de
maestros a dirigirse por nota al gobernador pratelst por la separacion injustificada

de numerosos docentes, sosteniendo "... los derénhbenables del magisterio al

pleno ejercicio de la actividad politica con la aailimitacion de la prohibicion de

realizar proselitismo entre los alumnos...", recoeshabl gobernador que en el orden
nacional no existia ninguna disposicion legal gopidiera los maestros realizar
actividades politicas y solicitaban que se repongaos los maestros profesores y
empleados administrativos y de servicio que serhagparado sin causa justificada y
sin sumaric® Varios articulos de prensa en los meses de jufim y agosto de 1947
reiteran esta cuestihque se reedita en 1948, cuando por decretos thrlvémtor
federal se dejan cesantes a docentes de la EsBuglarior de Comercio y el

Conservatorio Provincial de Music&.

No obstante las protestas, el gobierno provingiainuiga en marzo de 1947 un decreto
mediante el cual se modifica el reglamento GenegeaEscuelas con el objetivo de
“prohibir al magisterio hacer politica dentro fuel la escuel2’® En julio de 1947 el
Congreso General Ordinario de la Federacion el 8fagdo de la Provincia se
pronunciaba en defensa de los derechos politiebandestro, en funcién de ello
solicitaba al interventor federal que dejara siecef las modificaciones hechas en el
reglamento General de Escuelas con el objeto dedmpsta participacion al igual que

las cesantias y traslados de maestros producidasqgiivos politicog”

Posteriormente, en 1951 y abierta contradiccionesie accionar, en el contexto de la
reeleccion de Perdn, un grupo de inspectores, speatores, directores y maestros se
retunen en Villa Belgrano y deciden la conformad&thamada “Unidad Basica Gremial
del Magisterio” con el objetivo de adherir a leciativa del gobernador de la provincia
de apoyar la reeleccién del general Perén a laidemsia de la Republicd. Igual

actitud tomara la Agremiacion de Docentes Argerstifitial Cérdoba , manifestando su

% ROGGIO Patricia ,’"El avance del comunismo, vodesalarma y politicas represivas. Cérdoba 193%.194
Actas del Tercer Congreso de Estudios sobre elnBeno (1943-2012)" Red de Estudios sobre el Peronismo
ISHI/UNIHR(CONICET):Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. Wsidadt Nacional de Jujuy . Octubre
2012.

%6 DC, 3 de octubre de 1946, p. 333

" |bid., 29 de julio de 1947, p.10, 3 de agosta. 97, p.14.
%8 |bid., 3 de enero de 1948, p.6.

%9 |bid., 22 de marzo de 1947, p.3.

% |bid., 20 de julio de 1947, p.5.

®1 |bid., 6 de marzo de 1951, p.4.
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apoyo Perén “...que se ha constituido en el faradele hasta ahora fueron olvidados

por el capitalismo opresor y por el comunismo deamige"®

Trabajadoras del servicio doméstico

En el otro extremo del mercado laboral, en el dentie la perspectiva desde la cual la
sociedad valoraba las profesiones, se hallabaengdeadas domésticas, visualizadas
como el escalon mas bajo dentro del mercado dejtralsalariado, estas mujer ejercian
una profesion percibida como una extension delajoalbeproductivo, su imagen se
hallaba relacionada por una parte con la idea gtcion y por otra con un conjunto
de consideraciones de caracter peyorativo, queioaEban a estas mujeres con
“habitos morales relajados” y conductas “libersihdl universo del empleo doméstico
era sumamente amplio y diverso, tanto en lo queerta al tipo de tareas, como en los
horarios, las condiciones de labor y los niveldarisdes. Habia trabajadoras de tiempo
completo, es decir aquellas domésticas que viviasudugar de trabajo, trabajadoras de
tiempo parcial, solteras o casadas y cuyos horarn@s sumamente variables, pues la
legislacion que regulaba la jornada limitada no iladuia. Asimismo es posible
distinguir distintas tipologias: sirvientas, mucameocineras , lavanderas, damas de
compaiiias, amas de llaves, amas de leche, etanalaria de estas mujeres poseian
escaso o nulo nivel de alfabetizacion, muchas lde efan cabeza de familia o esposas
de personal no calificado, con lo cual su ingresultaba imprescindible, tenian sobre
si ademas el peso de las tareas de reproducciéohddude ellas provenian de la
migracion interna que desde los departamentosatés iy noroeste de la provincia se

habia dirigido a la capital provincial u otros eesturbanos de importancf.

Su numero era realmente elevado, segun los daipsneionados por el censo de 1947
el servicio doméstico ocupaba a 40.771 trabajaddeckos cuales 38.087 eran mujeres.
Si comparamos estos datos con los de 1914 vemaosegu@bia producido un aumento

absoluto de 26.659 trabajadoras, de las cual86,82 % eran nativas.

Las probleméticas que aquejaban al sector tiemds grensa menor visibilidad que las
de las trabajadoras de la educacion. Aparecen menegas ocasiones en la seccion de
policiales, asociadas a hechos delictivos o “ cotatumorales censurables” y en otros
casos en articulos que denuncian situacionesxpetacion y abuso, deficientes
condiciones de trabajo, bajos salarios, etc. Resnteresante en tal sentido analizar

%2 |bid, 9 de marzo de 1951, p. 3.

83 Un extenso y pormenorizado informe sobre laasitin socioeconémica y sanitaria de los departarsate! norte
de la provincia realizado por personal sanitand @46, pone en evidencia las paupérrimas cantéside vida de
amplias capas de poblacién y ayuda a explicamigsaciones que se daban en la provincia y efspmtiente en
relacion al tema que nos ocupa. Ibid., 24 de jdi&l1946, p 10.
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algunas de estas noticias. Por ejemplo en setiedebi®46 el diaricCordobarelataba

el accionar delictivo de Isabel Rosa Ramallo, d@flos de edad, que al ser despedida
a los pocos dias de haber ingresado al trabajo dr.ingtil... inducida por su novio la
Ramallo rob6 alrededor de $1000..., al ser detenigtdeso su culpabilidad...” . La
nota concluye advirtiendo sobre la necesidad detoesguardos al contratar personal

de servicio a través del pedido de recomendaciprestificados de buena conducta.

Asimismo resultan sumamente interesantes para daluaniradas peyorativas en
relacion a estas trabajadoras, una serie de cpulalicadas en el diari€ordoba,
tituladas “Cartas de Eleuteria “, se trata deéasade ficcion, escrita en tono de satiras
de una empleada doméstica a otra, en las quelizanutlementos como un escritura
apenas entendible, que pretende evidenciar la aasg® educacion; se hace referencia
espacios de diversion, a los que supuestamentéaacadtas mujeres, para mantener
conducats “refiidas con la moral”, en pocas palabstas cartas de ficcion resumen
parte del imaginario social despectivo que pesabee el sectof?

Paralelamente los periédicos exponen la situad®mesamparo en la que quedan
muchas de estas mujeres al no contar con ningfiruinento legal que las proteja en
relacion con los despidos arbitrarios, bajos sadayiatrasos en los pagos , deficientes
condiciones de labor, ausencia de limites en doarios , etc. En casos mas extremos
se denuncia el abuso por parte de los patronedalEgentido resulta sumamente
interesante el seguimiento del asesinato de undeadgdoméstica de 19 afios por su
patron, que pretendia accediera a sus propuestaaleg acontecido en Cérdoba en
1948, que llega a juicio en 1950 y del que losdukcos realizan una amplia cobertura.
El proceso resulta paradigmatico pues resume enakemativas muchas de las

problematicas que sefialamos en relacion a estar sétt

Respecto a los salarios las fuentes consultadas kBhsnomento no nos permiten
establecer precisiones, se trata de un sector semarheterogéneo en su conformacion
en el que ademas se daba el trabajo de menorbgcHe con salarios mas bajos o sin
salarios por alojamiento y comida. A fines de laadfa de 1930 el salario de una
mucama oscilaba entre $ 30 y $ 40; en 1945 ponpe el salario ofrecido a una

nifiera era de $ 50 mensual¥s.

® |bid., 14 de junio de 1946, p.6, 20 de setiemler& @6, p.7.
®Ibid., 6 de octubre de 1946, p. 12, 27octubr&Hs, p.2.
% |bid., noviembre de 1950.

7 DC, 9 de mayo de 1945, p.2.
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En lo que respecta a la organizacion sindical gdeetapleadas domeésticas, es escasa la
informacion con que contamos, no obstante, sabgonesen 1947 se constituye en
Coérdoba el Sindicato del Servicio Doméstico, cuyanision directiva se hallaba
compuesta integramente por mujefé<tras de las organizaciones que identificamos
en Coérdoba capital en 1945 es la Sociedad de Magal enceras y afines, aunque al
parecer estas no se desempefaban en hogaresla@aticino en hoteles y pensiones y
llevaran a cabo junto a las empleados de comemuiwjlizaciones en en reclamo de
incrementos salariales, aguinaldo y jubilacf8n.

Con anterioridad, en 1945, en el interior provih@specificamente en la localidad de
Oncativo, se habia constituido la Sociedad Obréhaislas del Servicio Doméstico,
integrada por un importante nimero de trabajadprasg/a finalidad principal- como lo
manifiesta su presidenta en la nota periodistica-irdciar gestiones tendientes a la
firma de un convenio colectivo de trabajo que lesnitiese incrementar los salarios y
lograr mejoras en las condiciones de labor al teeoye solicitaban se diese preferencia
en la ocupacion a personas radicadas en la comffida

En marzo de 1947 se produce el Unico conflictordieajadoras domésticas que hasta
ahora hemos encontrado registrado en la prensaifisigjvamente el mismo no se
produce en la capital provincial sino en la locadidie las Varillas. Resulta sumamente
ilustrativo el seguimiento de las alternativas detmo, que cuenta con el apoyo
explicito de la Federaciéon de Obreros Ruralesphidtires y Anexos de la provincia de
Cérdoba. Estos designan a un delegado para asestas trabajadoras, que desde
fecrero realizaban asambleas. Asimismo la Se¢aet@e Trabajo y Prevision de
Codrdoba, envia a un inspector con el mandato deampdra el logro de una solucion
favorable a las trabajadoras. El 28 de febreroeaza la asamblea presidida por la
Secretaria General del gremio, la Sra. Maria QRatez, acompafada por el delegado
de la Federacién de Obreros Rurales y Anexos ddoBa, Antonio Vlajovich, quien
reclama ante el delegado de la Secretaria “... datig@oa toda intransigencia de la
patronal...”. En tanto la vocera de las trabajadonasifiesta que el objetivo de la
movilizacion es hacer conocer a la opinién publicalas verdades de que afligen a la
clase obrera en general, y especialmente a larghaja en el servicio doméstico, que
los legisladores han olvidado de elevar en leyrémdamado por estas obreras que
sienten las garras de la reacciéon en sus espaldasEstas trabajadoras informan

ademas que estan preparando un acto para conmenerd® de marzo, el dia

8P, 1 de enero de 1947; LVI, 28 de febrero de 1947

% Ibid., 25 de octubre de 1946, p. 5, 16 de diciembie 1946, 20 de diciembre de 1946, p5, 21 derdimie de
1946, p. 6, 23 de diciembre de 1946, p.7, 30 derdlzre de 1946, p.4.

DC, 21 de febrero de 1945, p5.
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internacional de la mujer, con el objetivo de “.ivificar asi la alta moral de lucha de
las compafieras que se abanderan por sus derecinda, gmancipacion de la mujer,
como asi también por la fraternidad para con tddsasobreras que ansian una vida
mejor...”. Las trabajadoras hacian ademas un expeesmocimiento al apoyo recibido
por parte de los obreros de la construccion gsidradian sido los gestores de la
formacion del Sindicato del Servicio Doméstico ymsaban su “...feliz esperanza
para un mafiana mas venturoso, cuando haya llegadora de la liberacién de los
derechos de la mujer, en todos los renglones sscigue el derecho humano le ha
sefialado”’! Estudios realizados respecto del accionar de lemigs de orientacién
comunista en el interior provincial nos permitefeiir la influencia que éstos deben
haber tenido en la organizacion y movilizacion sieag empleadas domésticas, en cuyos

reclamos pueden advertirse topicos cercanos alrdiscomunista.

La existencia de organizaciones gremiales y de lmagiones nos da la pauta de la
mayor visibilidad que adquirieron las problematidas sector y contribuyen a explicar
la existencia de proyectos de ley destinados bieslgroteccion. En tal sentido en
1946 el senador radical Arturo Zanichelli, preseataproyecto de ley de servicio
doméstico/? que no es aprobado en esa oportunidad, contarapoco en 1949.En él
se define al “servicio familiar”, establece queiaédepartamento Provincial de Trabajo
y no la Delegacion Regional de la Secretaria déajoay Prevision — cosa que habia
originado debate entre el oficialismo y la opasici el encargado de llevar un registro
de las personas ocupadas en el que se consigiaaeidad, sexo, estado y demas datos
personales que juzgue pertinente la citada rearfique en aquellos lugares en que no
existiesen dependencias del Departamento Provideiallrabajo los registros serian
llevados por las autoridades municipales o porllseces de Paz. Estos entregarian a
cada empleada una libreta de trabajo que contendoitgrafia, certificado o titulo
profesional, certificado de buena conducta, saludcyna, salario convenido, iniciacién
y terminacién del contrato, fecha de iniciacion grntinacion de las vacaciones,
descansos, etc. Dicha libreta sellada y firmadalg®citadas autoridades debia estar
siempre en poder de la empleada. En relacion adadiciones de trabajo de las
empleadas “cama adentro” establece, entre otras,cague dispondrian por lo menos
de ocho horas continuas para dormir y seis honasquenidas, instruccion y cuidado de
Su persona, en tanto los menores de 18 aflosdandnieve horas para dormir y una

jornada que no podia exceder las ocho horas, gdeganhibido emplear a menores de

"L |bid., 4de marzo de 1947, p.5
2 E| mismo era similar al presentado por el gobdgmnaabattini en 1936 al legislativo provincial . DDS ,
Diario de Sesione®8 de julio de 1936, pp., 560 a 563
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14 afnos. Para las empleadas “ cama afuera” elibatarsalida no podia exceder las 22
horas y el de ingreso anterior a las 6hs . Se goabBa ademas que la provisién de
uniforme y utiles de trabajo eran responsabilidetl mhtrén. Especificaba entre las
obligaciones: buen trato, habitacion higiénicanahtacion sana y abundante. Preaviso
de 15 dias de anticipacion de parte de ambos endeasescindir el contrato con pago
de indemnizacién o pérdida del salario en casmcamplimiento. Licencia de hasta un
mes por enfermedad y pago de asistencia médicaasm de accidentes de trabajo.
Respecto de las vacaciones, al afio de antigleda$pondian quince dias y en el caso
de embarazo, licencia de 45 dias antes y despugartie con medio sueldo. Respecto
del salario, éste seria fijado por una comisiorsalarios, integrada por autoridades,
representantes obreros y patronales. Preveia adlemiey la implementacion de
instancias de capacitacion técnico profesionabh gas menores empleados en el
servicio familiar .Finalmente se indicaban las @msiljue correspondian por violacion de

laley”

Evidentemente se trataba de un instrumento legatgaotemplaba de manera integral la
problematica de estas trabajadoras , obstanteieldpetermina sin que se halla logrado
la sancion.Sélo se legislo, en 1947, respecto elmtahso obligatorio desde las 14 horas
del sdbado hasta las 24 horas del domingo y detérlaicreacion de una libreta ydel

registro del servicio doméstico, asi como las péades para las infraccion&s.
A modo de conclusion

Esta aproximacion a las mujeres que se desempef@bagl mercado asalariado
cordobés en los inicios del peronismo permite Vizal un mundo del trabajo
complejo, heterogéneo y diverso. Posibilita congdejla mirada respecto a lo que
acontecia a nivel nacional, develando las partitlddes que presentaban los espacios
regionales en funcion de la diversidad politicamnéenica, en la cultura y el imaginario
social prevalente, contribuia a condicionar el dgmdio de la mujer en el espacio
publico y mas especificamente en el mercado dejoaPermite advertir que los
cambios fueron lentos y que si bien la llegadgogebnismo significdé un mejoramiento
en las condiciones de vida y labor de estas myjémsstransformaciones no fueron
lineales, ni se efectivizaron con la misma celeriéam todo el espacio nacional, ni
siquiera al interior del heterogéneo espacio pmalnAsimismo, el estudio posibilita
observar la existencia de condicionamientos y proiticas comunes que atraviesan a

estas trabajadoras y que quedan claramente plasmadoalgunos parrafos del

DC, 20 de setiembre de 1946.
" El proyecto del ley perteneci6 a al senador fem@nGinés Peralta Serra . DC 25 de febrero de7,198.
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testimonio de la sefiora Ana F de Contreras, aclilgente gremial del sector de la
confeccion: “... Ante la dificil situacién por la qadraviesan sus hogares, las mujeres
obreras de Codrdoba estan participando cada veanayor energia y decisidén en las
luchas sindicales y en sus respectivos sindicBioscan alli la defensa de sus derechos
y reivindicaciones especificas como mujeres obré¥assolo reclaman aumentos de
salarios, frente a la carestia que azota a sugdmgacondiciones de trabajo digna de
Su sexo. Se interesan cada vez mas por las legdsgibenefician.Hay leyes nacionales
que reglamentan y protegen el trabajo de las nsijetes menores...que a pesar de ser
nacionales y de haberse sancionado hace afos ryaaso desconocidas en nuestra
provincia.... Ante esta injusta situacién, ahora ggeamos en el periodo de trabajo
parlamentario y con un gobierno provincial constiinal, urge que de una vez se
promulgue la reglamentacion que corresponde a ésyas, para que sus beneficios
lleguen efectivamente a las mujeres obreras cosdgbe mujeres casadas y con

numerosos hijos, que trabajan para el mantenimieithogar...””

Maestras o trabajadoras domeésticas, estas mujengsactieron los condicionamiento
que una sociedad les imponia no sélo como trab@adino fundamentalmente en su
condicion de mujeres. La inseparabilidad de laeclka®l género, de lo privado y lo
publico se hace evidente al analizar el mundorebbjo femenino.

La profundizacién en el estudio de cada una deadasms del mercado asi como a
ampliacion del marco temporal y las fuentes, aizaale en futuros trabajos, permitira
obtener una visibn mas acabada de los cambiostina@ades que se operaron en el

trabajo femenino en el transcurso del primer psrapi
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