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ROLES SXUALES Y MILITANCIA OBRERA. EL PARTIDO COMUN ISTA
ARGENTINO Y LAS OBRERAS DE LA INDUSTRIA TEXTIL, 193 7-1946.

Norando Veronica (UBA-IIEGE)

Introduccién

Los militantes del Partido Comunista argentino ratda escaza militancia femenina
cuando ingresaron a la Union Obrera Textil (enamtel UOT) en 1936. Las mujeres en
la industria textil eran alrededor del 70%, portdoto, atraerlas a la militancia era
consolidar el sindicato, de modo que comenzarorormular estrategias politicas
tendientes a su incorporacion a la militangéibordar el estudio de estas estrategias, era
una deuda pendiente tanto de la Historia Socialocol® los Estudios de Género
(Valobra, 2010; Norando, 2011)

Aqui analizaremos una de estas politicas, la qusistid en organizar a las mujeres,
para ello fomentaron la Comision Femenina (en atelaCF). Primero haremos un
analisis de las condiciones de trabajo en el seteiil y luego de adentrarnos
brevemente en el periodo de dirigencia socialifd6-1938, vamos a abordar las tareas
politicas de la CF y la experiencia politica intage/intrasexo-género que fomento la
dirigencia comunista desde 1938-1939 en adelante.

Hacemos nuestro analisis desde una perspectivanduge el analisis de sexo-género
en el examen del movimiento obrero dando espeeiavancia al factor politico-
ideoldgico. Consideramos fundamental incluir endstudios de la clase obreraseko
como categoria de analisis desde una perspectirastaa(Norando, 2013). El sexo es
una categoria que encierra a los dos grandes ghupoanos: varones y mujeres, se
diferencia delgéneroen que no es una construccion social, sino unalagdamaterial
sobre la que se basan las construcciones social@gjinarios y superestructuras
ideologicas. Por eso diferenciamssxode género Las construcciones sociales de los
génerostienen como base material dos determinaciones dssatsexoy la division

sexual del trabajo



Las diferencias sexuales objetivas son la baserta pga las cuales se producen las
construcciones sociales de los sistemas de généaorglacion entre ellos. El lugar
sexual que ocupan los integrantes de la claseugar lgenérico creado a partir de
diferencias sexuales, genera diferencias en susrierpias. Las mujeres de la clase
obrera viven una&xperienciade clase particular, ya que “ser mujer ha implcteher

un tipo particular de experiencia social e his&dri¢Kelly, 1999: 20). La mujer es
oprimida en tanto mujer y explotada en tanto obrera

Estas determinaciones de sexo-género y de clasentsecruzan y se ponen de
manifiesto en los conflictos de la clase obreratreoal capital, en las relaciones de la
clase con las corrientes politicas, como lo vereemosste trabajo, y en la vida cotidiana
en general. Para desentraiiar este complejo sceiatldciones de clase y de sexo-
género en el ambito publico (la lucha en las caliebuelga) y en el ambito privado (su
vida cotidiana), hemos delineado una serie de getegjanaliticas que definiremos aqui
de manera somera por razones de espacio (Norandb3):2las relaciones
Interclase/Intersexo-géneres decir, entre personas de distinto sexo ystatdi clase;
las relaciones Interclase/Intrasexo-génese dan entre personas del mismo sector
sexual-genérico pero perteneciente a distintas eslasociales; lasrelaciones
Intraclase/intersexo-génerson las que se establecen entre personas detalistixo-
género pero pertenecientes a la misma claseelasiones Intraclase/Intrasexo-género
son las que se establecen entre personas del reéestaa@yénero y de la misma clase.

En este trabajo nos hemos servido fundamentalnatesta Ultima categoria, para
analizar la relacion politica que establecieronntéigantes comunistas con las obreras
para incentivar su militancia. Estas relacionesetieuna tendencia general hacia la
solidaridad y una distribucion social mas horizbrtel poder, pero aqui, el factor
politico ideoldgico puede acentuar la solidaridagenaerar antagonismo y competencia.
Como se vera a través de este trabajo, una desti@gegias que adoptd la dirigencia
comunista fue dirigirse a las mujeres obreras &#@$ae las mujeres mismas, esta fue

una politica intra-sexo.

1- El trabajo femenino y masculino en la industriaextil

Durante el periodo entre-guerras se produjeron icammportantes en la industria
textil, se ampliaron fabricas, se construyeron agege incorporaron nuevas maquinas
(Lobato, 2001, 2004, 2007; Rocchi, 2000; Petrecdl#8). Abundaron los informes
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oficiales sobre el trabajo femenino en esta indysén fabricas y talleres en términos
generales, y en el trabajo a domicilio. El crecmoede este sector fue registrado en los
censos y en estadisticas industriales y en el Empanto Nacional del Trabajo (en

adelante DNT).

Entre las industrias que mas crecieron duranteegbgo abarcado por este trabajo se
encuentra la textil. En 1914, existian 157 estamlientos textiles que ocupaban 9.260
personas y, en 1935, 436 con 38.536 personas aasydel las cuales, 36.814 (95,52 %)
eran obreros propiamente dichos y 1.725 eran endede oficind. En la siguiente

tabla mostramos como estaban divididos por sexa g¢ad y los porcentajes:

Tablan®1
Obreros y obreras de la industria textil en Bs.dAstribuidos por sexo y edad en 1935
Mujeres Porcentaje| Varones Porcenftaje
Mayores de 18 | 21.107 57,33% 12.885 35%
Menores de 18 | 2.426 6,59% 396 1,08%

Fuente: elaboracién propia en base a datos demefdndustria Textil. Capacidad normal de
trabajo de los obreros de la industria textil, esipdmente mujeres y menores.
DNT, Bs. As., 12 de junio, 1939, pag. 7

Los trabajadores se distribuian segun distintasgoaitas: capataces, oficiales, medio-
oficiales (que constituian lo que se denominabarobrcalificados y semi-calificados),

peones, subalternos (ordenanzas, mensajeros, qgmr{grteros ascensoristas, etc.) y
aprendices. Las mujeres, en la mayoria de loslestatlentos censados, llegaban a ser
hasta el 63,92% del total de 36.814, o sea 23688.13.281 trabajadores restantes,
(36,08%) eran varones. Al examinar las estadistleda época sobre los salarios de las
mujeres y los varones en las distintas categoridesamencionadas nos hemos
encontrado no solo con una diferencia salariakerdrones y mujeres sino también con
que las mujeres conformaban la gran mayoria deajadbres calificados y semi-

calificados y a la fecha del censo su remuneraeféntiva era de $83 mensuales, la
mayoria de los hombres eran peones y su remunerafg@étiva era de $92 mensuales,
"La persona con oficio no gana lo que un simplenffeéEn la siguiente tabla

mostramos como se distribuyen las categorias poofass:

! Industria Textil. Capacidad normal de trabajo deslobreros de la industria textil, especialmente
mujeres y menoreBepartamente Nacional del Trabajo, Bs. As., 12uthéo] 1939, pas. 5y 6.
?"Industria Textil. Capacidad normal..." op.qitag. 8



Tabla n® 2:

Retribucién promedia y cantidad de personas ocupal@ada categoria profesional

tal

Categorias Retribucion [ Cantidad de obreros % de obreros sobre el tg

promedia

mensual

V+M|V M V+M|V M

Capataces 219 509 433 76 1,38 1,18 0,20
Obreros 83 31.772)9.477 | 22.295| 86,30 25,7# 60,56
calificados
semi-
calificados
Peones 92 3.00 2.85p 145 8,1% 7,16 0,39
Subalternos 119 200 191 9 054 05p 0,02
Aprendices 42 1332| 324 1.008§ 3,63 0,8B 2,75
Sumas 555 36.81013.281] 23.533 | 100 36,08 63,92

Fuenteindustria Textil. Capacidad normal de trabajo de labreros de la industria textil,
especialmente mujeres y menoi@NT, Bs. As., 12 de Junio, 1939, pag. 8

Para dar una idea mas precisa de las diferencims bombres y mujeres hemos

confeccionado una tabla mas detallada con casosjguglifican estas diferencias.

Tabla n® 3:

Cantidad de personas ocupadas en cada categddaipnal con expresion de la
retribucidon minima percibida reflejada en tres sgsar categoria

a) Capataces
Retribucion Casos
Minima Toml V+M |V M
Percibida
500 13 13 -
400 10 10 -




300 48 46 2
b) Obreros calificados y semi-calificados
Retribucion Casos
Minima
. Total V + M V M

Percibida

62,50 6.058 816 5242

50 5.204 393 4811

37,50 4.380 195 4185

c) Peones
Retribucién Casos
Minima
+

Percibida ToalV+M v M

187,50 4 4 -

175 6 6 -

162,50 8 8 -

d) Subalternos
Retribucion Casos
Minima
Percibida V+M v M
240 3 3 -
200 2 2 -
180 3 3 -
e) Aprendices
Retribucion Casos
Minima
V+M V M

Percibida




62 15 6 9
50 193 72 121
37 964 226 738

Fuente: elaboracion propia en base a datos dehiefdndustria Textil. Capacidad normal de
trabajo de los obreros de la industria textil, esipdmente mujeres y menor&iNT, Bs. As., 12
de junio, 1939

Como queda claro, las mujeres eran gran mayoria estegoria de obreros calificados
y semi-calificados. Por falta de espacio hemosiébegplo tres casos de cada categoria,
las mujeres calificadas y semi-calificadas totaltmecensadas suman 22.295 de la
totalidad de los obreros de ambos sexos emple@@0814), es decir el 60,56% de las
obreras de la industria textil eran trabajadordsicalas que ganaban menos que los
peones, es mas, en el peor de los casos analizad@an hasta el 80% menos que los
peones.

El analisis mas detallado de las diferencias sdésrientre los obreros calificados y
semi-calificados es mas importante aun si se #eneuenta que el 86,30% (31.772) de
la mano de obra empleada en la industria textilepecia a esta categoria. Vamos a
hacer un examen de estas diferencias. Este anéligiere hacer una diferenciacion de
los subgrupos que componian la industria textilidmo la debida separacion entre
varones y mujeres. Vamos a mostrar en las sigweanatdas las diferencias salariales
entre hombres y mujeres por rama de la industx@l,testas son: Fibras; Hilados y
tejidos de hilar a lanzadera y Tejidos de puntcegliams.

Tabla n° 4: Retribucion promedia por jornada erataa Fibra. Varones y mujeres.
Casos representativos.

Sexo| Profesion Salario| SexdProfesion Salario | % Dif.
Salarial
\% Ayudantes ef4,30 M  |Ayudantes el 2,20 95,45%+
General General
\Y Peleteros 7,80 M Peleteras 3,85 102,59%+
\Y, Varios 4,45 M Varios 3,05 45,90%+
Promedio Promedio

Fuente: elaboracion propia en base a datos dehiefdndustria Textil. Capacidad normal de

Tabla n° 5: Retribucion promedia por jornada erataa Hilados y tejidos de hilar y

trabajo de los obreros de la industria textil, esijpégmente mujeres y menores.

lanzadera. Varones y mujeres. Casos representativos




Sexo | Profesiéon Salario] Sejo Profesién Salafio % SRifarial

V Anudador 7,40 M Anudadoras| 4,20 76,19%+

V Hilanderos 6,70 M Hilanderas 2,50 168%+

V Medidor 5,10 M Medidoras 1,60 218,75%+

Fuente: elaboracion propia en base a datos dehiefdndustria Textil. Capacidad normal de
trabajo de los obreros de la industria textil, esijpémente mujeres y menores.

Tabla n° 6: Retribucion promedia por jornada eralaa Tejidos de punto y medias.
Varones y mujeres. Casos representativos.

Sexo | Profesion Salario] Sexp Profesion Salafio % Saifrial

\ Separadores 6,45 M Separadorgs 2,80 130,35%+

\% Tejedores 7,90 M Tejedoras 3,80 107,84%+

V Telaristas 8 M Telaristas 3,45 131,88%+

Fuente: elaboracion propia en base a datos dehiefdndustria Textil. Capacidad normal de
trabajo de los obreros de la industria textil, esipdmente mujeres y menores.

Como hemos visto las diferencias salariales entrmbines y mujeres eran muy
marcadas en el periodo abarcado en esta investigdtsto se debe a la proletarizaciéon
especifica de hombres y mujeres y tuvo una infliaedrecta en la militancia de los
mismos, por lo cual hemos considerado de profungaoitancia hacer este analisis

detallado de la situacion de las obreras de |asimidu

2 - Militancia y relaciones de género al interior @ la Union Obrera Textil
A pesar de que en el sector textil la mayoria dedao de obra era femenina, la UOT
era un sindicato masculino hacia 1936. Sin embdagofuentes muestran un aumento
de la sindicalizacion de las mujeres hacia 194@nmes nos preguntamos, ¢por qué
sucedi6 esto? Cuando a partir de 1936 se comieazarcorporar los militantes
comunistas en el sindicato, se empieza a entrev@asduentes un cambio en la politica
hacia la mujer con respecto a los afios anteriatesc@dnduccion socialista). Durante
esos afos no se tomaron decisiones politicas depmr@cion de las mujeres al

sindicato. EI comunismo por el contrario, despleg@a serie de estrategias para la



incorporacion de las obreras a la militancia. Uaastas estrategias fue la organizacion
de las mujeres.

A nivel del andlisis de las relaciones de géneme glase nosotros vamos a analizar las
relaciones intraclase/intersexo-género e intrattasgesexo-género, ya que hay dos
etapas en la relacion del sindicato con las obseestan marcadas por distintos tipos de
relaciones en este sentido. La primera va desde 183ta 1938 y se caracteriza por una
relacion intraclase/intersexo-género entre los nesoorganizados y las mujeres del
sector textil. En esta etapa no se desarrollartitigas de incorporacion de las mujeres
al sindicato. Predomina un tipo de discurso, umrdsrchinadas actitudes, condicionadas
por el sexo. La segunda etapa, va de 1938 hastdirgliza el periodo en 1946, se
caracteriza por una relacion politica intraclagedsexo-género fundamentalmente,
aunque no deja de tener elementos intersexo-gertesolase, tendiente a la
incorporacion de las mujeres a la militancia. fpstiftica esta dirigida desde el sector de
mujeres organizado hacia el sector no organizadste/ cambio es fundamental. Aqui
cambia el discurso y las actitudes, también coodaras por el sexo. En este trabajo

vamos a analizar en profundidad esta ultima etapa.

2.1- El socialismo en el sindicato y el problema da militancia femenina
Podemos decir que el sindicato en el periodo pravit®38 limitaba la militancia
femenina® Planteamos esto porque hemos hallado en las fuantedefensas por parte
de los dirigentes socialistas ante denuncias sgieeno se les daba oportunidad a las
obreras de participar en el sindicato: "Se dicee guas compaferas no se les da la
oportunidad para que cumplan con su misién dertsiddicato’ y la nota sigue: "(...)
si nos detenemos en las fabricas, veremos qudaefaajue desempefia una mision
muchas veces mas importante que la del hombre tittyesido sus comisiones
internas, haciendo los correspondientes reclamts @nindustrial, distribuyendo la
propaganda, etc.'Es decir, podemos deducir de estas palabras de Boailla que no
veian como un problema que las mujeres no tengestqaidirigentes en el sindicato, ni
tengan espacios de expresion, etc., sino que s &rg el de militantes de base en la

fabrica y que ese lugar "era mucho mas importanie e del hombre", decian

® No estamos diciendo con esto que la causa prindépka poca participacion politica de las mujeses
haya debido a la actuacion del socialismo. Lasasapsofundas de esta problematica se deben a la
particular manera de insercion laboral de la mugmatica que estamos trabajando en nuestros estudi
de doctorado y que por razones de espacio no psdiotoar en este trabajo.

“EOT, Bs. As., 1936, afio V, n° 12, pag. 6

®idem.



justamente, segun nuestro analisis para defenderspie las mujeres no tenian otro
lugar en el sindicato.

Los dirigentes socialistas no dieron cuenta dditaisaciones de su propia dirigencia
gue no habria espacios para las mujeres. Estatedsntro de la clase obrera, hay que
analizarla desde el punto de vista de las difessncreadas por la asignacion de
distintos roles a varones y mujeres segun el sexoep patriarcado capitalista. Es
importante destacar que estos roles sexuales forpaate constituyente de las
relaciones de clase.

Este sistema de roles tiene una doble base quendado, es material y objetiva, y por
otro lado, conforma un cuerpo ideolégico y, potdoto, subjetivo. Estos roles se basan
materialmente en el lugar diferenciado de hombresujeres en la division sexual del
trabajo, esto es, el trabajo principal de la migarambito es la reproduccion: un trabajo
no asalariado, lo que significa en la sociedadtabgta, un trabajo que no existe
(Artous, 1978). El trabajo principal del hombre es el productiun:trabajo socialmente
valorado. El trabajo de la mujer no es valoradaasmente, o que se traslada a su
persona, por lo que ella misma pasa a ser desxadlarisocialmente, por el contrario, el
hombre, es valorado por la sociedad por su lugael emsstema productivo. Esta es la
base material de las jerarquias de género impuastda sociedad capitalista. Las bases
subjetivas, el corpus ideoldgico, tiene que ver taroles asignados a varones y
mujeres. La mujer, en su calidad de reproductabe dliedicarse a su familia y a todo lo
gue respecta al ambito privado, por lo tanto, |itanicia queda excluida. Los varones
deben encargarse de todo lo que tenga que verlcamkgéto publico, de ahi que la
militancia si les corresponda. Los socialistas umerdn contra los roles establecidos.
Mantuvieron las asimetrias de género cuya probiemate manifestaba en las
denuncias por no dejar que las mujeres particigela dhilitancia del sindicato en otros
espacios que no sean los de base.

Desde el punto de vista de las relaciones de génelase, en esta etapa los militantes
socialistas, no reconocen el problema de la potitandia femenina en el sindicato y
por lo tanto, no se dan una politica para la inc@gidon de las mujeres al mismo. Esto
se da en un contexto de relaciones intraclaseéxigenero ya que cuando estos
dirigentes socialistas se defienden ante los rexdasobre la falta de espacio para la
participacion femenina, lo mas probable es quesed&nuncias fueran hechas por

mujeres. Los dirigentes socialistas se estariagielido a estas mujeres.
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Mientras tanto, los militantes comunistas se inopan al sindicato. Estos, si dieron

cuenta de esta problematica:

Hay que constatar que las mujeres (...) no ocupamuestra organizacion el lugar que
les corresponderia de acuerdo con su representeci@a industria (70% si no mas de
los obreros textiles son mujeres). No tienen niagparticipacion en la direccion del
sindicato, ni existen comisiones encargadas déezaealna labor especial entre ellas.
Sin embargo las mujeres tienen sus propios prolsleynaeivindicaciones que son
muchas veces desconocidos por nosotros. Es neces&s, aplicar con toda amplitud

la democracia sindical en estos cagos."

Estas eran las palabras de José Freikes, militamenista. La cita precedente es muy
interesante para analizar sobre todo teniendo enta@uo que va a ser la politica del
sindicato bajo la direccion comunista. José Fredaja bien claro que las mujeres no
tienen ninguna participacion en la direccién dekngo, participacion que les

corresponderia, dice, porque es un sector en sariadgmenino. Ademas, lo que le da
mas importancia aun a sus palabras, es que daacdenfue las mujeres tienen sus
propias reivindicaciones y un sindicato masculimopaede dar cuenta de ellas y por
altimo y también muy importante y que nos da unatgae lo que va a ser la politica
del comunismo dentro del sindicato en un futureedjue no hay comisiones que se

encarguen de hacer un trabajo entre ellas.

2.2 El comunismo en el sindicato: la militancia d&as obreras textiles

Los militantes comunistas, a partir de 1938, dalioe y llevaron adelante una politica
de incorporacién de las obreras a la militancidoelos los niveles. A partir del analisis
de las fuentes pudimos advertir que el comunisntic@pinco estrategias para lograr
esta integracion a la militancia de las mujered:algstrategia de la organizacion de las
mujeres; 2) la obrerista; 3) La politica de layiralicaciones de género; 4) La politica
cultural y educativa; 5) La estrategia orientada aociabilidad. En este trabajo solo
vamos a analizar la primera de ellas: la estratégika organizacion de las mujeres. A
partir del analisis que hemos hecho podemos afiqunaresta politica fue fomentada

® EOT, Bs. As.,1936, afio IV, n° 11, pag. 11
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por los comunistas desde 1936 ya que la primera referida a esta tematica fue
justamente escrita en aquel afio por José Freikes

Para los militantes comunistas era fundamentakdpacio politico a las mujeres para
que expresaran sus experiencias laborales, es dacexperiencia de clase desde su
lugar genérico. Esta era una diferencia fundamestal la dirigencia socialista. Al
reconocer esta necesidad ya que ellas eran langagoria de la mano de obra de la
industria textil, se comenzé a perfilar esta pditile conformar la organizacién de las
mujeres dentro del sindicato en una Comision Femae(en adelante CF). Desde el
punto de vista de las relaciones de clase y géiesranilitantes comunistas llevaron
adelante esta politica desde las relaciones iagathtrasexo-género, ya que si bien
esta estrategia fue, en parte, impulsada desdedecidn del sindicato (desde que el
comunismo se convirtié en direccion 1938-1939),q@as hicieron efectiva esta politica
fueron las mujeres militantes y se dirigian ha@a Mmujeres que pretendian se
incorporaran a la militancia. Por lo tanto fue ywmditica dentro de la clase y dentro de
un sector sexual, pero, como veremos, no dejabaddeal sector masculino en varios
aspectos.

La CF fue impulsada, en primer lugar, por Dora Genko mas probable es que esta
organizacién haya sido fomentada por Genkin dead@geso al sindicato en 1936,
pero los primeros vestigios de la CF aparecen £fulentes en mayo de 1938. Esta se
expresaba a través de una seccion de EOT que senbalLa Obrera Textil (a
partir de 1938, en adelante LOT) y ludgm Pagina de la Mujefa partir de 1943, en
adelante LPM) otra iniciativa de los y las miliasit comunistas tendiente a la
incorporacion a la militancia de la mujer trabajadbrindando un espacio de expresion
y de participacion en donde exponer sus probleamtic

La CF tenia diversas tareas politicas tendientiesimcorporacion de las mujeres a la
militancia y a conseguir sus reivindicaciones. Varadacer un analisis de todas ellas y
de los resultados obtenidos por la Union ObrerdilT & sindicato masculino no podia
dar cuenta de las problematicas principales y ni@ayias que tenia el sector al que
representaba, ya que la mayoria de su mano descdbf@amenina, por esto mismo una
de las principales tareas de la CF fue la investigasistematica de las condiciones de
trabajo de las obreras y la elaboracién de infordetallados, para luego hacer los

reclamos correspondientes a las autoridades y pateonal. En 1939 la CF ha

"Ver notan°7
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presentado un informe de los tantos informes queshbizado durante su existencia:
"La Comision Femenina, cumpliendo con la tarea ewralada por la Comisidn
Directiva del Sindicato presenta una sintesis mferine que ha llevado adelante sobre
la situacién de las obreras textifedDestacamos aqui que la CF estaba cumpliendo una
tarea encomendada por la Comision Directiva (efaatke CD) del sindicato, es decir
esta decision de investigar las condiciones dejoadbe las mujeres, para luego tomar
decisiones al respecto, fue una politica planificddsde la dirigencia del sindicato y
puesta en practica deliberada y conscientementen@organizacion particular: la CF
con un fin especifico, conocer las problematicgeeificas de la mujer trabajadora.
También es importante destacar que la CD, estai@umsta en su gran mayoria por
militantes comunistds Es importante resaltar que estos informes queapaba la CF
eran por demas detallados sobre todos los aspdsittsmbajo y se analizaba un amplio
espectro de fabricas de la capital y de la prosidei Bs. As.

Estos informes no solo servian al sector textib gifla clase obrera en general ya que
este informe fue llevado por una delegacién ferreeninPrimer Congreso Ordinario de
la Confederacion General del Trabajo que se realidd de julio de 1939. A raiz de la

difusidon que le dieron estas mujeres a los probdetiedas trabajadoras

"el Congreso aprob6 por unanimidad la siguienteluesdn: Considerando: que la
mujer obrera es victima de una explotacidon despiadi®, mediante salarios
miserables y jornadas de labor extenuadoras, el prier Congreso ordinario
resuelve: Encomendar al Comité Confederal que dedig especial atencion a los
problemas que afectan a la mujer trabajadora, desigando una Comision
Femenina encargada de estudiar la mejor forma de eauzar la tarea que compete

para la defensa de sus interese¥"

Ademas estos informes echaron luz sobre las difexe salariales entre hombres y
mujeres. Y sirvieron para concientizar a mujeresasones de dicha diferencia y sus

consecuencias, como la rebaja de salarios geneggbrgpducia. Es importante destacar

8 EOT, Bs. As.,1939, afio VI, n° 27, pag. 4

° La Comisién Directiva en aquel momento estaba aromdda de la manera siguiente: Secretario
General: J. Michelldn (PC); Prosecretario 1°: PlaMestitti (PC); Prosecretario 2°: E. PastitucdClP
Tesorero: A. Sanchez (PC); Prosecretaria: |. Pé¢R&); Secretario de Actas: J. Freikes (PC); Vesal
A. Gonzéles (Independiente), L. Vasualdo (PC), &ssR (PC), M. Agro (1), J. Monti (1), F. Torchia
(Sindicalista Revolucionario), G. Pelichero (PC),Gimenez (I), G. Barbasan (PC). Se ve claramente |
mayoria comunista en la Comision.

Y EQT, Bs. As., 1939, afio VI, n° 28, pag. 4. Negrita el original.
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que la reivindicacién de "a igual trabajo, igudbsa”, se comienza a hacer frecuente
durante los afos de dirigencia comunista del sidicEstos informes de la CF se
convirtieron en la base informativa objetiva enebas la cual se formulaba esta
reivindicacion. De hecho el informe citado culmae siguiente modo: "Por todo esto,
(...) 1° un igual salario a igual trabajo para hogsby mujeres y la calificacion del

trabajo™!

. "A igual trabajo igual salario" es la primeraviedicacion que fluye del
informe realizado.

También con motivo del Congreso Textil de 1940 Faademas de un informe como el
anterior, realizO una encuesta a las obreras dalrecondiciones de trabajo y las
maneras en que podrian solucionarse los problernas afectan a las mujeres
trabajadoras® Esto muestra la relacién politica intraclase/sera-género que las
militantes de la CF entablaban con las obreras gx|geriencia de acercamiento al
sindicato que tenian las mismas.

Esta politica de los comunistas en el sindicajousele definir como ur@olitica obrera
femenina expansivas decir, por un lado, no estaba dirigida solseator textil, sino
que pretendia expandirse hacia otros sectoresosbrera expansiva en el sentido de
clase, y por otro lado, también lo era en el sergeko-genérico, es decir, se expandia
hacia el sexo masculino: con la reivindicacion tmal trabajo igual salario" se
pretendia subir los salarios de todos en geneddm@@s de esto, luego veremos como
también lapolitica obrera femeningambién se extendia hacia el resto de las mujeres
organizadas, ya que las militantes de la Union @bieextil bajo la direccién del
comunismo participaban de los distintos congresamsonales e internacionales de
mujeres.

Otra tarea politica de la CF, era la de concientizéas mujeres trabajadoras, y aqui
veremos coOmo desde una posicion clasista se cgestrudiscurso de género. Pero, ¢ de
qué tenian que ser consientes las mujeres obrétasfds encontrado tres topicos
fundamentales de concientizacion directamenteicglados con la interseccion clase-
género: 1) las obreras tenian que ser consientgsedia mujer no es inferior al hombre;
2) También tenian que tomar conciencia de queafiajiv vale lo mismo que el de los
hombres; y 3) Tenian que concientizarse de que edionpara conseguir sus

reivindicaciones era la organizacion.

Y EQT, Bs. As., 1939, afio VI, n°27, pag. 4
12 para ver la encuesta ver EOT, Bs. As., 1940, dfmV33, pag. 4
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Con respecto a que las mujeres debian tomar camida que no eran inferiores a los
hombres, las militantes de la CF publicaban notasca de la ficcion de las leyes que

ponian limites civiles a las mujeres y los prepsadile los hombres:

"En primer lugar se debe este mal a los limitadeseachos politicos y civiles que

acuerda la Constitucion a la mujer, en segundorlagéa duda que existe en los
hombres, respecto a las capacidades de aprendesllgusosee. Y como uno de los
factores mas importantes considero la oposiciorneqgeentra la misma en sus distintos

trabajos por parte de sus compafieros, que vemaj& como una competidora”

Aqui sale a la luz otro problema de clase/sexcedns trabajadores y trabajadoras del
sector textil: los varones consideraban a las resj@omo su competencia ya que
cobraban menos por el mismo trabajo y los patrenggleaban cada vez mas mujeres
(Norando, 2011). Esta situacion atentaba contumidad de clase y este fue otro frente
que atacar a la hora de la concientizacion: la mog era inferior y no era la
competidora del hombre, todos eran comparieros fplélchar juntos.

Con respecto a tomar conciencia sobre la igual@adathrios, las militantes de la CF
han escrito mucho: "La igualdad de salario es ued® de toda mujer que trabaja.
Nadie puede negarnos el derecho a una conquisjastan no existe ningn argumento
l6gico en contrd®. Y en otro nimero dedicado en su totalidad a lageres
trabajadoras escribian, "Ya es hora de que serteraan la injusticia que representa la
desigualdad de salarios entre mujeres y varonesla(.CF tiene en su programa este
punto y vamos a movilizar a todas las mujeres destnol gremio para obtener esta
reivindicacién econémica™

Con respecto a la conciencia de la importanciaadardanizacion, las militantes de la
CF hicieron un profuso trabajo militante, por ejémnpbogaban por la organizacién
para conseguir la reforma o aplicacion de las legbeseras protectoras para las
mujeres®. Pero no solo fomentaban la organizacién por farma de leyes o
reivindicaciones econdémicas, sino también por larenpacion de la clase obrera: "Es

la mujer que después de desempeiar la tarea ébriaaf, viene a su hogar y debe

3EQT, Bs. As., 1938, afio V, n° 21, pag. 3

“EQT, Bs. As., 1943, afio IX, n° 63, pag. 12

15 EQT, Bs. As., 1946, afio XII, n° 69, pag. 2. Esienaro del periédico fue en su totalidad dedicatio a
mujer obrera.

' EOT, Bs. As., 1938, afio V, n° 22, pag. 6
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desempeniar los quehaceres; pues es también ejleeldebe organizarse para luchar
contra la explotacién y por la emancipacion dddaetrabajadord”

La CF hizo un trabajo politico muy profundo a lardhale llevar el planteo de la
organizaciéon a la mayor cantidad de fabricas pesibEllas tenian una militancia
cotidiana en las fabricas, lo que hizo crecer (coegpués veremos) rapidamente a esta
comision y de hecho, hizo surgir muchas otras domés femeninas. Las militantes de
la CF iban a las fabricas y se involucraban ampi@e con las probleméticas de las
trabajadoras y sus problematicas y experiefitias

Otra tarea que desarrollo la CF fue la de conetguen un espacio de recepcion de
inquietudes y sobre todo de quejas atinentes dgmdlticas femeninas especificas. La
CF, ante la recepcién de las quejas, enteraba autasidades correspondientes de las
mismas, y proponia e impulsaba soluciones al réspga tema recurrente de reclamos

de las trabajadoras eran los descuentos para jasi€Maternidad

"han llegado quejas por la forma desconsideradasgueealizan los descuentos, al
fondo social de la Caja y la falta de atencion qae son tratadas cuando acuden en
procura de una explicacion. Quejas y reclamaciguesnosotras damos traslado a las

autoridades competentes para que adopten las medigisieren®.

Las militantes de la CF para tratar con las auholed organizaban delegaciones:

"Una amplia delegacion de obreras de la CF antautmidades de la Caja Nacional de
Maternidad expuso los abusos que cometen muchasstiradles al efectuar los
descuentos para el fondo social de la Caja. Lagdeién fue atendida por las
autoridades de la Caja, quienes propusieron gGetaision proyecte una reforma de la

reglamentacion vigente sobre los tipos de contidnie’.

Pero no solo eran quejas sobre las leyes labotakesjue recibia la CF, sino también
denuncias sobre malas condiciones en el trabajda goropia fabrica "Segun nos

denuncian en la Casa Piccaluga, se encuentra doraldps condiciones de trabajo.

EQT, Bs. As., 1938, afio V, n° 22, pag. 6

'8 Al respecto se pueden ver infinidad de notas eff @e relatan la situacién de las obreras en las
fabricas. A modo de ejemplo se puede ver EOT, Bs. 940, afio VII, n° 38, pag. 6

YEOQT, Bs. As., 1938, afio V, n° 22, pag. 4

2 EQT, Bs. As., marzo de 1938, afio V, n° 20, pag. 5
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Quincenas de $ 10 y 15 perciben las obreras. ly&s lebreras no se cumpléh'Las
integrantes de la CF también solian publicar lasasague mandaban las obreras
denunciando lo que pasaba en sus lugares de trdBajda fabrica Adot Hnos. en la
seccién cosedera, somos todas menores, nos habapatrcomo animales, ganamos $
0,25 por hora y cuando vamos a pedir aumento @icalos aumentan las horas de
trabajo (...)*

Hemos dicho que la CF también recibia y contesitadpaietudes, estas las mas de las
veces versaban sobre la Ley de Maternidad. Estaguptas-inquietudes eran
publicadas para clarificar la cuestion a todagriasajadoras, por ejemplo una asociada
de la localidad de Victoria envié una carta a lah@Eiendo la siguiente pregunta "¢ Se
harfa efectiva la Ley de Maternidad para los hijagirales?® La CF publica una nota
en donde responde "(...) La simple presentacidia tbreta de maternidad vinculada a
la caja bastara al interesado para requerir lagmiés de los servicios, eté*"

Para subsanar el desconocimiento de las trabagdorarespecto a las leyes que las
protegian o debian protegerlas, otra tarea qualbev adelante era la de interiorizar a
las trabajadoras sobre las leyes protectoras delesras. Por ejemplo, el 28 de

noviembre de 1938, la CF realiz6 un acto

"Con el objeto de explicar los alcances de la lagién protectora de la mujer que
trabaja. Esta decision de la CF constituye la icatifon de un propdsito de la
organizacion [la U.O.T.] de difundir entre las mmagasalariadas, los conocimientos de

la legislacion obrera a fin de crear la concieneiaus derechos”

Como este acto hubo muchos otros y también, ebgiea del gremio publicaba notas
informativas acerca de estas I¥e&s importante destacar el compromiso adquirido
por la dirigencia del gremio en estas actividaésla cita anterior notamos claramente
como esta actitud incluyente hacia la mujer tradmmm y esta conciencia de la
importancia que tenian las mujeres en la militaecgauna politica global del sindicato

y fomentada por la dirigencia comunista.

2LEQT, Bs. As., 1939, afio VI, n° 25, pag. 4

22EQT, Bs. As., 1943, afio IX, n° 62, pag. 5

3 EQT, Bs. As., 1938, afio V, n° 24, pag. 4

2 [dem.

% EQT, Bs. As., 1939, afio VI, n° 30, pag. 4

% Un ejemplo es la extensa nota publicada en EOT ABs 1939, afio VI, n° 30, pag. 4 y 7 "Los
derechos de la mujer que trabaja”
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Siguiendo con las tareas que desarrollaba la CF tbor era visitar los
establecimientos fabriles donde habia problemasnymkiar las irregularidades que se
cometian como por ejemplo en la fabrica de la fiAtabern Fabrega y Cia.

"En la misma trabajan 200 obreras. Fuimos a coaversn ellas para conocer sus
condiciones de trabajo y salarios. Nos dijeron lagecondiciones son malisimas. Los
salarios son de $ 2,50 a $ 3,50; el trabajo esadgoty racionalizado al extremo

habiéndose aumentado las tareas de cada offrero”

Otro establecimiento visitado por la las militantesla CF fue Mitau y Grether y en
este caso publicaron la conversacién completa narobrera de la fabrita

Estos reportajes se comenzaron a extender y diegan a otra tarea en el sentido de
llevar adelante una labor de dar voz a las obrerailes, tanto militantes como no
militantes individualmente, para conocer sus ingies, su situacion, sus experiencias,
sus condiciones de vida, etc. En una de esas etaé®wna trabajadora no militante le
cuenta a la entrevistadora: "-Tengo 35 afos, cimgms, la mayor tiene 16 afos,
también tengo una madre anciana. Me encuentro telacgin de ser el jefe y
responsable de mi hogar. Mi salario es muy defieléh Las integrantes de la CF
también les hacian reportajes a las militantesviatds de las huelgas, vamos a

transcribir aqui algunas lineas de uno de ellos:

"Angela Lucarelli, militante de la rama de CintaBlgisticos actualmente en huelga, nos
da su impresion sobre el conflicto: -Al paralizaestras tareas lo hemos hecho por las
malas condiciones de salario que imperan en takagabricas de nuestra rama. Es
inadmisible la opinién patronal de que las mujéralsajamos para gastos de pinturas, y
gue por lo tanto no aumentaran los salarios. Adaquésen bajar un 15% el salario de

las tejedoras®.

Las militantes de la CF han realizado una nutridaimerosa variedad de reportajes, no
tenemos aqui espacio para volcar esta diversidad, Ipay reportajes a activistas,

militantes del sindicato, miembros de comisionésriras, cuando se trata de reportajes

2"EQT, 1939, afio VI, n° 29, pag. 5

8 Se puede leer la conversaciéon completa en EOB, B9® VI, n° 30, pag. 4
29EQT, Bs. As., 1940, afio VII, n° 33, pag. 4

% EQT, Bs. As., 1940, afio VII, n° 33, pag. 4
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sobre las experiencias de las huelgas. Y tambi&nengontramos con reportajes a
trabajadoras no militantes que reflejan su vida@ota en el trabajo y el hogar.

Otra tarea que se habia planteado la CF y que didetante efectivamente fue infundir
disciplina en las obreras militantes. Esta taréabesrelacionada con la politica general
del sindicato hacia las mujeres bajo la direcciomunista que hemos denominado
"obrerista", que tuvo la caracteristica tambiénpdemover entre los militantes la
disciplina. Asi en el periodico del sindicato nas@ntramos con diversas notas como la

siguiente:

“"La obligacién de una delegada de fabrica no seced cobrar cotizaciones y reclutar
socios. El éxito de la organizacion obrera depemelegrado de conciencia de los
obreros que son responsables de afianzar la migmaComisiones Internas son el
fundamento de la organizacion. Aparte de todasoldigaciones de la delegada y el
delegado que establece el estatuto, hay algo méasgjla posicion del activista dentro
de la fabrica (...) algunos compafieros incurretadilta de prestarse a las maniobras
patronales. Hay casos, en que con un ascenso lgggudicar a las delegadas
moralmente ya que pierden el buen concepto declasisl obreras. A estas comparieras

llamo la atencién, alerta contra las maniobragraesiles a la organizaciéh”

Hemos citado en extenso esta nota ya que nos peandlizar por una parte, la
importancia que le daban las obreras militantesiraptir las obligaciones que por
estatuto debian desempenar las delegadas, pqrantea el elevado nivel de conciencia
(que se relaciona con el punto anterior que amabsx que las obreras esperaban de
una delegada y por ultimo, el valor que se le atibaga la Comision Interna "son el
fundamento de la organizacion”, cuestion que siaia con la politica obrerista que
tenia el sindicato a nivel general bajo la diree@émunista.

La CF también se encargaba de realizar las asasnbtdaarias y extraordinarias de
mujeres, este es un elemento mas de esta politktsadd en la relacion
intraclase/intrasexo-género. Los temarios de esasibleas versaban en general sobre
las condiciones de trabajo, los derechos de lanragleyes obreras, etc. Y también en

Asamblea se elegia a la CF. Desde que surge lanWUmigentina de Mujerééen 1936

3LEQT, Bs. As., 1938, afio V, n° 23, pag. 4
% No debe confundirse con la Unién de Mujeres deidgentina (UMA, 1947). La UAM estaba
encabezada por figuras de la intelectualidad mésnelorada tales como la escritora liberal Victoria
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(organizacion de mujeres ligada al Partido Comanest adelante UAM) las asambleas,
en general tenian oradoras invitadas de esa osgafiizcomo en la asamblea de julio
de 1938, a la que asistié Sara Maglitne

En relacion a lo anterior la CF también se corvietn nexo entre las mujeres obreras de
la industria textil y el movimiento de mujeres ma@l e internacional. Por ejemplo,
siempre iba una delegacion femenina de obreraa imhellistria textil a los congresos de
la UAM. También asistian a los congresos intermad&s como al Congreso de las
Democracias en 1939 realizado en Montevideo alagistieron un grupo de obreras
textiles junto con la delegacion de la UAM, o, p@mplo, al Congreso Interamericano
de Mujeres realizado en 1946 en Paris.

Todas estas tareas politicas tendientes a pronf@veilitancia femenina, hacia 1940,

estaban dando resultados:

"En distintas seccionales de la Unién Obrera Textiasambleas de obreras acaban de
constituirse comisiones femeninas, compuestas porpafieras de las localidades
donde se constituyeron. Estas son: Berisso, cagrasde la The Patent Knitting Co.;
Bernal, con obreras de la Fabril Financiera y lanBesa, y Ramos Mejia, con las de

Danubio®”,

Y no solo se creaban mas comisiones femeninas @i también se creaban
comisiones de mujeres dedicadas a temas especiimo® por ejemplo, la Comision
de Mujeres pro Reforma de la Ley de Maternidad

Un dato importantisimo también, es que, las mujgueshacia 1936 no tenian ningun
espacio en la dirigencia del gremio, después deé I@Bnienzan muy lentamente a
tenerlo. Una gran diferencia con el periodo antdtie que las mujeres comenzaron a
participar de la CD del sindicato. Si bien no fueroucha¥, fue un gran cambio en lo
gue respecta a las relaciones de género dent@ atgadnizacion. No obstante, en otras

posiciones nos encontramos con infinidad de mujeretantes, por ejemplo,

Ocampo, la filAntropa Ana Rosa Schliepper de MertiGuerrero y la escritora comunista Maria Rosa
Oliver secundadas por dirigentes y obreras comasist

3 EQT, Bs. As., 1938, afio V, n° 23, pag. 4

% EQT, Bs. As., 1940, afio VII, n° 38, pag. 6

% Ver EOT, Bs. As., 1942, afio IIX, n° 58, pag. 2

% Podemos nombrar como ejemplos de obreras quediegaser dirigentes del sindicato a Ida Pecheni,
Elva de Lomio, Dora Genkin, Flora Absatz, Teresauo, Enriqueta Curtis, Celina Grela, Eugenia
Séanchez, Carmen Gomez, entre otras.
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secretarias de seccionales generales, delegadasgresos, etc., todos cargos y
espacios politicos antes impensados para ellas.
También hay que destacar que no solo se crearagiespnilitantes nuevos antes solo

ocupados por varones, sino que crecio la militafesigenina en general,

"Ya no somos el grupo reducido de mujeres actiedesl ailos 1936, 1937 y 1938, sino
gue diariamente afluyen al sindicato grupos deviatéis. Participan en todas las
seccionales y Comisiones Internas, atendiendo wckolando reclamos en las

discusiones con los patron&s"

Ademas también hay que destacar que los espaciespdesion se abrieron de manera
tal que el 43,3% del periddico estaba escrito pajeras obreras entre los afios 1938 y
1946 contra el 1,6% del periodo anterior. Estawra forma de militancia también
alentada por los y las militantes comunistas queefadaban la participacion politica de
las mujeres en el periédico mandando sus denureipsyiencias laborales, preguntas,
etc. Todo este trabajo hecho por las mujeres dEHadesde 1938, planificado y
estructurado también, por la dirigencia del grerdio el resultado de elevar la
participacion politica de las mujeres. Las fueftésgraficas también muestran la cada
vez mayor participaciéon politica de las mujeres.laY militancia femenina siguid
creciendo en el periodo hasta la disolucion delisato, en 1946.

Sostenemos aqui, que el aumento de la militancreerima en la UOT durante las
décadas del treinta y el cuarenta se debié al ntmje estrategias politicas ideadas y
puestas en practica por los militantes comunistase las que se encuentra la analizada
en este trabajo. Estamos llevando a cabo estueiasasb de las huelgas del periodo
para sopesar en qué media también las experiatheibgha realizadas por las mujeres
con el sindicato también influyeron en el aumergda militancia femenirtd Por lo
tanto consideramos al factor politico-ideolégicatétacomo a las experiencias de las
trabajadoras y trabajadores, fundamentales parbzan#a historia del movimiento
obrero y de la clase obrera. En este caso, unateggtx politica fue de fundamental

importancia para un sector de la clase obreraldesras de la industria textil.

STEQT, Bs. As., 1940, afio VII, n° 38, pag. 6

% Aqui, solo analizamos una pequefia parte de eatmad, la estrategia de la organizacién de las
mujeres llevada a cabo por la CF, pero este trabajoa parte de nuestros estudios de doctoradaledon
analizamos las demas estrategias y las experieteigha de las trabajadoras.
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A modo de conclusion

Hemos visto como los y las militantes comunistastrdede la UOT han desarrollado
una estrategia para la incorporacion de las mujrkes militancia. Esta estrategia se
bas6 en una relacion intrasexo-género, ya que l@s ynilitantes comunistas dieron
cuenta de que eran las mujeres las que debianizagse para conseguir sus propias
reivindicaciones, eran ellas las que debian expssaexperiencias en el trabajo, pues
eran ellas las que sabian mas que nadie como saarerperiencias. Desde un primer
momento, desde su entrada al sindicato, los y iisumbes comunistas dieron cuenta de
la realidad de que las mujeres textiles, siendgrdam mayoria de la mano de obra del
sector, no estaban debidamente representadas mimdétato, ni tenian puestos de
dirigencia en el mismo, ni comisiones encargadablader un trabajo entre ellas para
incorporarlas a la militancia.

Desde ese momento delinearon estrategias poligicasreviertan esa situacion. Fue
entonces a través de la CF que se impulsé laagiiade organizacion de las mujeres,
entre otras estrategias, para la incorporaciorasienujeres al sindicato. Esta Comisién
a través de sus tareas politicas impulsé la mdieafemenina en el sindicato a partir de
1938.

Todas estas tareas politicas que hemos analizasio,parte de ungolitica obrera
femenina expansiyaya que, por un lado, pretendia expandirse hairi@s sectores
obreros, era expansiva en el sentido de claser gtpmlado, también era expansiva en
el sentido de sexo-género, es decir, se extendia e sexo masculino: con la
reivindicacion "a igual trabajo, igual salario” petendia subir los salarios de todos en
general. Ademas, también se expandia hacia el dedtis mujeres organizadas, ya que
las militantes de la Union Obrera Textil bajo laedcion del comunismo, participaban
de los distintos congresos nacionales e internal@ende mujeres. Esta politica
sistematica de las militantes comunistas, ha tegrdo influencia en el aumento de
participacion politica de las mujeres en la UOTiadinales de la década del 30 y la

primera mitad de los “40.
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