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EDUCACION Y TRABAJO EN ESTUDIANTES
SECUNDARIOS: CARACTERISTICAS, MOTIVACION

E IMPLICACIONES

Echeverria, Julieta; Pacenza, Maria Inés
Universidad Nacional de Mar del Plata. Argentina

RESUMEN

El presente trabajo tiene por objetivo describir la propension labo-
ral y las caracteristicas de las actividades laborales de estudiantes
secundarios, asi como analizar los motivos que tienen para trabajar
0 no en el curso de sus estudios secundarios y las ventajas e in-
convenientes que perciben que esto les genera para su formacion.
Se realizd un muestreo intencional de 200 estudiantes de sexto
afio de escuelas secundarias provinciales de gestion publica de la
ciudad de Mar del Plata, en el cual se administré una encuesta para
relevar informacion socio-demogréfica, laboral y escolar. Se discute
acerca de la importancia de la tematica para la trayectoria educa-
tiva y laboral de los estudiantes secundarios. Se espera que este
trabajo aporte elementos para la caracterizacion de los perfiles de
estudiantes secundarios de utilidad para las escuelas para mejorar
la formacion en funcion de poder trabajar con lo que hay y reducir
la vulnerabilidad educativa. Asimismo, se espera aportar datos e
interrogantes al campo de estudios del trabajo y de la orientacion
vocacional.
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ABSTRACT

HIGH SCHOOL STUDENTS’ WORK AND STUDY: CHARACTERISTICS,
MOTIVATION AND IMPLICATIONS

The objective of this presentation is to analyze high school stu-
dents’ motivations to work and study simultaneously. The characte-
ristics of their jobs, the motives that lead them to work and study at
the same time, and the perception they have about the implications
it has for their academic training are analysed. For that purpose,
a survey was applied to a sample of 200 high school students of
five different high schools in the city of Mar del Plata -Argentina-,
asking socio-demographic and work practices information. This in-
formation may contribute to the understanding and characterization
of high school students, and become a component in the design of
school policies and teaching strategies that improve their academic
trajectories.

Key words
Study, Work, Motivation, High school students

Introduccion

El presente trabajo se enmarca en un proyecto de beca de investi-
gacion financiado por la Universidad Nacional de Mar del Plata, que
tiene el propdsito de estudiar las practicas laborales y de estudio
de estudiantes de sexto afio de escuelas secundarias de la ciudad
de Mar del Plata.

Diversas investigaciones han aportado evidencias empiricas de
una tendencia en aumento de estudiantes secundarios que reali-
zan practicas laborales previas al egreso (Corica, 2010; Miranda,
2007; Patton & Smith, 2009). Estudios en otros paises han anali-
zado las consecuencias que tiene el trabajo de tiempo parcial en
las practicas de estudio, en el desempefio y permanencia de los
estudiantes en la escuela secundaria (McCoy & Smyth, 2007; Staff,
Schulenberg, & Bachman, 2010). Si bien estas cuestiones han sido
ampliamente estudiadas en la poblacion universitaria local (Pa-
cenza, 2011; Riquelme, 2008), son escasas las investigaciones a
nivel nacional que han indagado la situacion ocupacional de los
estudiantes de la escuela secundaria. Asimismo, las investigacio-
nes realizadas en poblacion de escuelas secundarias ha referido
mayormente a la transicion entre la escuela y el mundo del trabajo
o el de la educacion superior (Miranda, 2007; Tiramonti, 2004; Fil-
mus & Moragues, 2003). Cabe preguntarse, entonces, acerca de los
niveles de ocupacion de los estudiantes secundarios mientras adn
estan cursando sus estudios en la escuela, asi como su propension
laboral en tanto tendencia activa a incorporarse al mundo laboral.
Asimismo, es interesante conocer las caracteristicas de los trabajos
a los que acceden, cuales son los motivos que los conducen a tra-
bajar y qué beneficios o inconvenientes creen que genera trabajar
mientras estudian. De esta manera, el objetivo del presente trabajo
es analizar la propension laboral -tendencia a trabajar- y nivel de
ocupacion de estudiantes secundarios, las caracteristicas de sus
actividades laborales, su motivacion e implicaciones.

El estudio se basa en una nocion de trabajo en sentido ampliado.
Esto es, no se lo entiende en un sentido restringido referido Gni-
camente al empleo en tanto trabajo remunerado -relacion salarial
tipica- sino desde una perspectiva mas amplia que hace alusion a
toda actividad humana que produce bienes o servicios (de la Garza
Toledo, 2011). Esta definicion de trabajo permite contemplar a los
estudiantes que realizan actividades que se las considera laborales
aunque no sean empleo registrado o trabajo remunerado. Como
plantea Jacinto (2013), trabajo no refiere exclusivamente a empleo.
Con este enfoque, y siguiendo a Seoane y Longobucco (2013), se
contemplan aqui, y se las integra a la categoria de trabajo juvenil,
actividades que pocas veces son representadas como trabajo y por
ende son escasamente relevadas por las investigaciones.

Esta ampliacion de la nocién de trabajo y de la categoria de trabajo
juvenil es relevante en tanto que las transformaciones desde fines
de la década de los noventa han generado una tendencia de acceso
a trabajos precarios, flexibles y mal remunerados por parte de los
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jovenes (Seoane & Longobucco, 2013), y se requieren, entonces,
investigaciones que contemplen esta situacion.

Con respecto a la motivacion, el presente trabajo se centra en un
aspecto del proceso motivacional que son los motivos, en tanto ten-
dencia o razon que contribuye a que la persona se mueva en una
determinada direccion con interés (Huertas, 2006). Por lo tanto, se
han indagado los motivos de los estudiantes para trabajar y estu-
diar simultaneamente. En lo que refiere a las implicancias, se ha
examinado sus percepciones acerca de las ventajas y desventajas
que les ocasiona dicha simultaneidad de actividades.

Esta informacion podria ser de utilidad en la caracterizacion de los
perfiles de estudiantes secundarios, tanto para las instituciones
escolares como para los estudios académicos en psicologia educa-
cional y sociologia de la juventud. Para las escuelas, puede ofrecer
informacion respecto de los estudiantes reales y sus mdltiples atra-
vesamientos, que no son ajenos a su configuracion como sujetos
pedagogicos. Con respecto al campo académico puede aportar in-
formacion que nutra las investigaciones en orientacion vocacional,
asi como brinda evidencias empiricas que sostienen los recientes
planteos de la sociologia de la juventud.

Metodologia

Participantes: E| universo comprende a los estudiantes secundarios
de sexto afo de escuelas secundarias provinciales de gestion pu-
blica de la ciudad de Mar del Plata. Se realiz6 un muestreo de tipo
intencional, tomando como criterio de seleccion de las instituciones
educativas, su orientacion/modalidad -bachiller, técnica, artistica- y
el régimen horario -jornada doble o simple-. Se seleccionaron cinco
instituciones para el analisis: una de doble jornada con orientacion
artistica, una de doble jornada con orientacion técnica, una de jor-
nada simple de turno mafiana, una de jornada simple de turno tarde
y una de jornada simple de turno vespertino (17hs-21hs). El tamafio
de la muestra es de 200 estudiantes (n=40 de cada escuela selec-
cionada). El tamafio de la muestra responde a las posibilidades de
acceso a los estudiantes y representa, aproximadamente, un 60%
de la poblacion de las escuelas que tienen dos cursos de sexto afio
(v un 40% de la poblacion en el caso de las escuelas con tres cur-
s0s de sexto afo). En todos los casos la participacion fue voluntaria,
habiéndose firmado un consentimiento informado, garantizandose
el caracter confidencial de la informacion brindada.

La muestra esta compuesta por un 49,5% de mujeres y un 50,5%
de hombres. Con respecto a la distribucion etaria, el 84,5% entre
17 y 18 afios, un 11,5% tiene 19 afios y un 4% declard tener entre
20y 21 afios. Un amplio porcentaje de la muestra declara vivir y ser
sostenido econdémicamente por sus familiares mientras que un 3%
manifestd vivir solo o en pareja.

Instrumento: Se utilizé una encuesta auto-administrada para rele-
var datos socio-demograficos, laborales y escolares. La misma se
elabord en base a la encuesta utilizada en un estudio anterior (Ri-
quelme, 2008), en el cual se indagé: si trabajan o no, tipo de trabajo,
carga horaria, motivos para trabajar o no, ventajas y desventajas
percibidas de trabajar y estudiar.

Esta encuesta tuvo en cuenta las dificultades para relevar infor-
macion acerca del trabajo informal y no remunerado que tienen
las investigaciones tradicionales en la tematica (Seoane & Longo-
bucco, 2013). De esta manera, se incorporaron y se tuvieron en
consideracion actividades que la Organizacion Internacional del
Trabajo considera como trabajo -siendo esta vision coherente con
la definicion ampliada de trabajo planteada previamente- y que ha
reportado como frecuentes en la poblacion juvenil. Por ejemplo: el
colaborar con el trabajo que hacen los padres (ayudar a atender un

negocio, recoleccion de papeles y cartones, etc.), cuidar nifos, tra-
bajos de limpieza, pasantias; cobrar por concurrir a actos politicos,
malabaristas, limpieza de autos, actividad doméstica (de mas de 15
horas semanales): por ejemplo tareas de limpieza, cuidar herma-
nos, preparacion de comidas, etc. (Aparicio et al, 2007).

Resultados.

Con respecto a la propension laboral de los estudiantes secundarios
encuestados, los resultados indican que un 25,5% de los estudian-
tes trabajan al mismo tiempo que cursan sus estudios secundarios.
Es de destacar que un 61% declara haber trabajado alguna vez y el
31,5% del total de la muestra sefiald que estaba buscando trabajo
activamente al momento de la toma de la encuesta.

En lo que refiere a las caracteristicas de las actividades laborales
que realizan, el 94,2% tiene trabajos remunerados, siendo minimo
el nimero de estudiantes de realizan algun tipo de trabajo sin una
retribucion econdmica. Sin embargo, si bien esos trabajos son ren-
tados, un 76,9% manifestd tener trabajos no registrados, es decir,
informales.

Con respecto al fipo de trabajo que desempeiian, un 55,8% tiene un
trabajo permanente, un 11,5% trabaja en temporada de vacaciones
mientras que un 32,7% realiza trabajos esporadicos. La mayoria
de esos trabajos (60,9%) tienen una carga menor a las 15 horas
semanales, siendo menor la cantidad de estudiantes que realizan
trabajos que les demandan entre 31 y 40 horas semanales (13%).
El resto de los estudiantes de la muestra declar6 trabajar entre 16
y 30 horas semanales (26,1%). Los trabajos refieren, en general, a
la atencion al publico en comercios y, en menor medida, al trabajo
en oficios (construccion, albaiiil, electricidad, talleres mecanicos,
carpinteria) y en obras o talleres de arte (teatro) o en actividades
ligadas al deporte profesional (fatbol).

Los motivos para trabajar de aquellos estudiantes que realizan ac-
tividades laborales en el periodo de sus estudios secundarios re-
fieren principalmente a: “adquirir experiencia laboral y habilidades
que se aprenden en el lugar de trabajo”, “quiero ser auténomo eco-
némicamente y tener plata para mis gastos personales” y “porque
es un trabajo interesante, me gusta, aprendo cosas nuevas y ayuda
a mi desarrollo personal”.

Los motivos para no trabajar mayormente seleccionados por los
estudiantes que no trabajan son: “porque los horarios de la escuela
no me permiten trabajar”, “porque no lo necesito”, “porque prefiero
dedicarme Unicamente a los estudios”.

Cada estudiante estaba habilitado para seleccionar mas de una op-
cion. En la tabla 1 se presentan los resultados.
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Tabla 1. Motivos por los cuales trabajan y no trabajan para la mues-
tra general.

Motivos por los cuales trabaja fr
Porque soy el principal sostén de mi hogar 7,8%
Porque debo contribuir a pagar los gastos basicos de mi 17,6%
familia

Porque quiero ser autdnomo economicamente y tener plata 78,4%
para mis gastos personales

Porque necesito plata para sostener mis estudios 13,7%
Porque quiero adquirir experiencia laboral y habilidades que 51%
se aprenden en el lugar de trabajo

Porque ayudo en el trabajo de mis familiares 17,6%
Porque es un trabajo interesante, me gusta, aprendo cosas 41.2%
nuevas y ayuda a mi desarrollo personal

Otros (para pagar torneos deportivos) 5,9%
Motivos por los cuales no trabaja fr
Porque no lo necesito 32,2%
Porque busqué y no encontré 21,5%
Porque los horarios de la escuela no me permiten trabajar 55%
Porque tengo un subsidio, beca de ayuda econdmica, etc. 1,3%
Porque no me interesa 4%
Porque prefiero dedicarme Gnicamente a los estudios 32,2%
Porque soy chico 8,7%
Otros (realizacion de otras actividades como deportes) 10,7%

Para indagar las ventajas y desventajas que los estudiantes perci-
ben que tiene trabajar en esta etapa, cada estudiante estaba habili-
tado para indicar ventajas y desventajas -independientemente de si
realiza una actividad laboral-, sin tener que elegir necesariamente
una opcion en detrimento de otra.

De esta manera, un 57% del total de la muestra manifestd que
piensan que trabajar durante el curso de sus estudios secundarios
es un inconveniente, y un 75,5% indic6 que perciben que trabajar
genera beneficios.

Los inconvenientes que creen que tiene trabajar mientras cursan
sus estudios secundarios refieren a disponer de menor tiempo para
estudiar, el cansancio que genera realizar ambas actividades, me-
nor rendimiento y concentracion en las actividades escolares, falta
de tiempo para el ocio y/o compartir con familia y amigos. A pesar
de estos inconvenientes, un amplio nimero de estudiantes sostiene
que trabajar genera también beneficios. Entre las utilidades que
les reporta trabajar sefialan que son espacios de aprendizaje de
lo que es la responsabilidad, aprendizaje de habilidades y de co-
nocimientos que les seran de utilidad en el futuro para insertarse
laboralmente, la posibilidad de tener ingresos econdmicos propios
y no depender de sus padres para sus gastos personales, asi como
también poder mantener los estudios en algunos casos.

Discusion & Gonclusiones.

El objetivo del presente trabajo ha sido presentar algunos datos
referidos al analisis de las practicas de trabajo de estudiantes se-
cundarios de sexto afio. Se ha analizado la propension laboral de
jovenes en la escuela secundaria, su nivel de ocupacion y el tipo
de trabajo a los que acceden, asi como los motivos que tienen para
trabajar o0 no en el curso de sus estudios y las ventajas e inconve-
nientes que perciben que esto les genera.

Los resultados presentados permiten observar un bajo nivel de
ocupacion laboral de los estudiantes secundarios de sexto afio de
las instituciones educativas relevadas, por cuanto un cuarto de la
muestra declard tener algun trabajo. Sin embargo, puede pensarse
que la propension laboral es mas alta que el nivel de ocupacion en
tanto que mas de la mitad de la muestra manifestd haber trabajado
alguna vez y hay un porcentaje de estudiantes que estan desocu-
pados, esto es que se encuentran activamente en la bisqueda de
trabajo, manifestando de esta manera su inquietud por trabajar.

El hecho de que mas de la mitad de la muestra haya realizado acti-
vidades laborales en el pasado aunque actualmente no esté traba-
jando o esté desocupado, muestra que han iniciado su trayectoria
laboral y que la misma presenta discontinuidades. Esto se condice
con los llamados ‘itinerarios erraticos’ observados en estudios pre-
vios, categoria que refiere a los movimientos de ida y vuelta del
mundo del trabajo en los primeros afios de insercion laboral (Tira-
monti & Montes, 2009). Esta situacion podria estar evidenciando
uno de los aspectos de la no linealidad de los cursos de vida de los
jévenes en la actualidad, en consonancia con las caracteristicas del
mercado de trabajo actual. Como plantea Jacinto (2013), las trayec-
torias laborales estan signadas por la inestabilidad, y son frecuen-
tes los pasajes del empleo al desempleo, de la actividad laboral a
la inactividad, asi como cambios frecuentes de un trabajo a otro.
En cuanto a las caracteristicas de las ocupaciones, la gran ma-
yoria de los jovenes de la muestra que trabajan perciben por ello
un salario. Sin embargo, el tipo de trabajo al que acceden es prin-
cipalmente precario, es decir, son trabajos no registrados. Puede
pensarse que el porcentaje de estudiantes que perciben una remu-
neracion es alto en tanto que, como sefialan Seoane y Longobucco
(2013), la poblacion adolescente y joven suele realizar actividades
que pueden concebirse como trabajo y por la cual no cobran (como
tareas domésticas y cuidado de familiares o ayuda en el trabajo de
otros miembros de la familia). Con respecto a la informalidad de los
trabajos, es coherente con los datos de la Encuesta Permanente de
Hogares que ha evidenciado que mas de la mitad de los empleos
de los jovenes de entre 15y 24 afios carece de las prestaciones de
seguridad asociadas al trabajo registrado (Jacinto, 2013). Segun
esta autora, estos datos demuestran que el mundo laboral al cual
acceden los jovenes tiene un importante déficit de empleo decente.
Al respecto, un estudio realizado en la provincia de Mendoza repor-
t6, en linea con los resultados obtenidos en este estudio, el caracter
precario de los trabajos de los jovenes, en términos de relaciones
laborales informales, inestables, de insuficiente remuneracion y
con alta incertidumbre (Jacinto, 2013).

Si bien la mitad de los jovenes que trabajan declararon tener tra-
bajos permanentes, la mayoria de ellos tienen una carga horaria
menos a las 15 horas semanales, lo que les permite compatibilizar
estas actividades con sus estudios secundarios. El porcentaje de
estudiantes que trabaja mayor cantidad de horas podria explicarse
por los trabajos de temporada y los trabajos de los jovenes de ma-
yor edad del bachiller vespertino. Es de destacar que la ciudad de
Mar del Plata es una locacion turistica que se caracteriza por tener
un mercado de trabajo marcado por una doble temporalidad, en la
cual en las temporadas de invierno y verano hay mas oportunidades
de trabajo en el area de servicios (Pacenza, 1998).

En lo referido a los motivos que los estudiantes tienen para trabajar,
se destacan el deseo tener ingresos propios para gastos persona-
les y de adquirir experiencia laboral, valorando positivamente los
aprendizajes que logran en el ambito de trabajo. En esta linea, los
estudiantes destacan que en el trabajo aprenden nuevas habilida-
des, lo disfrutan y contribuye a asumir responsabilidades y a su
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desarrollo personal. Estos resultados coinciden con los de inves-
tigaciones previas, en los que se plantea que los jovenes valoran
el trabajo, en sus primeras experiencias laborales, no tanto por
las protecciones laborales que tenga sino por las oportunidades
de aprender que les genera, los horarios flexibles que le permitan
combinar trabajo y estudio, y por el clima de trabajo (Jacinto, 2013).
Esto se evidencia también en los beneficios que creen que genera
trabajar y estudiar simultineamente, mas alla de los inconvenien-
tes que sefalan como el cansancio y la restriccion horaria que les
impide realizar otras actividades mas relacionadas con el ocio. Esto
es coherente con otras investigaciones en la tematica, que refieren
que el caracter ‘plural’ del sujeto joven, hace que el trabajo tenga,
para muchos, una dimensi6n tan importante como el estudio (Seoa-
ne & Longobucco, 2013)

Se espera que este trabajo aporte elementos para la caracterizacion
de los perfiles de estudiantes secundarios que transitan las escue-
las y que permita a los actores educativos enriquecer sus practicas,
en tanto puedan contemplar en sus intervenciones e interacciones
este perfil de joven ‘plural’. Asimismo, coincidimos con Camilioni
(en Jacinto, 2013) en que la educacion secundaria debe aproximar
a los jovenes a las caracteristicas del mundo del trabajo, acompa-
fiandolos en la adquisicion de herramientas y capacidades que les
permitan desenvolverse bien en el mundo laboral. Parte importante
de esto, destaca la autora, es poder sostener una concepcion am-
plia de lo que es el trabajo y las diversas formas que adopta. En este
sentido, se espera también aportar informacion que enriquezca los
procesos de orientacion para el estudio y el trabajo en las escuelas,
y los estudios de orientacion vocacional en la academia.
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