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RESUMEN
Desde hace unos años, la capacitación en RRHH es considerada 
no solo deseable, sino necesaria. Las empresas han tomado con-
ciencia que es una de las herramientas para mantenerse actuali-
zados y con mejores condiciones para sobrevivir en un mundo 
altamente competitivo. En este trabajo, realizamos un recorrido 
por algunas de las posiciones y conceptualizaciones acerca del 
perfil del capacitador o formador, y del rol que desempeña en las 
organizaciones en las que actúa.
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ABSTRACT
THE COACH IN HUMAN RESOURCES AREA: 
A PROFILE ANALYSIS
In the past few years Human Resources education has been con-
sidered not only suitable but necessary. Companies have became 
aware that is a tool to keep update and to gain strength to survive 
in a high competitive World. In this paper we show some of the 
stands and concepts about the profile required for the instructor o 
coach and the role that it plays in the organizations.
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