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RESUMEN

El objetivo fue estudiar la relacion entre las aptitudes mentales
primarias, la inteligencia triarquica, las estrategias de aprendizaje
y el rendimiento académico en estudiantes de psicologia, de una
universidad particular de Lima. La muestra estuvo conformada
por 231 participantes, varones y mujeres, del 1ro al 4to ciclo de la
carrera de psicologia. Los instrumentos fueron: la Bateria de Ap-
titudes Mentales Primarias (PMA, 1936, 1996, 1997), la Prueba
de Inteligencia Triarquica (STAT, 1985, 2000), nivel h, y el Inven-
tario de Estrategias de Estudio y Aprendizaje (LASSI, 1987, 2002).
Para el rendimiento académico se considero el promedio general
del semestre 07 - Il. Los estadisticos utilizados fueron: Coeficien-
te de Correlacion Multiple de Pearson y Regresion Lineal. Los
resultados indican la existencia de relacién positiva significativa
entre las variables estudiadas; sin embargo, las variables que me-
jor predicen el rendimiento académico son la inteligencia analitica
y el componente motivacion (actitud, motivacion y ansiedad).
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ABSTRACT

ACADEMIC PERFORMANCE ASSOCIATED TO INTELLECTUAL
ABILITIES AND LEARNING STRATEGIES ON COLLEGE
STUDENTS IN LIMA, PERU

The purpose was to study the relationship between the primary
mental abilities, triarchic intelligence, learning strategies, and aca-
demic performance in a group of psychology students from a par-
ticular university in Lima. The sample was composed by 231 par-
ticipants, men and women, from first and second year of the psy-
chology career. The instruments were: the Set of Primary Mental
Aptitudes (PMA, 1936, 1996, 1997), the Triarchic Intelligence Test
(STAT, 1985, 2000), level nivel h, and the Strategies Study and
Learning Inventory (LASSI, 1987, 2002). For the performance
took into account the grade point average obtained in semester 07
- Il. The statistical analyses performed were: Pearson’s multiple
coefficient correlation and Linear Regression. The results indicate
that, there is positive significant relationship between the variables
studied; however, the variables that predict the academic perfor-
mance are analytical intelligence and component motivation (atti-
tude, motivation, and anxiety).
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INTRODUCCION

El sistema universitario peruano se caracteriza por serias defi-
ciencias que se reflejan en el rendimiento académico de los estu-
diantes. Estas deficiencias devienen de la formacion basica (e.g.,
Programme for Indicators of Student Achievement, PISA, Organi-
zacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico, OCDE -
UNESCO, 2003; IV Evaluacion Nacional de Rendimiento Estu-
diantil, 2001, citado en UMCE - MERP, 2004), y se agudizan en la
universidad, debido al incremento de la complejidad de las activi-
dades académicas (e.g., Trahtemberg, 2006; Thorne, 2000). Son
varios los factores asociados al rendimiento académico; nosotros
nos centramos en dos factores que han mostrado empiricamente
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estar asociadas al rendimiento académico tales como, la inteli-
gencia y las estrategias de aprendizaje (e.g., Cano, 2006; Van
Den, 2006; Martinez & Galan, 2000; Escalante & Rivas, 2002;
Schmeck & Grove, 1979).

Las habilidades intelectuales fueron vistas desde el enfoque de
inteligencias multiples. Sin embargo dentro de este enfoque, unas
teorias resaltan el valor cuantitativo de los factores, como la Teo-
ria Multifactorial de la Inteligencia de Thrustone (1938); mientras
que otras como la Teoria Triarquica de la Inteligencia Sternberg,
priorizan el proceso mas que el producto (Sanz de Acedo, 1998).
Para Thurstone (1938, citado en Sanz de Acedo, 1998) la inteligen-
cia es un conjunto de factores primarios independientes (aptitudes
mentales), que explicarian el funcionamiento intelectual con mas
exactitud que un factor general. Las aptitudes identificadas fueron:
comprension verbal, fluidez verbal, calculo numérico, razonamien-
to inductivo y visualizaciéon espacial (Sanz de Acedo, 1998).

Por otro lado, Sternberg (1985) enfatiza el estudio de los proce-
sos internos (codificacion, almacenamiento, recuperacién y com-
binacién de la informacion) que permiten dar respuestas inteligen-
tes a las demandas del medio (Puente, Poggioli & Navarro, 1989).
Toma en cuenta factores contextuales y sociales, ademas de las
habilidades humanas (Li, 1996, citado en Paick, 2007). Sternberg
(2006) introduce el término inteligencia exitosa, caracterizada por
cuatro aspectos. Primero, es la capacidad para lograr el éxito en
la vida en funcién de normas personales y del contexto sociocul-
tural al cual pertenece el sujeto. Segundo, nuestra habilidad para
tener éxito requiere capitalizar nuestras fortalezas y corregir o
compensar nuestras debilidades. Tercero, es necesario un equili-
brio de las habilidades para adaptarse, dar forma y seleccionar
los ambientes. Por ultimo, el éxito se logra a través del equilibrio
de tres aspectos de la inteligencia: habilidad analitica, practica y
creativa en todos los contextos de nuestra vida (trabajo, relacio-
nes interpersonales, hogar, etc.)

Otra variable asociada al rendimiento académico, y que forma
parte de nuestro estudio, es la estrategia que el estudiante em-
plea para procesar la informacion. Las estrategias de aprendizaje
constituyen un proceso de decisiéon consciente e intencional del
sujeto, conformado por una secuencia ordenada de operaciones
mentales que realiza con el objetivo de organizar y reconstruir la
informacion en su estructura cognitiva de tal manera que logre
aprender, y a su vez, le permita planificar, organizar, ejecutar y
evaluar sus actividades de aprendizaje (Nisbett & Shiucksmith,
1987; citados en Martinez, Quezada, Sassone & Huarochiri, 2001;
Valls, 1993, citado en Serra & Bonet, 2003; Monereo, 1997, citado
en Massone & Gonzalez, 2003; Beltran, 1998; Gargallo, 2000).
El enfoque constructivista del aprendizaje cambié la concepcién
del proceso de ensefianza - aprendizaje de la transmisién del sa-
ber, a la construcciéon del conocimiento (Beltran, 1998). Desde
este enfoque, Weinstein y Palmer (2002) proponen el modelo de
aprendizaje estratégico, conformado por tres componentes (cog-
nitivo, motivacional y de autorregulacion), a los que subyacen las
estrategias de aprendizaje. Las estrategias relacionadas con el
componente habilidad son: procesamiento, ideas y evaluacion;
las relacionadas con el componente motivacion son: actitud, mo-
tivacién y ansiedad; y las vinculadas con el componente de auto-
rregulacion son: concentracion, tiempo, autoevaluacién y ayuda.
En este sentido nos preguntamos ¢Qué relacién existe entre las
aptitudes mentales primarias, la inteligencia triarquica, las estra-
tegias de aprendizaje y el rendimiento académico en un grupo de
estudiantes de psicologia, del 1ro. al 4to. ciclo, de una universi-
dad particular de la ciudad de Lima?

Siendo el propdsito de la investigacion, estudiar la relaciéon simul-
tanea y los niveles predictivo que existe entre las aptitudes men-
tales primarios, la inteligencia triarquica multiples y las estrategias
de aprendizaje sobre el rendimiento académico.

METODO

Disefo: correlacional multivariado.

Participantes: la muestra estuvo conformada por 231 participan-
tes, varones (n = 50) y mujeres (n = 181), del 1ro al 4to ciclo de la
carrera de psicologia.

Instrumentos:

Para evaluar las aptitudes mentales primarias se empleé The Pri-
mary Mental Abilities (PMA, Thurstone, L.L. & Thurstone, Th. G.,
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1938), traducida y adaptada por TEA Ediciones (10ma. edicion,
Cordero, Seisdedos, Gonzalez y De La Cruz, 1999), en Madrid.
Se analizé la validez predictiva a través de la correlacion de Pear-
son, siendo el criterio externo el promedio general del semestre
07 - Il. Las escalas del PMA que cumplieron con los criterios de
validez fueron: razonamiento, comprensién verbal y el puntaje de
la escala total del PMA (ver Kohler, J. 2008a).

La inteligencia triarquica se evalué con el The Sternberg Triarchic
Abilities Test nivel H (STAT, Sternberg, 1985), traducida y adapta-
da para universitarios peruanos por Carrasco (2002). Se analizd
la validez de constructo a través del Analisis Factorial Confirmato-
rio, la validez convergente por medio de la Correlacion de Pear-
son (el criterio externo fue: los puntajes del PMA), y la confiabili-
dad a través del andlisis de consistencia interna con Kuder - Ri-
chardson 20 (KR - 20). Las escalas del STAT que cumplieron con
los criterios de validez y confiabilidad fueron: inteligencia analitica
y dominio cuantitativo (ver Kohler, J. 2008b).

Las estrategias de aprendizaje fueron medidas a través de The
Learning and Study Strategies Inventory (LASSI, Weinstein,
Schulte & Palmer, 1987), traducida y adaptada para universitarios
peruanos, por Meza (Escalante & Rivas, 2002). Se obtuvo la vali-
dez de constructo a través del Analisis Factorial Confirmatorio y la
confiabilidad a través del andlisis de consistencia interna con el
Alfa de Cronbach. Las nueve escalas del LASSI cumplieron con
los criterios psicométricos de validez y confiabilidad, luego de eli-
minar los items 1y 9 (ver Kohler, J. 2008a).

Para el rendimiento académico se tomé en cuenta los promedios
generales obtenidos en el semestre 2007 - II.

Procedimiento: Las pruebas se administraron durante el semes-
tre académico 2007 - Il (agosto-noviembre). La aplicacion durd
aproximadamente dos horas. Los promedios generales (07 -Il),
fueron proporcionados por la institucién educativa.

Para el analisis de datos se utilizé los programas estadisticos
SPSS 15.0 (en todos los analisis estadisticos realizados), y LIS-
REL 8.50 (para el Analisis Factorial Confirmatorio del STAT). Pri-
mero se realizo el analisis psicométrico de los instrumentos de
estudio a través del Coeficiente de Correlacién de Pearson, el
Analisis Factorial Confirmatorio, el Kuder - Richardson 20 (KR -
20) y el Alfa de Cronbach. Luego se realiz6 el andlisis inferencial,
a través del Coeficiente de Correlacion Multiple de Pearson vy el
analisis de Regresion Lineal.

RESULTADOS

Tomando en cuenta los resultados del analisis psicométrico, en el
analisis de los datos sdlo se incluyeron las escalas que cumplie-
ron con las propiedades de validez y confiabilidad.

Se realiza el analisis de Coeficiente de Correlacion Mdltiple de
Pearson entre la variable rendimiento académico con las varia-
bles: inteligencia multiple, inteligencia triarquica y estrategias de
aprendizaje (Tabla 1).

Tabla 1

Anélisis de Correlacién de Pearson entre Rendimiento Académi-
co, Inteligencia y Estrategias de aprendizaje

. Promedio General
Variables Evaluadas

(07 - 1)
) . Comprension Verbal 0.165*
Aotludes Mentles PATAT posongmiento 0162
Total PMA 0.206 **
Habilidades de Inteligencia  Inteligencia Analitica =~ 02367
Tridrquica . o
(STAT) Dominio Cuantitativo 0.194 **
Actitud 0.277 **
e
Tlempo i
Ansiedad 0222
Estrategias de Aprendizaje  Concentracion 0.180 **
(LASSI) Procesamiento  0205*
R
Ayudas

Autoevaluacién .




Nota: *p < 0.05, **p < 0.01

En el analisis Regresion Lineal Multiple se incluyd sélo aquellas
variables cuyas escalas contaban con adecuadas propiedades psi-
cométricas (validez y confiabilidad) y que correlacionan significati-
vamente con el rendimiento académico. Estas fueron: tres areas
del PMA (puntaje de la escala total, razonamiento y comprensién
verbal); dos areas del STAT (inteligencia analitica y el dominio
cuantitativo); y las diez areas del LASSI, agrupadas en los tres
componentes del aprendizaje estratégico (Weinstein & Palmer,
2002), los que son, habilidades (procesamiento, ideas y evalua-
cién), motivacion (actitud, motivacion y ansiedad) y autorregulacion
(concentracion, tiempo, autoevaluacion y ayuda). Se encontré que
solo las variables motivacién e inteligencia analitica, tuvieron un
efecto positivo significativo sobre el rendimiento académico.
Posteriormente se analizo el efecto que las variables motivacion
e inteligencia analitica ejercen sobre el rendimiento académico.
En el Analisis de Regresion Lineal Jerarquica las variables moti-
vacion e inteligencia analitica explicaron el 15.7% de la varianza
sobre rendimiento académico. En el primer paso se incluyé las
variables, sexo, ciclo y turno, como variables de control, encon-
trando que ninguna de estas variables, tuvieron un efecto signifi-
cativo sobre el rendimiento académico. En el segundo paso, se
agrego el componente motivacion, la cual explicd un 9.9% adicio-
nal de varianza con relacién al primer paso. Se encontré que la
variable motivacién fue un predictor positivo significativo de rendi-
miento académico (b??? = .31, p <.001). En el tercer paso, se
agrego la variable inteligencia analitica, la que explico una varian-
za adicional de 4.6% respecto al segundo paso. Por lo tanto, se
observa que tanto la motivacién (b = .30, p < 0.001) como la inte-
ligencia analitica (?b ??= .22, p <.01) son predictores positivos
significativos del rendimiento académico.

DISCUSION

En el andlisis de regresién realizado encontramos que, no todas
las habilidades son igualmente importantes para predecir el rendi-
miento académico. Es asi que, el componente de motivacion
(9.9%) explicd un porcentaje de la varianza mayor sobre el rendi-
miento académico que el porcentaje explicado por la inteligencia
analitica (4.6%). Este resultado es consistente con varias investi-
gaciones en las que se describe que un factor importantes para el
rendimiento académico son las estrategias de aprendizaje (e.g.
Pintrich, 1989, 1990, 1995; Zimmerman & Martinez Pons, 1990,
citados en Martinez & Galan, 2000; Yip & Chung, 2002, citados en
Prevatt et al., 2006; Cano, 2006; Prevatt et al., 2006; Justice &
Dornan, 2001; Martinez & Galan, 2000).

La inteligencia suele tener un importante valor predictivo del ren-
dimiento académico, la eficacia de la formacion recibida o en las
ocupaciones, sin embargo, no es el unico factor (Neisser et al.,
1996, citados en Colom & Pueyo, 1999). Existen otras variables
motivacionales (motivacion, temperamento, actitud, etc.) no medi-
das en los tests de inteligencia, que influyen en todos los contex-
tos (Neisser et al., 1996, citados en Colom & Pueyo, 1999).
Respecto a la capacidad de prediccion de la inteligencia analitica,
Sternberg (2006) manifiesta que la capacidad de analisis es nece-
saria para el éxito en muchas disciplinas académicas; por lo tanto,
no es sorprendente encontrar que las habilidades analiticas resul-
ten ser mejores predictores, porque el mejor predictor de un de-
terminado comportamiento futuro es un comportamiento pasado
de igual naturaleza.

Otro factor importante en la predicciéon del rendimiento académico
es el componente motivacional del aprendizaje. La influencia de
las variables afectivas sobre el rendimiento académico ha sido
empiricamente demostrada en diversas investigaciones, (Cano,
2006; Prevatt, et al., 2006; Ley & Young, 1998, citados en Prevatt
et al., 2006; UMCE - MERP, 2004). Incluso, las variables afectivas
han demostrado ser mejores predictoras que las variables cogni-
tivas y metacognitivas (Cano, 2006). Asi mismo, las motivaciones
y las estrategias de aprendizaje pueden verse influidas por carac-
teristicas del contexto de aprendizaje, tales como los contenidos
del curso o evaluacion (Entwistle, McCune, & Walker, 2003; Ent-
wistle & Ramsden, 1983; Gow & Kember, 1990 citados en Cano,
2006). Los universitarios tienden a utilizar enfoques superficiales
de aprendizaje (motivacion extrinseca y aprendizaje memoristi-

co), porque se estan adaptando a las nuevas exigencias institu-
cionales (Biggs, 1987; Gow & Kember, 1990; Kember, 2000, cita-
do en Cano, 2006).

Esto se agrava en los primeros ciclos académicos, donde los es-
tudiantes deben pasar por un proceso de adaptacion a las exigen-
cias propias de los estudios superiores; que conlleva un mayor
grado de conciencia y uso de las estrategias afectivas (Polo, Her-
nandez & Pozo, 1996).
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