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CORRELACIÓN 
ENTRE IAS Y MIPS
Cornejo, Marqueza; Lucero, Mariela Cristina; Tapia, María 
Lourdes; Oviedo, María Rosa
Universidad Nacional de San Luis. Argentina

RESUMEN
El estudio del IAS como instrumento diagnóstico, realizado desde 
el Proyecto de C y T 22H/609, comprende entre otros aspectos 
correlacionar el IAS con las escalas de Relaciones Interpersona-
les del MIPS; objetivo del presente trabajo. La muestra quedó 
conformada por 154 estudiantes de la Lic. en Psicología de la 
U.N.S.L. Se administró la Escala de Adjetivos Interpersonales 
(IAS) de Wiggins (1996) y el Inventario de Estilos de Personalidad 
(MIPS) de Millon (1997). Se aplicó el Coeficiente de Correlación 
de Pearson. A partir de la matriz de correlaciones, se observa un 
patrón de relaciones convergentes y divergentes entre estilos y 
tipos interpersonales, lo que confirma la relación esperada dada 
la coincidencia en los supuestos teóricos en los que se basan los 
autores.
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ABSTRACT
CORRELATION BETWEEN IAS AND MIPS
The study of the IAS as a diagnostic tool, made from C & T Project 
22H/609 includes among other areas, correlating the IAS with 
scales of Interpersonal MIPS; objective of this work. The sample 
was composed of 154 students of the Psychology Licenciate 
(UNSL). Is given the Interpersonal Adjectives Scale (IAS) from 
Wiggins (1996) and the Inventory of Personality Styles (MIPS) Mil-
lon (1997). Applying coefficient correlation Pearson. From the cor-
relation matrix, there is a pattern of convergent and divergent rela-
tions between interpersonal styles and types, which confirms the 
expected relationship, given the overlap in the theoretical assump-
tions underlying the authors.
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FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA
Las relaciones interpersonales son necesarias para nuestra su-
pervivencia y desarrollo, la capacidad o incapacidad para relacio-
narnos permitirá adaptarnos a la sociedad, o bien será un factor 
importante en muchos trastornos psicológicos. Todas nuestras 
conductas tienen un componente interpersonal, los vínculos que 
establecemos con las figuras tempranas de apego serán decisi-
vos para la formación de nuestra personalidad.
Leary (1957) define la conducta interpersonal como toda conduc-
ta que está relacionada abierta, conciente, ética o simbólicamente 
con otro ser humano real, colectivo o imaginado.
Uno de los modelos interpersonales de mayor repercusión es el 
Circumplex Interpersonal de Wiggins y su cuestionario IAS, cons-
truido a partir de la concepción neo-sulliviana de la cognición so-
cial que enfatiza el intercambio de afecto positivo (amor) y estatus 
en las transacciones interpersonales (Carson, 1969; Foa y Foa, 
1974; Leary, 1957; Sullivan, 1953). El poder y la afiliación, según 
Leary (1957), representan las coordenadas alrededor de las cua-
les se ordenan de manera circular las variables definiendo el cir-
cumplejo interpersonal.
El diagnóstico interpersonal dimensional permite una compren-
sión de los patrones relacionales adaptativos y desadaptativos de 
la persona en su conducta social (Felipe y Ávila, 2005).
La teoría interpersonal asienta en tres ejes de ideas principales: 
el principio de la complementariedad (Carson, 1969; Wiggins, 
1982; Kiesler, 1982) postula que las personas negocian la defini-

ción de sus relaciones a través de señales verbales y no verbales. 
El postulado de la estructura circumpleja, sostiene que aquellas 
variables que miden las relaciones interpersonales se disponen 
alrededor de un círculo en dos espacios dimensionales (Leary, 
1957). El principio de la longitud del vector sostiene que dentro 
del diagnóstico de los tipos de personalidad en el círculo interper-
sonal, la distancia del vector es un índice de patología (Wiggins, 
Phillips y Trapnell, 1989).
Millon (1997) sostiene que las relaciones interpersonales son es-
tilos de relacionarse con los demás asociados con las estrategias 
instrumentales activas y pasivas; en este sentido retoma los plan-
teos teóricos de Sullivan y Leary.
Desde el Proyecto de C y T 22H/609, se viene realizando el estu-
dio del IAS como instrumento diagnóstico. En el presente estudio 
se busca comprobar si las escalas interpersonales del MIPS co-
rrelacionan con las del IAS considerando la coincidencia en la 
base teórica de los mismos.
Se conocen investigaciones empíricas acerca de la relación de 
las escalas del IAS con el MMPI (Nelson y Marks, 1985); y con 
IDARE (Lamónica y Cornejo, 2004); y del MIPS con BDI (Beck y 
Steer, 1987), y con NEO Personality Inventory (Costa y McCrae, 
1985). No se han encontrado referencias sobre la relación IAS - 
MIPS.
 
METODOLOGÍA
Diseño de investigación exploratorio descriptivo.
 
MUESTRA
Se trabajó con una muestra de 154 estudiantes de la Lic. en Psi-
cología de la U.N.S.L, con una media de 22 años de edad que 
accedieron a participar voluntariamente
 
INSTRUMENTOS
MIPS. Inventario de Millon de Estilos de Personalidad (Millon, 
T. 1997). Está compuesto por 180 ítems, consta de 24 escalas 
agrupadas en 12 pares y cada par contienen 2 escalas yuxta-
puestas. Los 12 pares están organizados en 3 áreas: Metas Moti-
vacionales (Apertura-Preservación; Modificación-Acomodación; 
Individualismo- Protección) Modos Cognitivos (Extraversión-Intro-
versión; Sensación-Intuición; Reflexión-Afectividad; Sistematiza-
ción-Innovación) y Conductas Interpersonales (Retraimiento (8A) 
-Comunicatividad (8B); Vacilación (9A) -Firmeza (9B); Discrepan-
cia (10A)-Conformismo (10B) ; Sometimiento (11A) -Control (11B); 
Insatisfacción (12A)-Concordancia (12B). El MIPS incluye tam-
bién 3 indicadores de validez: Impresión Positiva, Impresión Ne-
gativa y Consistencia.
Para los fines de este estudio se trabajó el área Conductas Inter-
personales.
 
IAS. ESCALA DE ADJETIVOS INTERPERSONALES 
(Wiggins, J.S. 1996): es una inventario multiescalar que permite 
identificar dimensiones de la conducta interpersonal. Está forma-
da por 64 adjetivos que se agrupan en ocho escalas: Seguro-do-
minante (PA), Gregario-extrovertido (NO), Cálido-afectuoso (LM), 
Ingenuo-modesto (JK), Inseguro-dependiente (HI), Reservado-
introvertido (FG), Frío de ánimo (DE), Arrogante-calculador (BC). 
El IAS permite evaluar tanto el tipo interpersonal como su intensi-
dad y proporciona una representación del perfil interpersonal utili-
zando las dos dimensiones básicas de las transacciones interper-
sonales: Dominancia (DOM) y Sostenimiento (LOV). Estas ocho 
escalas aparecen distribuidas en un orden circular. Los sujetos 
deben indicar el grado en el que cada adjetivo les describe en sus 
relaciones interpersonales en una escala tipo likert de 8 intervalos 
que van de extremadamente exacto a extremadamente inexacto.
 
ANALISIS DE RESULTADOS
Para el análisis de los datos se empleó el paquete estadístico 
SPSS (versión 11.5). Se calculó el coeficiente de correlación de 
Pearson.
 
Tabla I -Correlaciones entre las escalas de relaciones interperso-
nales del MIPS y el IAS
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I A S

PA BC DE FG HI JK LM NO

M 8A 0.330** 0.259** -0.307**

I 8B 0.276** 0.289** -0.265** -0.339** -0.263** 0.333**

P 9A -0.330** -0.160* 0.270** 0.476** -0.378**

S 9B 0.480** 0.336** -0.233** -0.447** -0.243** 0.326**

10A 0.187* 0.232** 0.167* -0.172*

10B 0.164* -0.199* -0.178* 0.205*

11A -0.209** 0.182* -0.176*

11B 0.408** 0.364** 0.265** -0.237** -0.301** -0.193*

12A 0.178* 0.196*

12B -0.423** -0.420** -0.386** 0.209** 0.346** 0.328**

Nota: se señalan sólo las correlaciones significativas p<0.05* y 
altamente significativas p<0.01**

La tabla I muestra que existen correlaciones entre las escalas; por 
razones de limitación de espacio se interpreta el resultado sólo de 
la correlación entre dos escalas del MIPS y la totalidad de las del 
IAS. Hay correlación positiva muy significativa entre Retraimiento 
(8A) y Reservado (FG) e Inseguro (HI) y una correlación negativa 
muy significativa entre Vacilación (9A) y Seguro (PA) Arrogante 
(BC) y Gregario (NO).

DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES
Para las conclusiones se toma solo un polo de las cinco bipolari-
dades de las conductas interpersonales del MIPS; analizando de 
manera discontinua la correlación tanto positiva como negativa 
con las escalas del IAS. Se observa que la falta de emotividad e 
indiferencia social se asocian con características de introversión, 
timidez, vergüenza, desconfianza e inseguridad. La timidez y el 
deseo de aceptación no estarían asociados con características de 
dominancia, competitividad, y extroversión. Estilos dominantes y 
socialmente agresivos se asocian a características de control, 
egoísmo, competitividad y falta de calidez. Estilos socialmente 
simpáticos que establecen vínculos afectivos fuertes no se aso-
cian con tipos dominantes, calculadores y no cordiales.
A partir de la matriz de correlaciones se confirma el supuesto 
planteado. Se presenta un patrón de relaciones convergentes y 
divergentes entre estilos y tipos interpersonales que concuerdan 
con las expectativas basadas en la naturaleza teórica de los cons-
tructos. 
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