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VAlORACIÓn dE lA MOTIVACIÓn 
Al CAMBIO En PERSOnAS COn 
TRASTORnOS POR USO dE AlCOHOl: 
ESCAlA SÓCRATES 8A
Brandariz, Romina Antonela; Biscarra, Ayelen; Cremonte, 
Mariana; Marconato, Martin 
Comisión de Investigaciones Científicas, Facultad de Psi-
cología, Universidad Nacional de Mar del Plata. Argentina

RESUMEN
El objetivo del presente trabajo es presentar los resultados preli-
minares del análisis dimensional de la escala Estados de Disposi-
ción al cambio: SOCRATES 8A (Miller y Tonigan, 1996). Ésta mi-
de la motivación al cambio en personas con consumo patológico 
de alcohol, está constituida por 19 items agrupados en tres sub-
escalas: Reconocimiento, Ambivalencia y Emprendimiento de 
cambios. El instrumento fue adaptado a la población local y luego 
se lo administró junto a un cuestionario que indagó variables so-
ciodemográficas y relacionadas con la evolución del cambio. La 
muestra fue de tipo casual y estuvo compuesta por 71 participan-
tes que asistían al Servicio de Alcoholismo e Hígado del HIGA y/o 
a las reuniones de AA, de la ciudad de Mar del Plata. Para el 
análisis dimensional se utilizó AFE (método MV). Empleando el 
método de Análisis Paralelo se retuvieron tres factores, que con-
servan el 44% de la varianza. Los ítems 2 y 11, originalmente de 
la subescala Ambivalencia, presentaron una carga factorial menor 
a 0,30 en los factores conservados. La escala total presenta un 
nivel adecuado de consistencia interna (Alfa de Cronbach=0.84) 
al igual que cada una de las subescalas: Emprendimiento de 
cambios, Reconocimiento y Ambivalencia. (Alfa de Cronbach= 
0,87, 0,74, 0,73 respectivamente).
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ABSTRACT
ASSESSMENT OF THE MOTIVATION TO CHANGE IN 
PATIENTS WITH ALCOHOL USE DISORDERS THROUGH THE 
SOCRATES SCALE VERSION 8 A
The goal of this article is to present preliminary results of the di-
mensional analysis of the Stages of Changes Readiness and 
Treatment Eagerness Scale: SOCRATES 8A (Miller y Tonigan, 
1996). This scale measures motivation to change in persons with 
pathological alcohol intake. The original English version has 19 
items and three subscales. The instrument was first adapted to 
the local setting taking into account socio-cultural and linguistic 
aspects. It was then administered along with questions evaluating 
sociodemographics and variables related to treatment compliance 
and results. The sample was casual and comprised 71 partici-
pants. Participants were recluted from self-help local groups (AA) 
and the Alcohol and Liver Unit of the local hospital (HIGA Mar del 
Plata). An Exploratory Factor analysis was performed (maximum 
likelihood method). Number of factors to retain was decided by 
Parallel analysis. Three factors were retained which conserve 
44% of variance. Two items, both measuring ambivalence, did not 
load into the three factors retained. The scale shows an adequate 
level of internal consistency (Cronbach’s Alpha =0.84) and so do 
the three resulting subscales Recognition, Ambivalence, and Tak-
ing steps (Cronbach’s Alpha = 0, 87, 0, 74, 0, 73 respectively).
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INTRODUCCIÓN
La motivación se define como un estado de disponibilidad o de-
seo de cambiar que puede fluctuar de un momento a otro y verse 
influido por diferentes factores. (Miller y Rollnick, 1999).
Para explicar la motivación Prochaska y Di Clemente (1983) de-
sarrollaron el Modelo Transteórico de las Etapas del Cambio, que 
consiste en la descripción de una serie de etapas por las que 
atraviesan las personas de manera progresiva y secuencial, en el 
proceso de cambio de sus comportamientos adictivos. Las etapas 
son:
Etapa precontemplativa. Los pacientes no tienen conciencia del 
problema ni de la necesidad de cambio. Etapa contemplativa. En 
ocasiones, por la vivencia de situaciones límites, los pacientes 
toman mayor conciencia del problema y consideran la necesidad 
de cambiar, pero aun sin hacer nada objetivo al respecto. Etapa 
de determinación y acción. Los pacientes se proponen firmemen-
te el cambio y llevan a cabo acciones específicas para lograrlo. 
Etapa de mantenimiento. El cambio inicial ya se ha logrado, la 
meta consiste en mantenerlo y prevenir la recaída. Etapa de re-
caída. Al no mantenerse los logros realizados, se vuelve a iniciar 
el proceso, generalmente desde la etapa de contemplación. (Mi-
ller y Rollnick, 1999).
Diferentes instrumentos se han creado tomando como referente 
teórico el modelo transteórico, uno de ellos es el confeccionado 
por Miller y Tonigan (1996), denominado escala de Estados de la 
Disposición al cambio: Socrates 8 A. Ésta escala, está constituida 
por 19 ítems con escala de respuesta tipo Likert de 5 puntos y 
presenta tres subescalas denominadas: Reconocimiento, Ambi-
valencia y Emprendimiento de cambios. (Miller y Tonigan, 1996).
Esta última versión no mediría las etapas del cambio tal como 
fueron desarrolladas por Prochaska y Diclemente (1983) sino un 
proceso motivacional con una distribución continua, debido a la 
dificultad empírica hallada al medir las etapas como entidades 
diferenciadas entre sí. En los últimos años otros autores, como 
Figlie (2004) en Brasil y Maisto (1999) en Estados Unidos realiza-
ron investigaciones para analizar la estructura factorial del instru-
mento. Los resultados obtenidos revelaron una estructura de dos 
dimensiones que brinda mejor información que la estructura de 
tres factores que Miller y Tonigan (1996) identificaron al analizar la 
escala. De esta manera se evidencia la necesidad de indagar las 
propiedades psicométricas de la escala de Estados de la Disposi-
ción al cambio (Socrates) en su versión 8 A, para observar si los 
resultados que se obtengan coinciden o no con los hallados por 
otros autores y si ésta evidencia empírica brinda soporte al mode-
lo Transteórico.
  
METODOLOGÍA
Muestra
La muestra fue de tipo casual, estuvo constituida por 71 personas 
de ambos sexos, mayores de 18 años que asistían en búsqueda 
de tratamiento por trastorno por uso de alcohol (DSM- IV APA, 
1994) al Servicio de Alcoholismo e Hígado del Hospital Interzonal 
general de Agudos “Oscar Alende” (n=25) y/o que concurrían a 
los grupos de autoayuda de Alcohólicos Anónimos de la ciudad de 
Mar del Plata (n=46). Catorce participantes prospectivos negaron 
su consentimiento para participar del estudio. De los participantes 
incluidos en la muestra la mayoría eran varones (77%), con una 
edad entre 36 a 55 años (60%), con empleo (76%) y estudios 
secundarios o terciarios (62%).
Instrumentos
La escala de Estados de Disposición al cambio (Socrates) en su 
versión 8 A fue adaptada a la población local mediante traduccio-
nes inglés-castellano y luego castellano-inglés. Una vez obtenida 
la versión adaptada, se la administró junto a un cuestionario es-
tructurado que indagó variables sociodemográficas (edad, sexo, 
nivel socioeconómico, etc.) y aspectos vinculados al tratamiento y 
evolución del cambio (tiempo en tratamiento, frecuencia de asis-
tencia, recaídas, realización de tratamiento psicológico comple-
mentario, etc.).
Procedimiento
Se informó a los participantes que la participación era voluntaria y 
que la información sería tratada de forma anónima y confidencial, 
con fines científicos. Los miembros de Alcohólicos Anónimos que 
aceptaron participar lo hicieron a título personal. El cuestionario 
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fue administrado en entrevistas personales de aproximadamente 
25 minutos.
Análisis de datos
Para el análisis de datos se utilizó el software Statistical Package 
for the Social Sciences 11.5 (SPSS) y el software The Visual Sta-
tistics System 7 (ViSta), ambas versiones para Windows. Se utili-
zó Análisis Factorial Exploratorio (método de Máxima Verosimili-
tud) para analizar la dimensionalidad de la prueba. Se usó Análi-
sis Paralelo (Ledesma & Valero-Mora, 2007) para determinar el 
número factores a conservar.
 
RESULTADOS
El índice de adecuación muestral KMO presentó un valor de .71 y 
el test de esfericidad de Bartlett fue significativo a un nivel p<.001, 
indicando la factibilidad de realizar el análisis factorial. Se utilizó 
AFE con método de extracción Máxima Verosimilitud y método de 
rotación Varimax. De acuerdo al criterio de corte del Análisis Pa-
ralelo se obtuvieron tres factores que conservan el 44% de la va-
rianza. Los ítems que conforman cada factor presentan una carga 
factorial igual o mayor a 0.30. Los ítems que presentaron carga 
positiva en dos o más factores compusieron el factor en el que 
cargaron más alto. El primer factor, Emprendimiento de cambios 
está constituido por 9 ítems (7, 8, 9, 13, 14, 15, 17, 18, y 19), que 
tienen una carga factorial positiva entre ,44 y ,87. El segundo fac-
tor, Reconocimiento, está formado por 4 ítems (1, 3,4 y 5) que 
presentan una carga factorial positiva entre ,35 y ,83. Y en el ter-
cer factor, Ambivalencia, presentan una carga factorial alta 4 
ítems (6, 10,12 y16) entre ,46 y ,81. Los ítems 2 y 11 no presentan 
una carga factorial igual o superior a 0.30 en ninguna de las tres 
dimensiones conservadas.
La consistencia interna de la escala y sus subescalas es satisfac-
toria, el Alfa de Cronbach de la escala total es de ,84 y de ,87; ,74 
y ,73 para las subescalas Emprendimiento de cambios, Recono-
cimiento y Ambivalencia respectivamente.
 
DISCUSIÓN
Estos resultados brindan evidencias de que la escala estaría eva-
luando un constructo multidimencional que comprende tres facto-
res y que explican el 44% de la varianza. Tanto la escala total 
como cada una de las subescalas presentan un nivel adecuado 
de consistencia interna. Estos resultados coinciden con los halla-
dos por los autores del instrumento original pese a que el método 
empleado para determinar el número de factores sea diferente 
(Miller y Tonigan, 1996). Sin embargo, se encuentran diferencias 
en la distribución de los ítems en cada factor comparando los re-
sultados de Miller y Tonigan (1996) con los que aquí se obtuvie-
ron, pese a que las variables sociodemográficas y de evolución 
del tratamiento de ambas muestras fueron similares.
Por ejemplo, 3 ítems que en la versión original del instrumento 
cargan en el factor Reconocimiento, en los resultados que se pre-
sentan cargan en el factor Emprendimiento de cambios. De la 
misma manera, dos ítems de Emprendimiento de cambios de la 
versión original cargan aquí en Reconocimiento y, finalmente, 2 
ítems de Reconocimiento de la versión original componen aquí la 
subescala Ambivalencia.
Si bien estos resultados deben ser considerados con cautela ya 
que la muestra es pequeña por sus características (población clí-
nica), e impiden generalizar los resultados, brindan evidencias 
preliminares sobre la validez y confiabilidad de la escala en nues-
tro medio.
Sería interesante realizar en el futuro las modificaciones pertinen-
tes a los ítems de la prueba en función de los resultados obteni-
dos y nuevos análisis psicométricos ampliando el tamaño de la 
muestra.
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