XIlIl Jornadas de Sociologia. Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos
Aires, Buenos Aires, 2019.

Cupo Laboral Trans. Estado de
situacion.

Florencia Grimolizzi.

Cita:
Florencia Grimolizzi (2019). Cupo Laboral Trans. Estado de situacion. Xlll
Jornadas de Sociologia. Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de
Buenos Aires, Buenos Aires.

Direccién estable: https://www.aacademica.org/000-023/504

Acta Académica es un proyecto académico sin fines de lucro enmarcado en la iniciativa de acceso
abierto. Acta Académica fue creado para facilitar a investigadores de todo el mundo el compartir su
produccidén académica. Para crear un perfil gratuitamente o acceder a otros trabajos visite:
https://www.aacademica.org.



https://www.aacademica.org/000-023/504

“Cupo Laboral Travesti-Trans. Estado de la cuestion”

Florencia Celeste Grimolizzi Zarabozo

Eje 5

MESA 87 | Estado y sociedad: (Des) regulaciones y politicas sexuales y (no) reproductivas
“Universidad de Buenos Aires”

flor.grimolizzi@gmail.com

Resumen

En el afio 2012 se sanciond en Argentina la Ley de Identidad de Género, que
contempla el reconocimiento de la identidad autopercibida, se corresponda o no con el sexo
asignado al nacer. A pesar de ello, la poblacion travesti-trans continua teniendo un alto nivel
de vulnerabilidad, con una expectativa de vida menor a los 35 afos, y la imposibilidad de
acceder a un trabajo formal. Frente a esta situacion, diferentes organizaciones de la sociedad
civil impulsan la sancion de la Ley de Cupo Laboral Travesti-Trans “Diana Sacayan”. Varias
provincias ya cuentan con legislacion al respecto. Me propongo indagar cudl es el estado de
situacion de la misma, su reglamentacion y funcionamiento en a nivel provincial y municipal;
como también las disputas que se dan en torno a la lucha por su sancion. Por otro lado, pongo
en discusion la ley de identidad de género que, si bien reconoce la identidad autopercibida de
las personas, no rompe el binarismo sexual (en el DNI se puede cambiar de Femenino a
Masculino o de Masculino a Femenino, sin consideracion de otras identidades).

Palabras clave: trans, travestis, cupo, trabajo, género.



Introduccion

El dia martes 3 de julio de 2018, el Frente Nacional por la Ley Diana Sacayan
presentd ante la Cadmara de Diputados el Proyecto de Ley de Cupo Laboral Travesti-Trans'.
Su objetivo es instituir el cupo laboral del 1% de los puestos de la administracion publica
nacional para personas travestis, transexuales, transgéneros y masculinidades trans. La
iniciativa ingres6 al Congreso avalada por la firma de mas de 40 diputados pertenecientes a
seis bloques legislativos.

La propuesta de cupo laboral travesti-trans responde al contexto de alta vulnerabilidad
de la poblacion travesti-trans, donde, a nivel nacional, mas de un 86% ejerce la prostitucion
como unico medio de supervivencia, poseen una expectativa de vida que no supera los 35
afios y se enfrentan a obstaculos estructurales para acceder al trabajo formal, como la falta de
oportunidades reales, estigmatizacion y violencia.(CELS, 2016)

La comunidad de travestis, transexuales, y transgéneros constituye una de las
poblaciones con mayor grado de vulnerabilidad en nuestro pais, sobre todo en lo que respecta
a las travestis y mujeres trans. Segun se desprende del proyecto de Ley de Cupo Laboral
Travesti-Trans "La realidad de este colectivo esta atravesada por un contexto de persecucion,
exclusion y marginacion, teniendo grandes dificultades para el acceso a la igualdad real de
oportunidades y de trato. La mayoria vive en extrema pobreza, privados de los derechos
econdmicos, politicos, sociales y culturales, habiendo sido expulsados desde nifios de sus
hogares y del ambito escolar, quedando como unica alternativa de subsistencia el ejercicio de
la prostitucién" (Proyecto de Ley Cupo Laboral Travesti-Trans 2018: pp 2).

En el afio 2012, el INDEC trabajo, en conjunto con el INADI y el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, en la Primera Encuesta sobre Poblacion Trans, en el municipio
de La Matanza. El promedio de vida de las personas trans se ubicaba entre 35,5 y 41 afios. En
lo que respecta al nivel educativo, de la encuesta participaron 209 personas, de las cuales el
35% dijo que abandonaron la escuela porque las discriminaban. Sobre la situacion laboral, el
20% declaro6 no realizar ninguna actividad por la que obtenga dinero; y el 80% restante dijo
que se prostituia o tenia trabajos informales. Similar resultado arrojé el Informe de Situacion
de los derechos humanos de las travestis y trans en la Argentina, elaborado por el Centro de

Estudios Legales y Sociales: s6lo un 32,6% de las personas trans relevadas mayores de 18

'Se utilizara el término travesti-trans, ya que se considera travesti como identidad politica, no-hegeménica, acufiado en
Argentina y reivindicado en la militancia politica. El término “trans” surge en la academia y abarca otras identidades.



afios habian completado la secundaria. En la misma linea, de acuerdo con el informe
realizado por Lohana Berkins y Josefina Fernandez, la asuncion y manifestacion social de la
identidad de género inicia antes de los 18 afios. Por lo tanto, el proceso se da en simultaneo
con la edad escolar. Las burlas, el maltrato, el desaliento y las trabas administrativas
provienen tanto de los compafieros como del personal docente y directivo. (Berkins, 2015)
Acerca de la situacion laboral de la poblacion travesti-trans en la Capital Federal, el
informe “La Revolucion de las Mariposas. A diez arios de La Gesta del Nombre Propio”
(2017) revela que, en el caso de las mujeres trans y travestis, el alejamiento temprano,
forzado o no, del hogar familiar y, consecuentemente, la pronta interrupcion del proceso
educativo intervienen de manera directa y negativa en sus posibilidades de acceso a un
empleo y en el precoz ingreso a la prostitucion como Unica alternativa de generacion de
ingresos. Del total de las encuestadas para la investigacion, s6lo el 9% dijo estar inserta en el
mercado formal de trabajo, al tiempo que el 15% manifest6 tareas informales de caracter
precario y un 3,6%, vivir de beneficios provenientes de diversas politicas publicas. Para el
resto, mas del 70%, la prostitucion es la principal fuente de ingresos. Con respecto al
momento en que comienza la actividad de prostitucion, alrededor del 30% indicéd vivir de
dicha actividad desde entre los 11 y los 13 afos; el 46%, desde entre los 14 y los 18 afios, y
un 24,3%, luego de los 19 afios. Esto significa que el 75,7% vive de la prostitucion desde una
edad inferior o igual a 18. En el caso de los varones trans, el 85% de quienes fueron
encuestados dijo contar con un trabajo: el 48,5%, de caracter informal; el 36,4%, formal, y el

15% restante vivia de la ayuda familiar.

(Re)Pensando algunos conceptos

La existencia de la poblacion trans, travesti, transexual rompe el sistema binario
sexual aceptado como “lo normal”. Esa ruptura del orden presentado como ‘“natural”
(nifilo=pene; nifla=vagina) causa una serie de discriminaciones y violencias descritas en el
presente trabajo. Es importante entonces desarrollar el concepto de género. En su libro
“Deshacer el género”, J. Butler establece que el deseo transexual de convertirse en hombre o
mujer no debe ser descartado como un mero deseo de conformarse a las categorias
identitarias establecidas y que “[...] los riesgos de discriminacion, pérdida de empleo, acoso

publico y violencia aumentan para aquellos que viven abiertamente como personas



transgénero.” (2017: pp 26). Butler comprende el género como una categoria histdrica; como
una forma cultural de configurar el cuerpo, que esta abierto a su continua reforma, y que la
“anatomia” y el “sexo” no existen sin un marco cultural (aqui toma relevancia la lucha del
movimiento intersex?). La atribucion misma de la feminidad a los cuerpos femeninos como si
fuera una propiedad natural o necesaria tiene lugar dentro de un marco normativo en el cual
la asignacion de la feminidad a lo femenil es un mecanismo para la produccion misma del
género. Términos tales como “masculino” y “femenino” son intercambiables; cada término
tiene su historia social, sus significados varian de forma radical dependiendo de limites
geopoliticos y de restricciones culturales sobre quién imagina a quién, y con qué proposito.
Los términos para designar el género nunca se establecen de una vez por todas, sino que estan
siempre en proceso de estar siendo deshechos. En “El género en disputa”, Butler establece
que “No existe una identidad de género, esa identidad se construye performativamente por las
mismas “expresiones” que al parecer son resultado de ésta (2017: 83).

En “Manifiesto Contrasexual”, Preciado sostiene que la naturaleza humana es un
efecto de tecnologia social que reproduce en los cuerpos, los espacios y los discursos la
ecuacion naturaleza=heterosexualidad. El sistema heterosexual es un aparato social de
produccion de feminidad y masculinidad que opera por division y fragmentacion del cuerpo,
que después identifica como centros naturales y anatdmicos de la diferencia sexual. Asi, la
identidad sexual no es la expresion instintiva de la verdad prediscursiva de la carne, sino un
efecto de reinscripcion de las practicas de género en el cuerpo. A su vez, sostiene que el
género no es simplemente performativo (no es soélo efecto de las practicas culturales
lingiiistico-discursivas), sino prostético: se da en la materialidad de los cuerpos. Es puramente
construido y a su vez enteramente organico. Escapa a las falsas dicotomias metafisicas entre
el cuerpo y el alma, y la forma y la materia. Lo que se invoca como “real masculino” y “real
femenino” no existe (Preciado, 2017: pp 21). El sistema heterosexual opera de manera tal que
toda aproximacion imperfecta se debe renaturalizar en beneficio de este, y todo accidente
sistematico (homosexualidad, bisexualidad, transexualidad) debe operar como excepcion

perversa que confirma la regularidad de la naturaleza heterosexual. Preciado establece la

’Las personas intersexuales son aquellas que nacen con variaciones de las caracteristicas reproductivas o sexuales, que no se
ajustan ante las nociones binarias tipicas de los cuerpos masculinos o femeninos. Se estima que cada afio en el mundo hay un
1,7% de nacimientos con estos rasgos. La medicina hegemonica interviene estos cuerpos, sometiendolos a una
normalizacién, para que encajen en la norma binaria. El movimiento intersexual lucha por su visibilizacion y
despatologizacion, intentando concientizar sobre lo innecesario de las intervenciones. Para mas informacion ver Cabral, M.
& Benzur, G. Cuando digo intersex. Un dialogo introductorio a la intersexualidad. Cadernos Pagu (24), enero-junio de
2005, pp.283-304.


https://es.wikipedia.org/wiki/Masculino
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arquitectura corporal como politica, la heterosexualidad como tecnologia social y no como
“origen natural fundador”. En este sentido, propone la “contrasexualidad”, como fin de la
naturaleza como orden que legitima la sujecion de unos cuerpos a otros. La contrasexualidad
tiene por objeto de estudio las transformaciones tecnologicas de los cuerpos sexuados y
generizados. Supone que género, sexo y sexualidad deben comprenderse como tecnologias
sociopoliticas complejas, que es necesario establecer conexiones politicas y tedricas entre el
estudio de los aparatos y artefactos sexuales y los estudios sociopoliticos del sistema

sexo/género.

Travesti como categoria politica

En el prologo a “La Roy. Revolucion de una trava”, la fildésofa feminista Diana
Maffia sostiene que “El feminismo ha aprendido y ha ensefiado a no aceptar que la biologia
sea un destino, y por eso dialoga intensamente con la construccion de identidades no
hegemonicas. Y las travestis son quienes confrontan de modo mas directo esa hegemonia”
(Guimaraes Garcia, 2017: pp 9). Para Maffia, la identidad travesti tiene la capacidad de
subvertir, de “negar el orden natural”, que establece que los cuerpos, los géneros y los deseos
estan alineados de modo binario y complementario. En sus palabras “Portar una identidad que
desmiente alevosamente ese binarismo, que lo desnuda en su imposicion y lo desarma, es
llevar el cuerpo de la revolucion”(2017: pp 12). Plantea de esta manera la identidad travesti
como identidad revolucionaria, que profundiza la desobediencia. ~Asimismo, Florencia
Guimaraes Garcia’ realiza una diferencia entre el término travesti (modismo local a la vez
que identidad politica) y lo trans (como término académico, eurocentrista y colonizador,
como aquello que responde al estereotipo hegemonico e invisibiliza su travesticidad) Si bien
no invalida la identidad trans, reivindica el “ser travesti” como identidad politica que no debe
ser englobado/invisibilizado bajo el término “trans™: las travas/travestis son sudacas, son
negras. Sigue los pasos de la activista Lohana Berkins, quién sostenia que “Definirnos como
travestis, no como gay, no como transexual, es un acto politico, propio de nuestro
movimiento y, me atreveria a decir, propio de la Argentina”. Con respecto al estereotipo de
“mujer trans”, Guimaraes problematiza el uso del trucador como parte del mismo, que “oculta

la genitalidad, la atrofia, para que las travestis parezcan mujeres”(2017: 68). Pero Guimaraes

? Activista travesti, militante comunista y abolicionista. Autora del libro “La Roy. Revolucién de una trava”.



reivindica, en tanto travesti, su genitalidad “no tengo por qué renegar de mi cuerpo, me
reivindico travesti, porque estoy orgullosa de mi genitalidad, es parte de mi. [...] Nos quieren
mutiladas. Asi lo decia Lohana “;Cémo la sociedad se va a atrever a imaginar un cuerpo
trava si ni nosotras mismas podemos pensarlo?”. Lohana Berkins se definia también como
travesti:“No quiero ser mujer, no s€¢ como son las mujeres, quiero ser travesti, €so soy;
tampoco quiero ser hombre” (2017:69).

Siguiendo esta discusion, Guimaraes establece que la Ley de Identidad de Género, si
bien no incluye la T (travesti) como identidad, manteniendo asi el esquema binario
femenino-masculino (F-M), no patologiza la identidad travesti, ya que toma en cuenta la
autopercepcion del género sin solicitar estudios médicos-psiquidtricos, analisis u opinién de
un juez. (2017) Esta ley es tomada como conquista, ya que reconoce una identidad, y no

meramente un “’cambio de sexo”.

Travesticidios

Si hablamos de las condiciones de vida de la poblacion travesti-trans, es necesario
realizar una breve definicion de travesticidio. El mismo se define como consecuencia
sociopolitica de tener la osadia de enunciarse travesti, transexual o transgénero. En palabras
de Guimaraes

“Cuando hablamos de travesticidios, hablamos de la responsabilidad del

Estado y todas sus instituciones patriarcales, sobre nuestra expectativa de vida de 35

afios [...] sino que también nos referimos a las compaferas que mueren tiradas en un

hospital por la desidia de un Estado abanddnico, que no cumple, que no genera,
politicas publicas para que nosotras podamos no solamente salir del sistema
prostituyente, sino no tener que llegar a ¢l obligatoriamente. También de este sistema

de dominacion machista, heteropatriarcal y capitalista, que nos margina y excluye, y

deja como principal rol a las travestis, transexuales, y transgéneros, el lugar de las

prostitutas como exclusivo medio de supervivencia. Es un travesticidio trans, un

verdadero genocidio travesti-trans”. ( 2017: pp 47-48)



El travesticidio no es un crimen de odio, sino de un crimen social. Exigir el cese de
los travesticidios es también exigir cupo laboral travesti-trans, trabajo genuino, mejores

condiciones de vida, derecho a la salud, a la vivienda, a la educacion.

Oportunidades laborales, oportunidad de vivir dignamente

La necesidad de la sancién del Cupo Laboral Travesti-Trans implica comprender el
estado de extrema vulnerabilidad en el que vive la poblacion. El libro “Cumbia, copeteo y
lagrimas. Informe nacional sobre la situacion de las travestis, transexuales y transgéneros”
tuvo como compiladora a la reconocida activista travesti Lohana Berkins. En él se recorre la
historia de travestis de todo el pais, su vida, sus gustos, sus muertes, generalmente violentas o
en el abandono. Estos dos elementos, muerte y abandono, recorren todo el informe, tanto en
los ensayos como en las estadisticas y analisis que lo componen.

En “La construccion del estigma como limite a los derechos sociales de las personas
trans desde una perspectiva internacional” Arrubia & Brocca sostienen que la igualdad
formal constituye una reivindicacion necesaria para lograr el reconocimiento estatal de las
personas LGBTTTI4, aunque resalta que mas alld de las normas juridicas existe una
plataforma factica de desigualdad en la que se construye el estigma, al punto de impedir el
goce efectivo de derechos sociales como la educacion y la salud, entre otros. En este orden,
los Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion de la legislacion internacional de derechos
humanos en relaciébn con la orientacion sexual y la identidad de género ilustran las
expectativas de satisfaccion de derechos de este colectivo. El material analizado en este
trabajo refleja que el estigma contra la diversidad sexual se construye en el d&mbito mas
inmediato de la cotidianidad, lo cual exige que el respeto hacia los derechos de este grupo
debe comenzar en los niveles proximos de los derechos domésticos por medio de politicas

publicas con enfoque de derechos.

El Cupo Laboral Travesti-Trans en la Argentina

A nivel nacional, existen varios proyectos referidos al Cupo Laboral Travesti-Trans

ingresados en el Parlamento. En la Camara de Diputados de la Nacion, el que cuenta con mas

* Lesbianas, gays, bisexuales, travestis, transexuales, transgéneros, intersexuales.



adhesiones es el proyecto-ley que se encuentra registrado como ‘“Promocion del empleo
formal para personas trans y travestis. Régimen” (expediente Diputados: 5166-D-2018,
tramite parlamentario N° 106 con fecha: 24/08/2018). A la fecha, el proyecto se encuentra en
tramite parlamentario, con lentos movimientos administrativos de “solicitud de ser
confirmantes”. Asimismo, se encuentran ingresados otros proyectos de Ley, como el
presentado por Romina del Pla (FIT) denominado como “Inclusién laboral trans”, que
ingresoé el 17 de julio de 2018. Propone que el Sector Publico del Estado Nacion ocupe en una
proporcion no inferior al tres por ciento de la totalidad de su personal, a personas Trans, y
establecer reservas de puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados por ellas. La
diputada de la UCR, Olga Rista, presentd el proyecto de Régimen para la Inclusion Laboral
de las Personas Trans, que entre otras medidas, establece un cupo estatal del 0,5% destinado a
las personas trans. El diputado Del Cafio y la diputada Gonzéalez Seligra (PTS-FIT)
presentaron en noviembre de 2018 un proyecto alternativo denominado “Plan de Insercion
Laboral en Planta Permanente para Personas Transgénero, Transexuales y Travestis.
Creacion.” A todos los proyectos mencionados les fueron asignadas las comisiones de

Legislacion del Trabajo; Derechos Humanos y Garantias; y Presupuesto y Hacienda.

Ciudad de Buenos Aires.

En la Ciudad de Buenos Aires existe desde el afio 2012 la Ley 4376 Politica Publica
para el reconocimiento y ejercicio pleno de la ciudadania de las personas Lesbianas, Gays,
Trans, Bisexuales e Intersexuales (LGTBI). El dia 25 de abril del corriente afio la jueza Maria
Soledad Larrea del Juzgado Contencioso Administrativo y Tributario n°21 (de primera
instancia), ordend al Consejo de la Magistratura de Ciudad de Buenos Aires que en 30 dias
corridos dicte la reglamentacion pertinente para implementar en los sectores del Poder
Judicial bajo su orbita el cupo laboral para el colectivo trans. En caso de ser efectivo,
quedaria implementado de hecho el cupo laboral travesti-trans en el poder judicial de la
Ciudad de Buenos Aires. A nivel legislativo, en 2018 se presento por tercera vez un proyecto

de ley de cupo laboral trans a la Legislatura. Al dia de hoy no ha sido tratado.

Provincia de Buenos Aires.




El 17 de septiembre de 2015 se sancion6 la Ley 14.783 de Cupo Laboral Trans,
conocida como Ley Diana Sacayén, quien fuera su promotora. La norma establece la creacion
en el sector publico bonaerense de un cupo minimo de al menos el 1 por ciento de los
empleos para el colectivo travestis, transexuales y transgénero. La ley ain no ha sido
reglamentada a nivel provincial. (Tuchin, 2018). A pesar de ello, la provincia cuenta a nivel
municipal con ciudades que han adherido al cupo: Quilmes, San Isidro y San Martin.
Avellaneda, Lants, Morén, Almirante Brown, Merlo, Tres de Febrero y San Miguel
aprobaron la adhesion a la ley Diana Sacayan. En Lomas de Zamora, Hurlingham, La
Matanza, Esteban Echeverria, Moreno e Ituzaingd se presentaron proyectos, aunque los
mismos no han sido aprobados. En el interior de la provincia, Azul, Chivilcoy, Campana
aprobaron su adhesion a la Ley de Cupo Laboral Trans. En la ciudad de La Plata se aprobo
una ley de emergencia que se refiere al cupo, que se constituye como “adhesion virtual”. Mar
del Plata aprob6 una ordenanza para que el 1% de sus cargos municipales sean ocupados por
personas trans. En Mar del Plata, Campana, Mor6n, Lanus y La Plata las ordenanzas
(entiendo que son producto de las adhesiones) no han sido reglamentadas. En Pilar y
Florencio Varela, se aprobaron ordenanzas especificas que instituyen el cupo. Sin embargo,
solo en este ultimo municipio comenz6 a aplicarse y hay dos personas trans trabajando en
planta permanente (La Tinta, 2019).

El 16 de mayo ultimo, un fallo de la Suprema Corte de Justicia de la provincia de
Buenos Aires sobre la reincorporacion de una trabajadora municipal transexual se fundd en
“en la obligacion de cumplir el cupo legal de trabajadores trans en el sector publico de la
Provincia” (La Izquierda Diario, 2019: pp 1). Asi se asentd un precedente importante para la

reglamentacion e implementacion de la Ley de Cupo Laboral Travesti-Trans de la Provincia.

Rio Negro
La provincia de Rio Negro aprob6 la Ley de Cupo Laboral Trans el 25 de septiembre

de 2018, con un cupo a nivel provincial del 1%. Ain no se encuentra reglamentada.

Chubut

El 17 de mayo de 2018 la provincia aprobé la Ley de Cupo Laboral Trans,

contemplada para el 0,5% de los puestos estatales. En agosto de 2018, se reunieron



funcionarios publicos y representantes de la Mesa de Diversidad Sexual e Identidad de
Género, donde se establecieron los datos a obtener en el “Registro Unico de Aspirantes”. Al
dia de la fecha, no se registran avances. A nivel municipal, s6lo funciona en Comodoro

Rivadavia.

Tierra del Fuego

La ciudad de Rio Grande cuenta con una ordenanza que estipula que las personas

trans deben ocupar el 0,5% de los puestos del municipio.
Santa Fe

La Ley de Cupo cuenta con media sancion de la camara de Diputados, y se encuentra
a la espera de tratamiento en la Camara de Senadores. El proyecto establece un n° fijo de
ingresos anual, para aquellas personas que hayan realizado el cambio registral. Distintas
organizaciones del arco LGBTTTI denunciaron trabas por parte del Senado provincial. A
pesar de esto, muchos municipios aprobaron iniciativas propias que empiezan a ponerse en
marcha: Santo Tomé, Capitan Bermudez, Chafar Ladeado, Rosario, San José del Rincon,
Galvez, San Justo, Venado Tuerto y Ciudad de Santa Fe cuentan con ordenanzas que

estipulan la incorporacion de personas trans en su planta laboral.

Entre Rios

Cuenta con la “Ley para promover y garantizar derechos en el &mbito laboral para las
personas travestis, transexuales y transgénero” aprobada el 26 de mayo de este afio.
Contempla “incentivo fiscal” para empresas que que contraten personas travestis y trans. Sin
embargo, no establece cantidades minimas, ya que del texto fue eliminado el cupo, a pedido
de la bancada de Cambiemos. (Diario Digital,2019) Segun relevé la Agencia Presentes, el 27
de junio el Honorable Concejo Deliberante de la ciudad de Parana aprob6 por unanimidad el

cupo laboral travesti-trans para esta ciudad, por un cupo del 2% .



Corrientes

El cupo obtuvo media sancion en 2017, pero los legisladores han retrasado su
aprobacion. So6lo el municipio de Goya cuenta con una ordenanza que lo obliga a ocupar un
porcentaje no inferior a 3% de personas LGBTTTI en la totalidad de su personal (Nueva

Mirada Interior, 2019).

Misiones

La Legislatura analiza en comisiones un proyecto de Ley de Cupo Laboral
Travesti-Trans que prevé que el 1% de los cargos del Estado provincial sean ocupados por

personas trans-travesti y transgéneros. Fue presentado por la ATTTA”.
Chaco

El 15 de noviembre de 2018, la provincia de Chaco aprob¢ la ley de cupo “Lohana
Berkinks-Diana Sacayan”. Se establecid que la contratacion sea del 1% de la planta del

estado provincial. Aln no se reglamento.

Santiago del Estero

En marzo de 2018 se presenté nuevamente el proyecto de Cupo Laboral, sin avances.

La Pampa

En Santa Rosa, la ordenanza de cupo laboral trans se aprobd en junio de 2017. En

2018 se abrid la inscripcion para el registro Unico de aspirantes. Aln no se reglamento.

Cordoba

Bell Ville fue el primer municipio en aprobar cupo laboral trans en agosto de 2016.
Destina el 0,5 por ciento de la plantilla municipal a personas trans. A las empresas privadas

que las empleen, les permite imputar el 70% de esos salarios brutos al pago de impuestos. En
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la ciudad de Coérdoba, el 28 de junio de 20186, ingreso a la Comision de Género del Concejo

Deliberante el proyecto de Ordenanza Municipal de Inclusion Laboral Trans Travesti.
Mendoza

En Mendoza, en agosto pasado se presentd un proyecto de Ley de Cupo, que no fue

tratado atun. Los municipios de Las Heras y Lujan de Cuyo cuentan con legislacion.
San Luis

La legislatura provincial no cuenta con proyectos a la fecha. No obstante la Agencia
Presentes relevd que hay mdas de veinte chicas travestis y trans trabajando en diferentes
dependencias de la administracién publica nacional (Agencia Presentes, 2019) . En la ciudad
de San Luis se aprobo la creacion del Concejo Municipal de Diversidad Afectivo, Sexual y de
Género, el cual incluye dentro de su aplicacion el cupo laboral trans en los organismos

municipales. Su aplicacion contempla un 5% del cupo total de trabajadores.

Neuquén

El 28 de junio de 2019, organizaciones del arco LGBTTTI presentaron ante la

legislatura neuquina més de 3.000 firmas pidiendo la aprobacion del cupo laboral trans.
Tucuman

La organizacion LOTO’ estd trabajando en un proyecto de cupo a nivel provincial
para presentar en la Legislatura luego de que en 2017 se rechazara uno que tuvo dictamen
favorable de la Comision de Legislacion Social y la Comision de Derechos Humanos que
establecio el 1%. A nivel municipal solo Tafi Viejo aprob6 una ordenanza en diciembre de

2016. Atn no se aplico.
Salta

En Salta el proyecto cuenta con la aprobacion de diputados y senadores, pero al haber
sufrido modificaciones, se encuentra a la espera del tratamiento de la Camara Baja. Distintas

organizaciones denunciaron que el mismo se encuentra “cajoneado”. La ciudad de Oran
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cuenta con reglamentacion que prevé la contratacion de personas trans dentro de la planta
permanente municipal, mientras que la ciudad de Salta aprobd un proyecto de capacitacion

laboral orientado a la inclusion de las mujeres trans, pero que no prevé cupo de empleo.

Jujuy

En julio de 2018 el FIT present6 ante la legislatura provincial el proyecto de Ley de
Cupo Laboral Travesti-Trans. Aun no fue tratado. El proyecto ademés de determinar un
porcentaje para ocupar la planta permanente de los cargos de los Poderes del Estado, exige al
Estado provincial la capacitacion laboral obligatoria y remunerada. EI municipio de San

Pedro cuenta con un cupo del 0,5%, que deberia ser implementado este afio.
Catamarca

La asociacion Siempre Diversidad Catamarca trabaja en un proyecto que se presentara
en la Legislatura provincial. Hubo una iniciativa en 2016, pero perdi6 estado parlamentario.

A nivel municipal, en Fray Mamerto Esquit, se aprob6 a fines de 2018 la Ordenanza
N°1247 que establece que el 2% del total de la planta del Municipio deberd ser ocupado por

personas transgénero, transexuales y travestis. La ordenanza atin no se promulgo.

La Rioja

En la Ciudad de La Rioja, el Concejo Deliberante establecio que dentro del Municipio
de la Capital y otros organismos deben tener un proporcional no inferior al 1% de cupo

laboral para personas transexuales, transgénero y travestis.

Sin proyectos

En San Juan, Santa Cruz y Formosa no hay proyectos a nivel provincial ni municipal.

Palabras finales

De acuerdo a lo relevado, se puede observar que la lucha por la sancion del cupo
laboral travesti-trans se disputa en todo nuestro pais, impulsada por distintas organizaciones
del colectivo LGBTTTI. En el ambito nacional, la ley “duerme” en la Camara de Diputados,
aunque el movimiento feminista estd haciendo suya esta proclama. Evidencia de ello es la

masividad que tomo6 la ultima marcha nacional contra los travesticidios (Agencia Presentes,



2019), que super6é ampliamente la convocatoria de 2018 y tuvo la Ley de Cupo como una de
las proclamas principales.

Son muchas las provincias y municipios que han ensayado reglamentaciones, pero por
trabas burocraticas y desidia de funcionarios y funcionarias, en muy pocas de ellas se logra
una implementacion plena.

Como casos particulares, podemos nombrar a la Capital Federal, donde el fallo de la
jueza Maria Soledad Larrea® implementara de hecho el cupo laboral en el poder judicial de la
Ciudad. En esta misma linea, la Corte Suprema de Justicia de la Provincia de Buenos Aires
fallo en favor de la reincorporacion de una trabajadora trans despedida, en pos de
cumplimentar con la Ley de Cupo Laboral provincial, lo que sienta un precedente muy
importante para la reglamentacion y aplicacion plena de la misma.

La irrupcion de la poblacion travesti-trans en la escena politica nacional es reciente.
El territorio y las formas de disputa que se abren son multiples. En este sentido, el presente
relevamiento trajo consigo mas preguntas que respuestas: ;Como se desarrollara la lucha en
este contexto neoliberal? ;Qué alianzas serdn necesarias? ;De qué manera se podra

concientizar a la sociedad de la necesidad del cupo?
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