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Introduccion

Esta ponencia forma parte de una serie de trabajos que buscan reflexionar sobre el modo en
que la dimension de género es incorporada en los estudios de estratificacion y desigualdad
social. En este sentido y sin abandonar la importancia de la clase social como eje que
estratifica las actuales sociedades modernas (Crompton, 1994), nos interesa incorporar las
desigualdades de género en tanto que constitutivas y funcionales a la estructura social.
A continuacion se detallan dos criticas que realizamos en un trabajo previo (Castaeira et. Al.
2010) a los estudios de estratificacion debido a la ausencia o insatisfactoria incorporacion del
género, en sus principales lineas de indagacion:
% La mayoria de los estudios de estratificacion estan basados en la construccion
de esquemas de clases que, en general, queda reducida a la ocupacion del
padre-esposo-jefe de hogar, introduciendo un sesgo de género en la

clasificacion de los hogares.

O
0’0

La division sexual del trabajo sélo es aprendida en el &mbito de la produccion
para el mercado. Siendo asi, las mujeres suelen estar mal medidas o no
medidas, resultando, entre otras cosas, en la invisibilizacién del trabajo
doméstico.

Los estudios clasicos de estratificacion consideran la insercion de la persona en la estructura
productiva como relacion mediata entre el individuo y la estructura social (Sautu, 1992). De
este modo, la ocupacion es entendida como proxy de la clase social. Siendo asi, no es

considerado un conjunto amplio de personas, “los inactivos”, que también estratifican la
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sociedad, donde el grueso de esta categoria estd compuesta por mujeres que se dedican
exclusivamente a tareas domésticas.

Nuestro interés por el estudio de la dimension de género en los estudios de estratificacion nos
ha llevado a la indagacion sobre el trabajo doméstico, cuyas potencialidades radican en que: i.
sintetiza una posicion desigual y subordinada de las mujeres al interior del hogar y en el
ambito extra-doméstico y ii. ayuda a pensar el papel que cumple en el funcionamiento de la
reproduccion de sectores de clases y, por lo tanto, de la estructura social general.

Teniendo en cuenta lo anterior, el objetivo de esta ponencia es realizar una primera
caracterizacion socio-demografica de las ama de casa a nivel nacional a fin de aportar
elementos para la comprension de las relaciones de clase y género que estructuran la actual

sociedad capitalista-patriarcal.

Lo dicho y lo hecho sobre las ama de casa

En la década de 1960 aparece el trabajo doméstico y las ama de casa como tema de interés
académico en las Ciencias Sociales. A partir de ese momento comienza un debate sobre el rol
del trabajo doméstico en las sociedades modernas, en gran medida asociado a enfoques
marxista, feministas y/o econémicos. Se discuten, entre otras cuestiones, la nocion misma de
trabajo, si lo realizado por las ama de casa es trabajo productivo o improductivo, si generaba
valor o no, etc. Varios de estos debates y sus protagonistas se encuentran reunidos en el libro
El debate sobre el trabajo doméstico compilado por Dinah Rodriguez y Jennifer Cooper
(2005). Asimismo la situacion de opresion y subordinacion de las mujeres ama de casa es
recodificada con las categorias de la economia politica marxista, equipardndolas con el
trabajador/proletario y al varon con el patron/opresor.

Este debate teodrico sobre la relacion del trabajo doméstico con el capitalismo va perdiendo
fuerza hacia fines de la década de 1970. El problema de las ama de casa empieza a ser
entendido en el marco del hogar como unidad doméstica de consumo, produccion y
reproduccidn, ya que permite “un adecuado acercamiento empirico al estudio del trabajo
doméstico; entre otros puntos, permite analizar estrategias de organizacion emanadas del
hecho de compartir techo y presupuesto y no se limita a los lazos de parentesco” (Sanchez
Gomez, 1989:68). Estos estudios son realizados en contextos especificos y delimitados, donde
también son incorporadas las complejas relaciones e interacciones al interior del hogar y de

éste con su entorno social para su reproduccion cotidiana. Desde entonces aparecen variados



estudios sobre el uso del tiempo, la division de tareas al interior del hogar, la toma de
decisiones, etc.

Especificamente, el tiempo del trabajo doméstico, el tipo de actividades que se realizan y las
formas de realizacion de las mismas, se encuentran determinados por multiples factores, por
eso se requiere de contextualizarlo y especificar las caracteristicas de la unidad doméstica en
donde se realiza, es decir, “su dinamica estd dada por factores econdmicos, culturales y socio-
demograficos.” (Mortera Gutiérrez, 1991:76). Como hemos mencionado en la introduccion de
la ponencia, haremos hincapié en esta ultima dimension.

Respecto al estudio de las personas que realizan las tareas domésticas, también incorporamos
la clase o sector de clase ya que tanto €ste como los aspectos socio-demograficos son
sefialados como cuestiones fundamentales del estudio del trabajo doméstico (Sanchez Gomez,
1989: 68). Particularmente, los interrogantes que guian este trabajo son: ;existe alguna
especificidad de las amas de casa? ;Qué caracteristicas poseen las personas que realizan de
manera exclusiva las actividades y tareas del hogar? ;Constituyen un grupo homogéneo, se
relacionan con una misma posicion de clase?

Respecto a lo que sucede al interior del hogar, no sélo se realizan labores domésticas
dedicadas a la reproduccion social de sus miembros, “sino otras actividades encaminadas a
obtener ingresos o remuneracion econdmica, como trabajo a domicilio, trabajo por cuenta
propia, servicio doméstico. [donde] A veces las fronteras entre estas actividades son
imprecisas por el tipo de arreglo interno que presentan los hogares” (Mortera Gutiérrez, 1991:
78). Estas cuestiones son particularmente importantes ya que dan cuenta de un proceso de
toma de decisiones que involucra a la unidad doméstica a fin de maximizar los beneficios de
“quedarse en casa” o “salir a trabajar”.

De este modo, la categoria “ama de casa” refiere a la division sexual del trabajo que establece
para las mujeres la responsabilidad del cuidado del hogar, pudiendo incluir —o no- actividades
para el mercado.

Si bien no es objeto de la presente indagacion, cabe sefialar que el trabajo doméstico
interviene no sélo en la reproduccion bioldgica cotidiana e intergeneracional, sino también en
la reproduccion ideologica, “especialmente relacionada con la construccion de los géneros”
(Sanchez Gomez, 1989:67). Este factor es de gran relevancia ya que “La actividad doméstica
esta sujeta a condicionantes derivados del papel de la mujer dentro de la estructura familiar y
de la producciéon social del ambito doméstico” (Mortera Gutiérrez, 1991:81). Es decir,

reproduce un orden de género que reproduce una division sexual del trabajo, que aparece



como complementaria y natural, entre las que se tienen que quedar “al cuidado del hogar” y
los que deben salir a buscar “el pan de cada dia”. Bajo esta operacion que la teoria feminista
y/o sobre género ha explicado y explicitado en varios contextos, el sesgo de género de “las
ama de casa” queda naturalizado, y por lo tanto, borrado.

En sintesis, si en un primer momento fue dificil visibilizar las tareas y responsabilidad que en
la mayoria de los casos realizan las mujeres, actualmente existen gran cantidad de estudios de
casos y demads trabajos de corte cualitativos que documentan su existencia. También,
particularmente para la Argentina, es posible reconstruir las caracteristicas de este grupo de
personas a partir del Censo y/o la EPH. Incluso, se ha llegado a un acuerdo tal de la
importancia del estudio sobre las “ama de casa” y su “valor” que muchos paises buscan
incorporar el trabajo realizado en el hogar como parte de las cuentas nacionales del pais. Se
calcula el 15,5% del Producto Bruto de la Ciudad de Buenos Aires para el afio 2006, segiin
estimaciones del Sindicato de Amas de Casa de la Republica Argentina -Sacra'.

Teniendo en cuenta que se trata de un grupo tan numeroso y su funcion social, cuesta
entender la resistencia que los estudios de estratificacion muestran para incorporar a las ama
de casa. Por no dedicarse a la produccion para el mercado y entonces no poder ser

codificadas en términos de clase social, no “pesaran” o dieran forma a la estructura social.

Metodologia

Para la realizacion de esta ponencia se utilizaron los datos provenientes de una encuesta
realizada a personas de 25-64 afos (con una sub-muestra de 18 a 24 afios y de 66 afios y mas)
entre Mayo de 2007 y Mayo de 2008 a una muestra probabilistica de 3313 casos a nivel
nacional, realizada por el Centro de Estudios de Opinioén Publica (Cedop-Uba). El disefio de
esta encuesta respondia a un conjunto de objetivos de caracter macro-social como ser: la
reconstruccion de la estructura de clases, el analisis de la movilidad social (ocupacional), la
indagacion de modelos de logro de status, y aspectos de homogamia ocupacional y
educacional en la pareja’. Siendo asi, las distintas secciones del cuestionario respondieron a

los objetivos recién mencionados’.

! http://www.diarioz.com.ar/nota-el-millonario-e-invisible-aporte-de-las-amas-de-casa.html

2 Proyecto Estratificacion Social y Movilidad en Argentina, Agencia Nacional de Promocion Cientifica y

Tecnolodgica, Codigo: 04-13962, dirigido por el Prof. Jorrat en el CEDOP - Instituto de Investigaciones Gino

Germani - UBA.

3 Para un mayor detalle de las caracteristicas de la muestra, el trabajo de campo, edicion y codificacion, ver la

ponencia: Reconstruyendo la estructura de clases: la cocina del método por encuestas, presentada en las

Jornadas de Sociologia de la UNLP- I Encuentro Latinoamericano de Metodologia de las Ciencias Sociales, 10
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Para la reconstruccion de quiénes son las amas de casa se utilizd la pregunta sobre la

condicion de ocupacion del encuestado/a que se realizéd de la siguiente manera:

(La semana pasada estuvo usted...?
-Trabajando tiempo completo
-Trabajando medio tiempo ...~~~
- S6lo haciendo trabajos esporadicos o changas
-Tenia empleo, pero no trabajé por enfermedad temporal, vacaciones, huelga
-Desocupado, despedido, buscé trabajo en tltimos dos meses
-Desocupado, despedido, no buscoé trabajo en ultimos dos meses
-Jubilado/a

HH\OOO\]O\U]_J;W[\)F—‘

—_— O

En caso de que existiera mas de una respuesta, se daba prioridad al nimero de codigo mas
chico que se aplique. En caso de estudiante, pensionado, tareas del hogar u otro, se
preguntaba: “;Trabajo usted alguna vez, por lo menos durante un afio de forma continuada y

9y
1

por unas 20 horas semanales?”, en caso de que la opcidn de respuesta fuera “Si”, se recolectod
para el encuestado/a su trayectoria laboral.

En funcion de la forma en que ha sido recolectada la informacion y a efectos de esta ponencia,
definimos a la ama de casa como la responsable en la realizacion del trabajo doméstico, es
decir, “al esfuerzo (no remunerado) desplegado en la produccion de bienes y servicios para el
consumo directo de la familia” (Rendon, 2004)*. Por la forma en la que se preguntd, bajo la
categoria “haciendo tareas del hogar” quedan excluidas aquellas personas que supervisan las
actividades del trabajo doméstico, pero que no las realizan de manera directa, aquellas
mujeres, que trabajando tiempo completo o medio tiempo, también realizan las tareas del
hogar. También quedan excluidas las desocupadas, jubiladas, pensionadas y estudiantes. Si

bien esto puede ser visto, a primera instancia, como un obstaculo, tiene la ventaja de estar

analizando a amas de casa que se dedican exclusivamente a las tareas domésticas.

al 12 de Diciembre de 2008.

% En la definicion sobre trabajo doméstico propuesta por Teresa Rendén , quedan exceptuados explicitamente los
bienes agropecuarios. “En contrapartida, el trabajo extradoméstico incluye el esfuerzo (remunerado y no
remunerado) involucrado tanto en la produccion de mercancias como en la produccion de bienes agropecuarios
de autoconsumo. El tratamiento especial que se da a las actividades agropecuarias se debe a que en las
estadisticas sobre empleo no se distingue qué parte del trabajo involucrado en esas actividades (numero de
personas ocupadas o de horas de trabajo) corresponde a la produccién mercantil y qué otra parte a la produccion
para autoconsumo.” (2004:3).
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Por otro lado, respecto al tema de la unidad de andlisis, reconocemos el cambio que mucha
bibliografia sefiala sobre el pasaje del individuo a la unidad doméstica. Si bien la mujer es el
sujeto del trabajo doméstico, el tiempo, el esfuerzo y las condiciones en que este se realiza,
estan determinados por los condicionamientos de la unidad doméstica, de alli el interés por su
estudio para el trabajo doméstico. Sin embargo, teniendo en cuenta los datos con que
contabamos y el objetivo de esta ponencia, nos centraremos en la caracterizacion de las que
realizan las tareas del hogar. De todas formas hemos podido reconstruir varios aspectos de la
unidad doméstica.

Si bien los datos con los que trabajamos provienen de un cuestionario que no tuvo como
objetivo el trabajo doméstico y sus caracteristicas; la encuesta si nos ha permitido reconstruir
el porcentaje de poblacidon perteneciente a este grupo, sus caracteristicas socio-demograficas,
aspectos de la composicion de su hogar y la construccion de esquemas de clase que nos han
aproximado a conocer quiénes son las ama de casa.

Respecto a la construccion del esquema de clases utilizaremos el esquema tedrico- empirico
elaborado por Goldthorpe y colaboradores. Este esquema ha sido descripto dentro de la
literatura sobre estratificacion social como neo-weberiano, y su utilizacion ha dado lugar a un
programa de investigacion en paises industrializados de Europa, bajo el nombre de proyecto
CASMIN (Comparative Analysis of Social Mobility in Industrial Nations). Esta estrategia,
como tantas otras, se centra en el analisis del empleo y por consiguiente en la estructura de las
ocupaciones.

El esquema de clase de Goldthorpe, segun Crompton (1994) parte de las categorias
ocupacionales de la escala Hope-Goldthorpe de “deseabilidad general” dentro de un conjunto
de siete categorias de clase. Los conceptos que subyacen a la distribucion de las ocupaciones
en clases son la situacion de mercado y la de trabajo. Nosotros reduciremos el esquema a 5
categorias: trabajadores/as de cuello blanco, pequefia burguesia, trabajadores/as calificados,
trabajadores/as no calificados y trabajadores/as rurales. Una ventaja que aporta este esquema
es la distincion entre trabajo manual y no manual, de importancia para entender la insercion
de la mujer en el mercado laboral.

Para Goldthorpe, lo importante no es qué tan exhaustivo sea un esquema de clase, sino el
grado de “identidad demografica” que alcance en una formacion social especifica. Por otro
lado, los limites de estas posiciones de clase no estdn dados por una cualidad ontoldgica

apriori, sino el rendimiento que presente en las pautas de movilidad social de las personas



(Goldthorpe, 2000, entre otros). Para el caso nacional, la predictibilidad de este esquema fue

realizada por Jorrat (2000), Gémez Rojas (2010) y Riveiro y Castafieira (2009).

Las amas de casa sobre el total de la poblacion

Como una primera aproximacion descriptiva realizamos una distribucion porcentual sobre el
total de la poblacion femenina que cayo en la muestra. Distinguiendo tres categorias: amas de

casa, trabajadoras’ y jubiladas, pensionadas, estudiantes y otras.

Grifico 1: porcentaje total de la poblacion (mujeres) distinguiendo tres categorias.

@ Amas de Casa

@ Trabajadora

OJuhilada, Pensionada, Estu
diante y otra

Sobre el total de las mujeres, hay un 53% que al momento de la encuesta se encontraba como
trabajadora, mientras que el segmento menos significativo estd compuesto por jubiladas,
pensionadas y estudiantes, que representan el 18%. La categoria amas de casa alcanz6 un
29%. Es decir, dan cuenta de casi un tercio de la poblacion femenina estudiada. En una misma
linea de investigacion, en un trabajo anterior (Castaneira et. Al, 2010), la categoria amas de
casas se aproximaba al 16% de la poblacion total.

A continuacién mostramos un cuadro que se aproxima a la estructura del hogar. Muestra la
distribucion de las mujeres en funcion de sus edades, si viven en pareja o no, y la cantidad de
hijos que viven con ella. Esto nos permite una primera aproximacion tentativa, ya que nos

parece que para profundizar en cuestiones de caracter estructural relacionados con procesos

> Incluye aquellas mujeres que en el momento de la encuesta estan desocupadas, buscando trabajo (o no) y que
reciben un plan social (por ejemplo plan “Jefas y Jefes”).



socio-historicos y demograficos (como la salida tardia del hogar familiar, y la union tardia; la
prolongada permanencia en el sistema educativo, la maternidad y la intermitencia en los
puestos de trabajo), se requieren instrumentos y muestras de caracteristicas diferentes a la

muestra utilizada.

Tabla 1: Composicion del hogar segun situacion ocupacional

Situacion ocupacional
Composicion del hogar agrupada Total
Ama de Casa | Trabajadora
Soltera, sin hijos 12 52 64
3.1% 7.6% 6.0%
Solteras con hijos, 4 93 97
menores de 45 afos
1.0% 13.6% 9.1%
Solteras con hijos, 45 7 98 105
aflos o mas
1.8% 14.3% 9.8%
En pareja sin hijos (ver 53 67 120
edades)
13.8% 9.8% 11.2%
En pareja, con uno o dos 127 193 320
hijos, menores de 45 afios
33.1% 28.2% 29.9%
En pareja, con uno o dos 68 74 142
hijos, 45 afios 0 mas
17.7% 10.8% 13.3%
En pareja, menores de 45 82 72 154
aflos, con 3 hijos o mas
21.4% 10.5% 14.4%
En pareja, 45 afios o mas, 31 36 67
con 3 hijos o mas
8.1% 5.3% 6.3%
Total 384 685 1069
100.0% 100.0% 100.0%

Nota: se excluyeron del cuadro los casos donde el hogar de la encuestada no estaba
compuesto exclusivamente por sus hijos y / o pareja. Alcanzan 214 casos, 17% del
total de los hogares considerados.



En primer lugar, de esta tabla se destaca una gran division: las solteras alcanzan
comparativamente valores mas altos como trabajadoras que como amas de casa, y a la
inversa, las que tienen pareja se ubican en mayor medida en la categoria ama de casa frente a
las solteras. La categoria en pareja y sin hijos, tanto para las amas de casa como para las
trabajadoras, podria pensarse como una zona de “transicion” dada por la conformacion de la
pareja.

Por otro lado, encontramos pocos casos de mujeres solteras (con y sin hijos) bajo la categoria
de amas de casa. Esto puede deberse tanto al “sostenimiento” econdmico externo a los
integrantes del hogar (ya que quienes cobran planes sociales estan la categoria Trabajadora),
como a situaciones de vulnerabilidad social.

Por ultimo, la mayor diferencia porcentual entre las amas de casa y las trabajadoras, se
encuentran en la categoria en pareja con uno o dos hijos con 45 afios o mas, con una
diferencia porcentual de 6,9 puntos, y en mujeres en parejas con tres hijos o0 mas menores de
45 afios, con una diferencia de 10,9 puntos. Ambas diferencias a favor de las amas de casa.
Estas diferencias podrian deberse a la insercion diferencial por clase social y/o al ciclo de
vida, siendo necesarios futuros trabajos que profundicen estas dimensiones.

Cabe senalar que la mayor cantidad de casos se concentran en la categoria en pareja con uno o
dos hijos, menores de 45 afos, con un 33,1% para las ama de casa y un 28,2% para las
trabajadoras, acercandonos a la idea de la importancia que todavia tiene la familia nuclear en

la conformacion de los hogares.

Por qué tomar la educacion?

La educacion es una de las variables que mejor predice el acceso ocupacional y, por lo tanto,
el estatus de los individuos. Informa no so6lo la calificacion de las personas sino también,
indirectamente, su posicidon socioecondémica y su capacidad de promociodn social y profesional
(Acosta & Jorrat, 2004; Jorrat, 2010).

A continuacion presentamos la distribucion de los afios de educacion alcanzados para las

amas a casa y las trabajadoras.



Tabla 2: Distribucion afios de educacion segun situacion ocupacional

Situacion ocupacional agrupada
Afios de educacisn Amas de Casa Trabajadoras
% 0
7o acumulado 7 acum/ljlado

0 ,0% 2%
1 ,6% ,5%
2 2,1% 2%
3 2,8% ,8%
4 4,2% ,6%
5 1,5% 9%
6 ,8% 4%
7 34,8% | 46,7% 16,7% | 20,4%
8 3,2% 3,0%
9 7,2% 4,7%
10 7,8% 6,3%
11 3,0% 3,3%
12 24,4% | 92,2% 16,7%| 54,4%
13 ,8% 6,6%
14 2,1% 4,8%
15 2,8%| 97,9% 16,0%| 81,8%
16 ,6% 1,2%
17 ,4% ,3%
18 1,1% 16,6%

| Total 100,0% 100,0%| n=1510

La idea de esta tabla es rastrear posibles diferencias en cuanto a logros educacionales. Para tal
fin, calculamos la distribucion porcentual acumulada, lo que nos permitié dilucidar saltos
cualitativos entre las amas de casa y las trabajadoras.

Los ciclos de instruccion formal constituyen una sucesion de barreras educacionales.
Observamos que entre los 0 y 7 afios de instruccion -lo que refiere al ciclo de instruccion
primario- se constituye el primer punto de quiebre. Alcanzando para las amas de casa casi la

mitad (47%) y para las trabajadoras un 20%.
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Por otro lado, la mitad de las trabajadoras se concentran entre los 0 y 12 afios de educacion
(un 54,4%), mientras que para los mismos afios de instruccion, encontramos practicamente la
totalidad de las amas de casa, siendo un porcentaje muy bajo las que logran superar los 12 y
mas anos (7,8%). En comparacion, esta barrera parece mas permeable para las trabajadoras: la
mitad de las mismas logra sortear los 12 y mas afos de educacion, donde el 18 % llega a los
afios mas altos de instruccion (15 y mas afos).

De esta manera, podemos inferir de este cuadro dos barreras muy marcadas que encuentran

las amas de casa: el primario completo (0-7 afos) y el secundario completo (8-12 afios).

La dimension de clase de las amas de casa

Como mencionamos, respecto al estudio de las mujeres que realizan las tareas domésticas,
también incorporamos la posicion de clase social. Aunque la pertenencia de clase no explica
todo, en nuestra perspectiva, si da cuenta de una amplia gama de problemas que involucran
diversas formas de desigualdad. Por ejemplo, el acceso a la educacion y a un puesto de
trabajo, aun dando margen a la variabilidad individual, estan limitados por las condiciones
objetivas de insercion de clase de las personas y sus familias. “Lo que se denomina “clase
social” actlia como un marco limitante, como un dmbito de posibilidades y de limites a la
interaccion social, al funcionamiento de los grupos y de las colectividades™ (Sautu, 2001: 49).
En la encuesta contdbamos con la informacién, por un lado, de la situacion ocupacién actual
de las personas y, por otro lado, se registrd la ocupacion anterior en caso de que hubiera
trabajado alguna vez, por lo menos durante un afio de forma continuada y por unas 20 horas
semanales. En base a esta informacidn se reconstruyo para las amas de casa y las trabajadoras

su posicion de clase social segin lo propuesto por Goldthorpe.
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Tabla 3: Posicion de clase de las encuestadas segiin situacion ocupacional

Situacion ocupacional
Posicion de clase de Amas de Casa | Trabajadora Total
la encuestada

Trabajadoras de 152 542 694
cuello blanco 28.7% 55.4% 46.0%
Pequefia burguesia 13 148 161
2.5% 15.1% 10.7%
Trabajadoras 8 34 42
calificadas 1.5% 3.5% 2.8%
Trabajadoras no 116 225 341
calificadas 21.9% 23.0% 22.6%
Trabajadoras rurales 10 2 12
1.9% 2% .8%
Nunca trabajo 230 28 258
43.5% 2.9% 17.1%
Total 529 979 1508
100.0% 100.0% 100.0%

Lo mas significativo es que casi la mayoria de las amas de casa nunca trabajaron. Aquellas
que si tuvieron un empleo, las encontramos en mayor medida en la parte superior de nuestro
esquema de clase, es decir, trabajadoras de cuello blanco (28,7%). Las trabajadoras también
se concentran en mayor proporcion en trabajos de cuello blanco con un 55,4%, alcanzando
una diferencia de 26,7 puntos con las amas de casa. El otro porcentaje significativo donde se
ubican las mujeres son los segmentos de clase trabajadora, especificamente los no calificados,
con un 22% las amas de casa y un 23% las trabajadoras.

Por otro lado, encontramos una diferencia entre las amas de casa y las otras, en el segmento

pequefia burguesia, donde ésta tltima representa el 1,5 % y las trabajadoras el 3,5 %.

. Quiénes son sus conyuges?

Otra dimension que hay que tener en cuenta para este analisis refiere a la situacion conyugal,

es decir, saber quiénes son sus parejas. Especificamente, en los estudios de estratificacion
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social, el analisis de homogamia/heterogamia (la unidén semejante en relacion a una
caracteristica adscripta o adquirida entre los conyuges) es un indicador -complementario a la
movilidad social intergeneracional- de las tendencias de apertura y cierre social (Kalmijn,
1998; Blossfeld, et. Al, 2004). Saber con quién estdn casadas/unidas las mujeres nos
aproxima con mas detalle a su ubicacidon en la estructura social, ya que nos acerca a las
chances, accesos a recursos escasos y oportunidades objetivas que tienen las personas en

determinados contextos.

Tabla 4: Posicion de clase del conyuge segtin situacion ocupacional
de la encuestada

Situacion ocupacional
P9sici(')n de clase del Amas de Casa | Trabajadora Total
conyuge

Trabajadores de 93 184 277
cuello blanco 19.7% 32.3% 26.6%
Pequetia burguesia 92 190 282
19.5% 33.4% 27.1%
Trabajadores 120 70 190
calificados 25.4% 12.3% 18.3%
Trabajadores no 146 118 264
calificados 30.9% 20.7% 25.4%
Trabajadores rurales 21 7 28
4.4% 1.2% 2.7%
Total 472 569 1041
100.0% 100.0% 100.0%

En el cuadro observamos que la mayoria de las amas de casa estan unidas/casadas con parejas
pertenecientes a posiciones de clase manuales (un 25,4 % con trabajadores calificados y un
31% con trabajadores no calificados). Mientras que las trabajadoras estdn en su mayoria en
pareja con varones de cuello blanco (32,3%) y pequeiios burgueses (33,4%), alcanzando
alrededor de dos tercios. A partir de esta lectura se puede reflexionar sobre la importancia de
la funcion reproductora de las amas de casa para los trabajadores manuales. Al mismo tiempo
y considerando la tabla anterior, nos aproxima a la homogamia entre los y las trabajadores de
cuello blanco.

En relacion a los origenes sociales de las amas de casa y las trabajadoras, reconstruimos la

posicion de clase de sus padres y madres.
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Tabla 5: Posicion de clase del padre segiin situacion ocupacional de la encuestada

Situacion ocupacional
Posicién de clase del Amas de Casa | Trabajadora Total
padre

Trabajadores de 64 225 289
cuello blanco 12.7% 24.7% 20.4%
Pequefia burguesia 116 272 388
23.0% 29.9% 27.4%
Trabajadores 108 133 241
calificados 21.4% 14.6% 17.0%
Trabajadores no 121 169 290
calificados 24.0% 18.6% 20.5%
Trabajadores rurales 96 111 207
19.0% 12.2% 14.6%
Total 505 910 1415
100.0% 100.0% 100.0%

Teniendo en cuenta la posicion de clase del padre, las amas de casa presentan una distribucion
heterogénea. No es tan asi para las trabajadoras, ya que entre padres trabajadores de cuello
blanco y pequefio burgués suman el 54,6%, la mayoria. Igualmente, podemos destacar que la
diferencia porcentual entre las amas de casa y las trabajadoras para padres de posicion de
clase manual y rural es a favor de las amas de casa.

Esta descripcion que encontramos en las amas de casa y las trabajadoras seglin la posicion de
clase del padre no se repite con exactitud al analizarlas segin la posicion de clase de las

madres.
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Tabla 6: Posicion de clase de la madre segiin situacion ocupacional de la encuestada

Situacion ocupacional
Posicion de clase de Amas de Casa | Trabajadora Total
la madre

Trabajadoras de 32 126 158
cuello blanco 6,4% 13,3% 10,9%
Pequeiia burguesia 25 87 112
5,0% 9,2% 7,7%
Trabajadoras 13 60 73
calificadas 2,6% 6,3% 5,0%
Trabajadoras no 108 169 277
calificadas 21,5% 17,8% 19,1%
Trabajadoras rurales 12 18 30
2,4% 1,9% 2,1%
Nunca trabajo 312 487 799
62,2% 51,4% 55,1%
Total 502 947 1449
100,0% 100,0% 100,0%

La mayoria de las madres nunca trabajo. Esto nos lleva a pensar que, la insercion en el
mercado laboral de las encuestadas, esta condicionada pero no determinada por la posicion de
clase de la madre. Aun asi, se puede observar una pauta similar a la presentada en la tabla
anterior, pero mas matizada. En primer lugar, las trabajadoras tienen comparativamente un
origen de madre mas de cuello blanco y pequefio burgués que las amas de casa. En cambio, el
21% de las amas de casa tienen madres trabajadoras no calificadas, porcentaje que llega al
18% para las trabajadoras, matizando asi la diferencia encontrada en el caso de la posicion de

clase de los padres.

Reflexiones preliminares

A lo largo de esta ponencia, intentamos describir a las amas de casa, particularmente a partir

de algunas variables sociodemograficas y su relacion con las posiciones de clase.

Una primera observacion es que el trabajo doméstico sigue siendo desempefiado por la mujer,
que continda siendo la responsable principal de la administracion de los hogares.
Con respecto a la composicion de dichos hogares, las diferencias encontradas en la Tabla 1,

por ejemplo, podrian deberse a la insercion diferencial por clase social y/o al ciclo de vida,
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siendo necesarios futuros trabajos que profundicen estas dimensiones y las piensen de manera
articulada. De todas formas, esta misma tabla nos muestra que la pareja abre el camino a los
hijos, constituyendo un “pasaje” y/o “transicion”, ya que es alli donde la trabajadora se
convierte en esposa, luego madre y finalmente deviene ama de casa. Acompanando esto, se
desprende del andlisis de los cuadros la relevancia de la familia nuclear en la conformacion de

los hogares.

Al analizar la dimension educacional, observamos que los afios de educacion alcanzados
condicionan la situacién ocupacional de las mujeres. Los ciclos de educacién formal
presentan una carrera de obstidculos para las amas de casa. Completar la primaria y la
secundaria son los diques de contencion, mientras que la instruccion superior (13 y mas afios)

apareceria como la llave de la insercion de la mujer en el mercado laboral.

Con respecto a las posiciones de clase, tanto la mayoria de las trabajadoras como el porcentaje
mas alto de amas de casa que trabajaron, lo hicieron en ocupaciones no manuales, tales como
maestras, enfermeras, vendedoras de mostrador, empleadas administrativas, profesionales.
Teniendo en cuenta las barreras educacionales y el peso de la familia nuclear, surgen
interrogantes acerca la permeabilidad entre el ambito doméstico y el mercado laboral, en
particular para las trabajadoras cuello blanco y las amas de casa con previo trabajo de cuello
blanco. Y el mismo interrogante sobre la permeabilidad surge para las trabajadoras no
calificadas y las amas de casa con trabajo previo manual no calificado.

Un buen indicador de la situacion ocupacional de las mujeres parece ser la posicion de clase
social del conyuge. Donde las trabajadoras, en general, se unen con trabajadores de cuello
blanco y pequefio burgueses y las amas de casa, con trabajadores manuales. Por otro lado, el
origen de clase, tanto del padre como de la madre, condiciona mas a las trabajadoras que a las
amas de casa. Esto estd relacionado con los afios de educacion de las mujeres y las

posibilidades de sortear las barreras educacionales.

Para finalizar, creemos que es importante analizar las caracteristicas individuales, propias de
las amas de casa, al mismo tiempo que deben ser tenidas en cuenta en el contexto de la unidad
doméstica de origen y actual para comprender su significado de manera holistica, a su vez que

dichas unidades deben ser entendidas en el marco mas general de la estructura social.

16



Los estudios de estratificacion tienen que incorporar a las amas de casa. Porque creemos
aportan una comprension cabal de la estructura social, permitiendo entender la presion que la
estructura ejerce sobre porcentaje importante de la poblacion y como esta porcion de la
sociedad, a su vez, da forma y hace a la estructura y reproduccion de una sociedad.

Por no “medir” bien a las mujeres, los estudios de estratificacion no ven que “detrds de cada
hombre hay una gran mujer”: la reproduccion de la fuerza de trabajo, particularmente la
manual, la realizan mujeres. Ademas no pueden aprehender la reproduccion social en su

conjunto, ya que ignoran el trabajo doméstico.
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