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Resumen

El objetivo de este trabajo es identificar variables predictoras de buen rendimiento
académico en estudiantes universitarios. Se trabaj6 entre otras variables con
dimensiones de personalidad medidas a través del cuestionario BIG-FIVE. Para
medir el éxito académico se tomaron en consideracion las notas de los examenes
parciales y las notas del examen final de una asignatura de primer afio de la
carrera de Psicologia. La muestra seleccionada se conformé con 62 alumnos de
primer afio de Psicologia que cursaron Psicologia General en el afio 2003 y
voluntariamente quisieron completar una bateria de pruebas en las que se
incluyeron cuestionarios que miden bienestar psicolégico, afrontamiento y
relaciones interpersonales. Este estudio por lo tanto representa un primer nivel de
analisis. Los resultados obtenidos en parte coinciden con informes de otros
investigadores, fundamentalmente respecto a la dimensién que guarda mayor
grado de asociacién con el éxito académico que es el tesén, y mas

especificamente la subdimension escrupulosidad.

Resumen en Inglés

The objective of this work is to identify aspects of good academic yield in university
students. One worked among other variables with dimensions of personality

measured through the questionnaire BIG-FIVE. To measure the academic success



they took in consideration the notes of the partial exams and the notes of the final
exam of a subject of first year of the career of Psychology. The selected sample
conformed to with 62 first year-old students that studied General Psychology in the
year 2003 and voluntarily they wanted to complete a battery of tests in those that
guestionnaires were included that measure psychological well-being, confrontation
and interpersonal relationships. This study therefore represents a first analysis
level. The results obtained partly coincide with other investigators' reports,
fundamentally regarding the dimension that aspects keeps bigger degree
association with the academic success that is the firmness, and more specifically

with the scrupulosity.
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FUNDAMENTACION.

Este trabajo se inscribe dentro de un proyecto de investigacion que tiene como
propésito indagar aspectos de personalidad, modos de afrontamiento, bienestar
psicolégico desde la teoria cognitivo social en relacion al estudio y construccion de
las relaciones interpersonales, a fin de implementar programas que favorezcan
vinculos adaptativos y optimizar el grado de bienestar psicolégico de los
estudiantes de psicologia.

En este primer nivel de analisis y desde esta perspectiva tedrica, comenzamos
indagando variables de personalidad que puedan ofrecer algan indicio en la
busqueda de variables predictoras que sostengan la adaptacion y bienestar
psicolégico de los estudiantes a la vida universitaria.

Incluimos en esta investigacion el analisis de la variable éxito académico por
considerarlo un suceso crucial en esta etapa que atraviesan los alumnos de primer
afo, ya que implica retencion y a la vez adaptacion a nuevos roles, desafios, y la

necesidad de construir otras relaciones interpersonales.



Si bien existen antecedentes en el estudio de variables de personalidad en
relacion al rendimiento académico (Sans, M, Calzetti, N; Barbenza,C; 2000) lo
hicieron utilizando otros instrumentos que poseen limitaciones teéricas que no
estan presente en el cuestionario de Caprara y tomaron otros criterios para
evaluar el ajuste académico de los estudiantes.

En este trabajo se consideraron como indicadores de éxito académico, el
promedio obtenido en los exdmenes parciales (mayor a 6 puntos) como asi
también la condicion de haber aprobado el examen final de la materia.

Se ha informado sobre la relacion existente entre éxito escolar respecto a las
variables del Big-Five apertura a la experiencia y tesén, y en menor medida la
afabilidad y estabilidad emocional. (Digamn e Inouye, 1986; Graciano y Ward,
1992)

METODO.

Muestra: estd conformada por 62 estudiantes universitarios de primer afio de la
Licenciatura en Psicologia, que cursaron la materia Psicologia General en el afio
2003 en la Universidad Nacional de San Luis, de los cuales 47 son mujeres
(75.8%) y 15 son varones (24.2%).

Instrumentos: Cuestionario Big-Five (Caprara, Barbanelli, Borgogni, 1995) que
consta de 132 items de respuesta multiple para identificar las cinco dimensiones
fundamentales de la personalidad: energia, afabilidad, estabilidad emocional,
apertura y tesén. Las puntuaciones van de 1 a 5 puntos. Los coeficientes de
fiabilidad para los estudios espafioles son adecuados.

La seleccion de los instrumentos administrados responde a criterios tedéricos, en el
caso del cuestionario Big-Five porque se sitta en un nivel de generalidad
intermedio (Caprara, et al, 1995), y en él convergen dos tradiciones de
investigacion diferentes que se han entrelazado: la lexicogréafica y la factorialista.
También se aplicaron otras pruebas que no forman parte del andlisis de este
trabajo.

RESULTADOS.

Del analisis de resultados podemos concluir que del total de alumnos que

completaron la prueba solo 21 de ellos rindieron el examen final de la materia



hasta la fecha de este informe. Respecto al promedio de los examenes parciales
fue 6.29, con una desviacion tipica de 2.38, y 14 (22%) de ellos obtuvieron un
promedio superior a 8 puntos. De los 62 sujetos, 19 quedaron en condicion de
alumnos libres y 43 lograron regularizar la materia. Se correlacionaron los datos
del promedio de parciales y la condicion de haber aprobado el examen final y se
obtuvo una correlacion significativa al nivel 0,01.

En cambio no se encontraron diferencias de medias significativas en el éxito
académico ni en las variables de personalidad al considerar el género de los
estudiantes, ni las notas promedios de los parciales.

Se encontraron diferencias de medias significativas a nivel del 0.01 para los
estudiantes que aprobaron las materia, con la variable escrupulosidad, t= 23.32 al
igual que los indices de correlacion fueron significativos (.548 con una significacion
de 0.23) al asociar el éxito académico con la escrupulosidad y en menor medida
con teson.

No se encontré otro tipo de relacidén entre quienes habian aprobado la materia con
alguna otra variable del BFQ.

CONCLUSION.

El éxito académico aparece claramente asociado en esta muestra con la variable
tesdn que hace referencia a la capacidad de autorregulacion o autocontrol, tanto
en lo que concierne a los aspectos proactivos como inhibitorios (MacCrae y Costa,
1989; Digman, 1990), y mas especificamente al nivel de escrupulosidad, donde
encontramos los indices mas altos.

La escrupulosidad mide aspectos relativos a fiabilidad, meticulosidad y amor por el
orden. Por lo que podemos afirmar que estas son las caracteristicas de
personalidad, que en primer afio favorecen la permanencia de los alumnos en el
sistema.

Seria conveniente incorporar en el analisis variables como bienestar psicolégico o
modos de afrontamientos (que esta previsto), de manera tal que nos indiquen si
los perfiles interpersonales de estos estudiantes son adaptativos o0 no a largo

plazo. Porgque variables como escrupulosidad o tesén nos revelan caracteristicas



de tipo rigido, que quizas sea funcional en esta situacién especifica de la carrera
pero no ha futuro.

De estas conclusiones se desprende la necesidad de seguimiento de la muestra
para obtener datos de su ajuste a la vida universitaria, asimismo considerar otras
variables que pueden incidir significativamente en el analisis global de esta
problemética.
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