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sivo de los estados mentales. Lo que define el avance es un cam-
bio en la capacidad de representacion: desde una representacion
Unica para cada situacion, pasando por varios modelos posibles
para la misma situacion, a la posibilidad de representarse las re-
laciones entre estos distintos modelos, en forma coincidente con
lo que plantean las investigaciones sobre los cambios en la teoria
de la mente en la mediana infancia.

Si bien consideramos que algunos aspectos requieren una mayor
profundizacion que permita confirmar y/o ampliar las tendencias
encontradas, lo que supone posibles lineas de indagacién futura
(por ejemplo, cotejando las respuestas de nifios pertenecientes a
diferentes grupos sociales, profundizando la indagacion en algu-
no de los momentos del desarrollo o extendiéndola hacia etapas
posteriores, como la adolescencia, entre otras), podemos plan-
tear como aporte del trabajo el hecho de subrayar el papel deter-
minante de la escuela a la hora de definir los atributos de la inteli-
gencia y la necesidad de que la propia institucién educativa fo-
mente una vision plurisémica, dinamica y contextualizada de la
inteligencia, recuperando la importancia que tiene para los nifios
la inteligencia propia de la vida cotidiana para interactuar con
otros, fuera y dentro de la escuela. Reconocer que las concepcio-
nes infantiles sobre la inteligencia son mas complejas y diferen-
ciadas de los que se ha planteado hasta el momento, permitira en
un futuro considerarlas mas especificamente al momento de com-
prender y valorar las actuaciones de los nifios, modificando las
intervenciones dirigidas a ayudarlos a reconocer sus capacidades
y mejorar el aprovechamiento de las mismas.
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RESUMEN

Desde el proyecto “La influencia de la motivacién y las expectati-
vas de actuacion profesional en el avance de los estudios univer-
sitarios”, se plantean como objetivos: *Establecer relaciones entre
los motivos de eleccion de carrera y las expectativas de actuacion
profesional de alumnos de Psicologia y Ciencias de la Educacion
de UNT. *Inferir posibles influencias de los docentes en las expec-
tativas de actuacion profesional. Mediante la aplicacién de un
cuestionario, se analizaron las siguientes categorias:*Motivos de
eleccion de carrera; *Practicas profesionales y campo de inser-
cién laboral; *Expectativas profesionales durante el transito aca-
démico; *Influencia de los docentes en las expectativas y como
modelos de roles profesionales. En ambas carreras se priorizan
entre los motivos de eleccion: la funcién social y el campo laboral;
predominan, en relacién a su futura insercion laboral, practicas
profesionales tradicionales: “docencia” (Ciencias de la Educa-
cion) y “Area Clinica” (Psicologia) y mas del 50% de los alumnos
cambio sus expectativas de insercion laboral. Los profesores son
concebidos mayormente como modelos de rol, sin embargo, no
cumplen con las expectativas de actuacion profesional, debido a
contradicciones entre el discurso y la accion y la falta de dedica-
cion e interés en el desempeiio del rol.
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ABSTRACT

REASONS FOR THE ELECTION OF UNIVERSITY CAREERS
AND TEACHERS INFLUENCE IN THE EXPECTATIONS OF
PROFESSIONAL PERFORMANCE

The project entitled “The influence of motivation and performance
expectations in the advancement of university studies”, has the
following objectives: * To establish relationships between the rea-
sons for career choice and performance expectations of Psychol-
ogy and Educational Sciences students at UNT. * Infer possible
influence of teachers’ on expectations of student’s performance. A
questionnaire with the following categories was analyzed: * Rea-
sons for career choice; * Professional training and job placement
field, * Professional expectations through academic advance, *
Influence of teachers in student expectations and teachers as pro-
fessional models. In both careers are prioritize among the reasons
for career election: social purpose and field of work. Predominate
in relation to their future employability, traditional professional
practices: “teaching” (Education Science) and “Clinical Area (Psy-
chology). Over 50% of students changed their expectations for job
placement. Teachers are primarily conceived as reference model,
however, they do not fulfil performance expectations, due to con-
tradictions between rhetoric and action, and lack of dedication and
interest in role performance.
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INTRODUCCION:

El presente trabajo se enmarca en el Programa 26/K416 del Con-
sejo de Investigaciones de la Universidad Nacional de la Univer-
sidad Nacional de Tucuman (CIUNT), desde el que se abordan
los componentes que inciden en el avance de los estudios univer-
sitarios y se centra en las carreras de Psicologia y de Ciencias de
a Educacion la Educacion de esta Universidad. Dentro del marco
de este Programa, y del proyecto “La influencia de la motivacion y
las expectativas de actuacion profesional en el avance de los es-
tudios universitarios”, es de fundamental importancia indagar so-
bre los motivos que influyen en la eleccion de carrera y la figura
de los docentes como posibles modelos de roles profesionales.

MARCO TEORICO:

Actualmente es muy importante estudiar los factores que produ-
cen dificultades en el trayecto académico de alumnos universita-
rios, por cuanto modifican el tiempo de cursado previsto por la
institucion y producen decepciones que llevan al alargamiento de
la carrera y en algunos casos, a la desercion. Los motivos que
influyen en la eleccion de carrera son importantes al realizar un
analisis del transito académico y se los puede relacionar con las
expectativas de actuacion profesional, que permiten proyectarse
al futuro en términos de roles ocupacionales. Segun Bohoslavsky
(1971) la “Identidad ocupacional” es una parte sustancial de “la
Identidad” la Identidad y es muy interesante analizar las repre-
sentaciones de los alumnos sobre su posible y futura insercion
laboral, asi como, la influencia de sus docentes en este proceso
de formacion profesional.

Limén Luque(2001) plantea que el papel del docente es una de
las variables fundamentales en el proceso motivacional del alum-
no. Ademas del dominio de la materia y de los conocimientos di-
dacticos, se consideran importantes, las caracteristicas persona-
les, las creencias epistemoldgicas sobre qué es ensefar y apren-
der, y la relacion que establece con los alumnos. El docente, a
través de su discurso y de sus actitudes, puede favorecer la cons-
truccion de un autoconcepto positivo en el estudiante, lo cual in-
fluye directamente en el rendimiento académico. En este mismo
sentido, el docente también puede generar en sus alumnos repre-
sentaciones y expectativas favorables o no, sobre el futuro rol
profesional.

Segun Isabel Solé (1998) es fundamental la representacion que el
sujeto se hace de la situacion y de si mismo, tanto como, del sen-
tido que encuentra a la tarea y las expectativas que le genera. En
este sentido autoconcepto y autoestima son causa y efecto del
rendimiento escolar. La motivacion es un elemento determinante
del rendimiento académico y la relacién entre motivacion e inser-
cion laboral, pueden ser factores sustanciales en el transito uni-
versitario.

OBJETIVOS

« Establecer relaciones entre los motivos de eleccién de carrera y
las expectativas de actuacion profesional de alumnos de Psicolo-
gia y Ciencias de la Educacion de la UNT.

* Inferir posibles influencias de los docentes en las expectativas
de actuacion profesional de los alumnos de Psicologia y Ciencias
de la Educacion.

METODOLOGIA

Se utilizd un disefio exploratorio desde una perspectiva cuali/
cuantitativa.

SUJETOS: En el afio 2009 se seleccionaron, en cada carrera,
una muestra aleatoria de alumnos que cursaban asignaturas obli-
gatorias ubicadas en distintos tramos curriculares. Carrera de Psi-
cologia: Muestra: n = 50 alumnos; (3°; Afio de la Carrera”; Carrera
de Ciencias de la Educacion”: Muestra: n = 53 alumnos (2°, 3°,
4°&nbsp; Ao de la Carrera”

INSTRUMENTO:

Se elaboro6 y aplicd un cuestionario con catorce preguntas (algu-
nas abiertas y otras cerradas) referidas a aspectos curriculares y
de indole personal que influyen en la eleccion de carrera, aspec-
tos educacionales (rendimiento, ritmo de cursado y estrategias de
aprendizaje) y laborales que inciden en las expectativas de actua-
cion profesional. Se resguardé la validez de contenido del instru-

412

mento mediante el examen; cuidadoso de cada fase de su elabo-
racion y la validacion del mismo.

RESULTADOS Y DISCUSION:

Los resultados se analizaron a partir de las siguientes categorias
de andlisis:

*Motivos de eleccion de carrera; y aspectos mas importantes de
la misma.

*Practicas profesionales y campo de insercion laboral.
*Expectativas profesionales durante el transito académico *In-
fluencia de los docentes en las expectativas y modelos de roles
profesionales.

Motivos de eleccion y aspectos mas significativos de la ca-
rrera: entre los alumnos de Ciencias de la Educacion se registra
un 61% que se refiere al campo laboral como motivo de elecciéon
de carrera, advirtiéndose un 23%, que menciona su funcién so-
cial, mientras que un 4%, tiene en cuenta el plan de estudios. Las
tendencias predominantes entre los alumnos de Psicologia son :
56%, que explicita haber ingresado a la carrera por su funcion
social, y un 29%, por el campo laboral. Se advierten coincidencias
en relacion al plan de estudios, ya que, en ambas carreras se
observa un 4% (Ciencias de la Educacion) y un 7% (Psicologia),
que lo explicita como motivo de eleccién. Lo que mas les interesa
alos alumnos de Ciencias de la Educacion, es la funcion social de
la carrera (36%) y el campo laboral (35%), mientras que un (27%)
alude a los contenidos. Para los alumnos de Psicologia, los as-
pectos mas interesantes de la carrera son: los contenidos (38%),
la funcion social (33%) y el campo laboral (23%).

Practicas profesionales y campo laboral de insercién: en los
alumnos de Ciencias de la Educacion, se observan coincidencias
en relacién a las practicas profesionales que se imaginan desa-
rrollando en un tiempo proximo al egreso y el campo laboral de
insercion priorizado: las practicas docentes (30%), la asesoria pe-
dagagica (20%) y trabajo en gabinete psicopedagdgico (15%). Se
registran como elecciones minoritarias, el desempefio profesional
en clinica pedagogica (7%) y en practicas de investigacion (4%).
Un 9% hace referencia a la pedagogia social, tanto como un 14%
al campo de la educacion especial.

Los alumnos de Psicologia imaginan como practicas profesiona-
les a desarrollar, acciones de intervencion en el area publica
(47%) y practicas en consultorio, entre las elecciones predomi-
nantes. Como elecciones menos significativas se registran las
areas de Psicologia Juridica (11%), Psicologia Laboral (4%), Psi-
cologia Educacional (3%), y de Investigacion y Recursos Huma-
nos, coincidiendo en 1%. Las elecciones mencionadas coinciden
con lo manifestado en relacion al campo laboral de insercion ele-
gido, en el predominio del area clinica (39%), no asi, en las otras
areas profesionales sefialadas, ya que se advierte un porcentaje
mayor en el area Juridica (25%), en Psicologia Laboral (15%) en
Psicologia Educacional (11%) y Psicologia Comunitaria (3%).
Otra coincidencia se registra en el area de Recursos Humanos,
con un 2%, al sefalarsela como practica profesional escasamen-
te elegida. Cabe sefalar que, el desempefio en Investigacion, no
es considerado como campo de insercion profesional priorizado
desde los gustos y/o preferencias personales. En ambas carre-
ras, continuan predominando las practicas profesionales tradicio-
nales como la docencia (Ciencias de la Educacion) y el area Cli-
nica (Psicologia). Se considera relevante sefalar, en el caso de
Ciencias de la Educacion, que se registran porcentajes relativa-
mente significativos con respecto a la eleccion de Asesoria Peda-
gogica y Gabinete Psicopedagdgico, como practicas profesiona-
les posibles. En ambas carreras, se observa una consideracion
poco significativa con respecto al desarrollo profesional futuro en
practicas de investigacion.

Cambios en las expectativas profesionales durante el transi-
to académico: entre los alumnos de Ciencias de la Educacion, se
registra un 68% que afirma haber cambiado sus expectativas pro-
fesionales a lo largo del cursado; entre sus causas se identifican:
el mayor conocimiento del campo laboral (59%) y una mayor for-
macion en relacion a las competencias especificas y/o roles pro-
fesionales (22%). En tanto, no modificé sus expectativas un 32%,
debido a su seguridad en la eleccion y/o expectativas iniciales.
Entre los alumnos de Psicologia, se observa también un alto por-



centaje (49%) correspondiente al cambio de las expectativas ini-
ciales, si bien, en el grupo de Ciencias de la Educacion es aun
mayor. El mismo podria responder a un mayor conocimiento del
campo laboral (51%), tanto como a una mayor formacién acadé-
mica (47%). Un porcentaje importante (47%) expresa no haber
cambiado sus expectativas a lo largo del cursado, en coincidencia
con los alumnos de Ciencias de la Educacion, manifiestan seguri-
dad en la eleccion inicial (25%); un 22% restante no explicita las
causas inherentes a tal situacion.

La influencia de los docentes en las expectativas y modelos de
roles profesionales: los alumnos de Ciencias de la Educacion ma-
nifiestan en un 74% que los profesores cumplen “a veces” con sus
expectativas, mientras que un 26%, explicita que lo hacen “siem-
pre”. Entre los que dicen que sus expectativas se cumplen “a ve-
ces” lo atribuyen principalmente en un 28% a contradicciones en
el rol (discurso y accion) y a la implementacion de estrategias de
ensefianza poco didacticas (28%); entre otras causas se hace
referencia a una escasa dedicacion (22%), tanto como a situacio-
nes de exigencia alta en comparacion al nivel de ensefianza
(17%). Los alumnos que expresaron que sus expectativas se
cumplen “siempre”, manifiestan como; causas predominantes:
competencia profesional para ensefiar (26%), buena formacion
(23%); desempefio del profesor como facilitador del aprendizaje
(19%); modalidad de ensefianza (16%). Un 92% afirma que sus
profesores constituyen modelos de rol, frente a un poco significa-
tivo 6%, que explicita que no lo son. Se atribuye mayormente a la
formacion académica (28%), a las estrategias didacticas emplea-
das (16%) y a la disposicion personal (13%). Las principales; cau-
sas por las cuales los docentes no son considerados modelos de
rol son: las contradicciones entre el discurso y la accién (33%) y
la falta de interés en el desempefio del rol docente (33%). Para
los alumnos de Psicologia, los profesores cumplen “a veces” con
sus expectativas (79%), en una proporcion similar a los alumnos
de Ciencias de la Educacion. También es significativo el porcenta-
je (73%) que perciben a sus docentes como modelos de rol. Un
14% que sefala que sus profesores no son modelos de rol, debi-
do a la no identificacién con el rol docente (6%). El cumplimiento
de las expectativas por parte del parte del profesor (14%), y su
representacion como modelo de rol (47%), es atribuido a la forma-
cion académica. Se considera minoritariamente que los mismos
no cumplen con sus expectativas debido al uso de estrategias
poco didacticas (18%), el desinterés por el alumno (18%) y la es-
casa dedicacion (14%).

CONCLUSIONES:

Los alumnos de Ciencias de la Educacion tanto como de Psicolo-
gia de la U.N.T. priorizan entre los motivos de eleccion de carrera
y los aspectos mas importantes: la funcion social y; el campo la-
boral; advirtiéndose desde Psicologia, que se alude también a los
contenidos.

En ambos grupos se advierten coincidencias entre los motivos de
eleccion de carrera y las expectativas iniciales de actuacion pro-
fesional: los motivos de eleccion inherentes al campo laboral, y
que son predominantes, entre los alumnos de Ciencias de la Edu-
cacion, se mantienen estables durante el cursado y estarian influ-
yendo en las mismas, al vincularse significativamente con las
practicas profesionales de mayor desarrollo en el campo laboral
actual, como las practicas docentes, las de asesoria pedagogica
y las de gabinete psicopedagdgico. Esta situacion es comun a los
alumnos de Psicologia, ya que, la funcion social constituye el mo-
tivo de eleccion predominante en el ingreso a la carrera y que,
asimismo, incidiria en las orientaciones profesionales y/ o labora-
les de mayor relevancia, como las practicas en el area publica y
en consultorio.

En ambos grupos, méas del 50% cambid sus expectativas de in-
sercion laboral durante el cursado, debido a un mayor conoci-
miento del campo laboral y de la adquisicion de competencias
especificas, surgiendo interrogantes en relacion a las expectati-
vas iniciales de actuacion profesional manifestadas y a la influen-
cia de los profesores en las expectativas de actuacion profesio-
nal, que son&nbsp; concebidos como modelos de rol, debido a su
formacion académica y a su estilo docente. Sin embargo, los
alumnos explicitan, en su mayoria, que no cumplen con sus ex-

pectativas debido a contradicciones entre el discurso y la accion y
la falta de dedicacion e interés en el desempefio del rol.

La calidad de las intervenciones docentes favorecen posibilida-
des adecuadas de desarrollo profesional mediante un mayor co-
nocimiento del campo laboral, tanto como, a través de la forma-
cion en competencias especificas, generando procesos de re-
flexion y/o cuestionamiento en el alumno con respecto a sus ex-
pectativas y futuras practicas de actuaciéon profesional. Cabria
interrogarse por el “no cumplimiento” de las expectativas de los
alumnos durante el transito académico, reflexionando sobre la re-
levancia de dichas intervenciones, tanto desde lo cognitivo como
desde lo motivacional, para fortalecer la formacion académica y
favorecer la construccion de la identidad profesional.
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