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INVENTARIO DE PERSONALIDAD 
NORMAL. AVANCES EN EL 
DESARROLLO Y VALIDACIÓN
Pérez, Marcelo Antonio; Becerra, Luciana
Facultad de Psicología, Universidad de Buenos Aires

RESUMEN
Durante los últimos años, se ha discutido en los ámbitos de eva-
luación psicológica, la necesidad de desarrollar instrumentos de 
evaluación propios que representen de forma más acabada la 
idiosincrasia cultural de nuestra región. Partiendo de las concep-
tualizaciones de Millon, se generó un inventario para la evalua-
ción de la personalidad normal que consta de 150 ítems autodes-
criptivos, con cuatro opciones de respuesta. La técnica se admi-
nistró a 500 mujeres y 500 hombres de población general, cuyas 
edades estaban comprendidas entre los 18 y los 64 años. Se rea-
lizaron estudios sobre validez concurrente con el MIPS y el Big 
Five, así como análisis de la confiabilidad. La técnica presenta 
valores aceptables de consistencia interna y correlaciones apro-
piadas con otros inventarios adaptados en nuestro medio.

Palabras clave
Inventario Personalidad Desarrollo Test

ABSTRACT
NORMAL PERSONALITY INVENTORY. ADVANCES IN THE 
DEVELOPMENT AND VALIDATION
In the last years, has been discussed in the fields of psychological 
assessment, the need to develop their own test for represent the 
cultural identity of our region. Based on Millon´s conceptualiza-
tions, was developed an inventory for assessment of normal per-
sonality that consists of 150 items, with four response options. 
The test was administered to 500 women and 500 men from gen-
eral population, whose ages were between 18 and 64 years. Stud-
ies on concurrent validity with the MIPS and the Big Five, and reli-
ability analysis. Results showed acceptable levels of internal con-
sistency and appropriate correlations with other inventories adapt-
ed in our environment.

Key words
Personality Inventory Test Development
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Durante los últimos años, se ha discutido en los ámbitos de eva-
luación psicológica, la necesidad de desarrollar instrumentos de 
evaluación propios que representen de forma más acabada la 
idiosincrasia cultural de nuestra región.
Partiendo de las conceptualizaciones de Millon, se generó un in-
ventario para la evaluación de la personalidad normal que consta 
de 150 ítems autodescriptivos, con cuatro opciones de respuesta. 
La técnica se administró a 500 mujeres y 500 hombres de pobla-
ción general, cuyas edades estaban comprendidas entre los 18 y 
los 64 años. 
Se realizaron estudios sobre validez concurrente con el MIPS y el 
Big Five, así como análisis de la confiabilidad. La técnica presen-
ta valores aceptables de consistencia interna y correlaciones 
apropiadas con otros inventarios adaptados en nuestro medio.
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RESUMEN
La presente comunicación se enmarca en la segunda etapa del 
Proyecto de Investigación para la Construcción de Normas para 
los subtests que conforman el Índice de Comprensión Verbal de 
la Escala de Inteligencia para Adultos de Wechsler, WAIS III, para 
la ciudad de La Plata. Se describen los datos observados sobre 
una muestra probabilística conformada por 142 sujetos de ambos 
sexos, entre 25 y 34 años, estudiantes de nivel terciario, universi-
tario, y graduados recientes. Se administraron los subtests de 
manera colectiva y sin límite de tiempo. No se observaron diferen-
cias significativas en función del género en los resultados obteni-
dos en las tres pruebas. El subtest más heterogéneo en sus pun-
tajes directos es Vocabulario en ambos géneros y el rendimiento 
es más homogéneo se observó en Información. Si bien la muestra 
de este trabajo está integrada por sujetos que tienen mayor nivel 
de escolaridad que la descripta en el Manual de la Prueba, el 
promedio general de puntaje directo para los distintos subtests, 
no difiere del promedio general publicado para este grupo de 
edad. Al comparar los resultados obtenidos en esta muestra con 
el grupo 16 - 24 años, se observó un incremento en los promedios 
de los distintos subtests.

Palabras clave
WAISIII Indice Verbal Edades

ABSTRACT
WAIS III. VERBAL COMPREHENSION INDEX. LA PLATA CITY 
SCORES ANALYSIS FOR 25-34 YEARS OLD.
This paper shows results of the current research about the standar-
disation of the Wechsler Scales .WAIS III. Verbal Comprehension 
Index: Vocabulary, Analogies and Information Subtests (second 
part). In this opportunity we present results of 142 both gender sam-
pled students form 25 to 34 years old belonging to tertiary and uni-
versitary educational levels and young graduates. The test admin-
istration was in a collective way and without limit time. There were 
no differences by gender. The average given scores show no differ-
ences between them and the data provided by the authors. The 
analysis of the present sampled scores for 25-34 years old and the 
given scores for 16-24 show increasing average values.

Key words
WAISIII Index Verbal Ages

INTRODUCCION
Las pruebas psicométricas ofrecen una amplia variedad de bene-
ficios tanto para los profesionales que las emplean como para los 
sujetos que son evaluados. Los resultados de las pruebas inte-
gran el conjunto de elementos que permiten arribar a un diagnós-
tico clínico certero y poder desarrollar estrategias de intervención 
específicas para cada caso. La revisión periódica de los mismos 
en función de los giros de la teoría, los cambios culturales y las 
adaptaciones regionales es necesaria para mejorar las propieda-
des de los instrumentos utilizados.
Otro de los factores que incide en la revisión de las pruebas psi-
cométricas, y conduce a la construcción de nuevos baremos, es 


