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MOTIVACION E IDENTIDAD
VOCACIONAL DE LOS FUTUROS
DOCENTES

Pidello, Maria Amelia; Sagastizabal; Maria De Los Angeles
IRICE- CONICET. Argentina

RESUMEN

En el marco del Observatorio de las concepciones de los docen-
tes y futuros docentes con respecto a los distintos grupos socio-
culturales y étnicos de la Provincia de Santa Fe - IRICE/CONI-
CET, OIE/UNESCO, Ministerio de Educacion provincial - esta
investigacion trata de la motivacion y la construccion de la iden-
tidad vocacional en futuros docentes. Del andlisis e interpreta-
cion de las respuestas de 1176 estudiantes de IFD con relacion a
los motivos de eleccién de la carrera y funciones atribuidas y/o
esperadas del desempefio del rol se observa el reconocimiento
de la: - posibilidad de establecer relaciones satisfactorias y atrac-
tivas con el nifio y el conocimiento, componentes esenciales para
un optimo y compensatorio desempenio del rol; - conciliacion sa-
tisfactoria de los principios de placer y del trabajo al percibirse
como una tarea que reporta beneficios a la sociedad y es valio-
sa para la persona. - las funciones asignadas al maestro sinteti-
zan un sery un hacer en un hacerse y se ponen en evidencia en
construcciones idealizadas que revalorizan al si mismo al re-
valorizar la tarea que tiene su eje en el vinculo de un Yo con otro
Yo instalado sobre un fuerte soporte socio-ético.
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ABSTRACT

MOTIVATION AND VOCATIONAL IDENTITY OF FUTURE
TEACHERS

Within the frame of Observatory of teachers’ and future teachers’
conceptions in reference to the different socio-cultural and ethnic
groups in the province of Santa Fe (IRICE/CONICET, OIE/
UNESCO, Ministry of Education of the province of Santa Fe), the
present research deals with motivation and the construction of
vocational identity in future teachers. From the analysis and
interpretation of the answers of 1176 students in reference to the
motives for their choice of career course and the functions
attributed to or expected from the role, the following is observed:
- Possibility of establishing satisfactory and attractive relations
with the child and with knowledge, essential components for a
rewarding performance of the role; - Satisfactory amalgamation
of the pleasure principle and of work since the role is perceived
as benefiting society and personally valuable ; - The functions
assigned to the teacher synthesize a being and a doing in the
action of self-making and are made apparent in idealized
constructions which revaluate the self at the same time that they
re-value a job that has its axis in the link between an “I” and an
“other” on a strong socio-ethic basis.
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OBJETIVO - FUNDAMENTACION

El estudio que presentamos trata del por qué y para qué ser
docente, de los motivos de eleccion de la carrera y funciones
atribuidas y/o esperadas del desempefio del rol. La motivacion
en la eleccion de la carrera docente es una de las dimensiones
que interviene en la constitucion de una identidad ocupacional a
partir de la cual se significara su rol como profesional preocupa-



cién ésta tanto de maestros como de la sociedad toda.

La construccion de una carrera profesional implica un recorrido
de parte de los sujetos por espacios de entrecruzamiento de
representaciones, entre las cuales podemos considerar aque-
llas del campo ocupacional que han conducido al sujeto a la
eleccion de la carrera, aquellas relativas a las expectativas so-
ciales respecto del desempefio del rol asi como una representa-
cion de si mismo. Esta ultima es producto de la propia experien-
cia en una diversidad de relaciones, situaciones y roles, y se
articula en un proceso permanente de totalizacion y de integra-
cién generando el sentimiento de identidad. Sus caracteristicas
son el resultado de una integraciéon cognitiva de elementos de
informacion que le son proporcionados en el curso de las rela-
ciones que mantiene con su ambiente material y social. I. Martin
Baro (1989:123) afirma que “la identidad es al mismo tiempo
producto de la sociedad y producto de la accion del propio indi-
viduo. A esta consecuencia se llega como resultado de com-
prender a la persona humana como un ser de historia: la identi-
dad personal se forma en la confluencia de una serie de fuerzas
sociales que operan sobre el individuo y frente a las cuales el
individuo actua y se hace a si mismo. Al actuar, el individuo ge-
nera una realidad y la conoce como tal, pero a su vez la accién
misma es hecha posible por las fuerzas sociales que se actuali-
zan en el individuo”. Caracter activo y conciencia - reflexividad
- definen a un sujeto que, sostiene Gonzalez Rey, “esta simulta-
neamente comprometido con las vivencias que experimenta a
partir de su constitucidon subjetiva y con las emociones que se
producen en su dimension interactiva en sus diferentes activida-
des y relaciones actuales, las que también devienen elementos
constitutivos del sentido de su actuacion” (1997:132). Motivos,
necesidades, deseos orientan la conducta en la realizacion de
elecciones que resultan tanto de la libertad como del compromi-
s0, de los afectos y de la razén, constitutivos y constituyentes de
la subjetividad. La identidad vocacional en su caracter configu-
racional y de proceso permanente es puesta de manifiesto por
R. Bohoslavsky cuando sefiala que “el que elige, no esta eligien-
do sélo una carrera. Esta eligiendo con qué trabajar, esta defi-
niendo para qué hacerlo, esta pensando en un sentido para su
vida, esta eligiendo un cémo, delimitando un cuando y dénde,
es decir esta eligiendo insertarse en un area especifica de la
realidad ocupacional” (1971:68). Estas elecciones sintetizan el
“adentro” - necesidades - y el “afuera” -las demandas sociales-
y, desde un “yo soy”, proyecta y se proyecta hacia un “llegar a
ser”, orientado por significaciones histéricas y socialmente
constituidas, creandose y creando en la relaciéon con determina-
dos objetos de la realidad externa e interna (40).

METODOLOGIA

El trabajo que se presenta forma parte de los estudios que se
realizan desde el Observatorio de las concepciones de los do-
centes y futuros docentes con respecto a los distintos grupos
socioculturales y étnicos de la Provincia de Santa Fe - convenio
irice-conicet, oie-unesco y el Ministerio de Educacién de la Pro-
vincia (Sagastizal, 1999). La metodologia ha triangulado de ma-
nera permanente métodos y técnicas cuantitativas - se ha recu-
rrido al SPSS como herramienta para el procesamiento de res-
puestas a preguntas cerradas - y cualitativas - al analisis de
contenido y del discurso para el tratamiento cualitativo de las
respuestas a preguntas abiertas prevaleciendo en ambas lectu-
ras un trabajo interpretativo orientado a la busqueda de sentidos
y significados. Un cuestionario fue administrado a 1176 estu-
diantes de Profesorados de Nivel Inicialy EGB 1y EGB 2 de 17
IFD de todas las modalidades y de diversas localidades de la
Pcia de Santa Fe seleccionados segun los criterios del mues-
treo cualitativo: dinamico, flexible y progresivo.

ANALISIS E INTERPRETACION

Aqui se presenta el analisis e interpretacion de las respuestas a
dos de las preguntas del mismo: ¢por qué eligié la profesion
de maestro? y ¢cudles son a su criterio las tres funciones
esenciales de un maestro? Ambas preguntas proponian alter-
nativas de respuesta y también daban oportunidad de incluir

otras opciones.

De los motivos de eleccién de la carrera docente

A partir de las consideraciones de Bohoslavsky sobre el proceso
de eleccion y decisiéon vocacionales mas arriba planteadas, se
organizaron las respuestas en dimensiones procurando mostrar
los sentidos y significados de las elecciones vocacionales, lo
implicado en y las implicancias de las decisiones vocacionales
para los sujetos. Asi, el “con qué trabajar” - demandas particu-
lares de la tarea (49%) - se presenta como el primer referente
para la decisién. “Me gusta el contacto con los nifios”y “me gus-
ta explicar y transmitir conocimientos” refieren al reconocimiento
de la posibilidad de establecer relaciones placenteras -y por lo
mismo satisfactorias y atractivas- y relativamente permanentes
con objetos particulares - el nifio y el conocimiento - que consti-
tuyen componentes esenciales para un 6ptimo y compensatorio
desempefio del rol de maestro. Este significado personal de la
tarea supone un “para qué” - demandas sociales (41%) - que
refiere al sentido de utilidad social. “Puedo contribuir al desarro-
llo de mi pais”, “me permite ganarme la vida siendo util” y “la
educacion permite tener éxito en la vida” son los motivos que
nos permite reconocer la conciliacion satisfactoria que ha logra-
do el sujeto de los principios de placer y del trabajo: se trata de
una tarea que reporta beneficios a la sociedad y es valiosa para
el individuo como persona. La importancia asignada a estos
componentes motivacionales (41%) nos permite reconocer una
conducta vocacional que, como “modelo anticipatorio, energéti-
co y direccional” conjuga “el principio de placer y realidad a tra-
vés de actividades aceptadas o valiosas para el individuo” tal
como sefiala Rivas (1988:21)

Sostenia Bohoslavsky que quien elige una carrera esta también
“eligiendo un como, delimitando un cuando y dénde” que, entre
las opciones presentadas a los estudiantes, podemos reconocer
en: “es una profesion que me deja cierta libertad” y “brinda se-
guridad en el empleo”. Se trata de una dimension instrumental
-condiciones de realizacion de la tarea (7%)- que refiere a
modalidades de insercion particulares de la profesién en la es-
tructura ocupacional segun un analisis de las exigencias y bene-
ficios que los sujetos pueden obtener de las ocupaciones. Con-
diciones particulares de los sujetos (3%) tales como “era mi
Unica posibilidad de continuar estudios”, “fracasé en otros estu-
dios” y “yo era buen alumno” son muy poco reconocidas como
interviniendo en el momento de eleccién de una carrera.

De las funciones del docente

¢,Cudl es el hacer del “ser maestro”? La tarea del maestro podria
plantearse en torno a dos acciones principales: promover y for-
mar a partir de propuestas socio-histéricamente situadas, de
referentes valorativos finalistas pero también instrumentales.
Esto puede inferirse de las argumentaciones de los futuros do-
centes sobre sentidos y significados de la escuela en las cuales
se muestran aquellas orientaciones principales de los comporta-
mientos a desarrollar en los alumnos durante la escolarizacion
primaria como componentes configuracionales de la identidad
personal y social; dimensiones de una personalidad a constituir/
se deseada/esperada a partir de la actualizacion y desarrollo de
comportamientos orientados a la construcciéon de una relacion
social de respeto y reconocimiento del otro para una conviven-
cia que favorezca el mutuo enriquecimiento, de una relacién de-
mocratica (de equidad y de libertad), una participacion activa
desde la reflexion y el compromiso con el otro y al logro de
aprendizajes que favorecen la constitucion de un pensamiento
comprensivo y sostienen un crecimiento personal que le facilite
la inclusion social permitiéndole enfrentar autbnomamente con-
flictos de valor. La constitucion de los sujetos en su dimension
ético-social como soporte de otros desarrollos y logros tanto
cognitivos como sociales son los ejes valorativos a partir de los
cuales se propone la organizacion del rol docente (Rossi, B -
Sagastizabal, M. A., 2005)

Las respuestas de los estudiantes de la carrera respecto de las
funciones esenciales de un maestro han sido agrupadas segun
sus contenidos proponen un “qué hacer” y un “cémo hacer” y pre-
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suponen un “para qué” que pone en relacion ese “hacer” con los
objetivos del maestro. Se constituyen asi tres dimensiones posi-
bles sobre las cuales se organizaria el rol docente que, partiendo
de la formacion del alumno como un proceso integral que procura
la constitucion de un sujeto competente, implican priorizar com-
portamientos orientados a promover fundamentalmente desarro-
llo de capacidades relativas a: al ser - hacer (ayudarlos a desa-
rrollar sus capacidades, a aprender por si mismos, a desarrollar
su memoria - 42%); al ser - estar (ayudarlos a integrarse en la
sociedad, a conocer su propia cultura, ensefarles reglas de com-
portamiento, establecer buenos contactos con la familia de los
alumnos - 41%); al ser - conocer (transmitir conocimientos, en-
sefiar matematicas, lengua oficial e historia nacional -17%).

Sobre motivos y funciones

Sitomamos en cuenta la intencion de trabajar como maestro del
95% de los encuestados podriamos decir que la carrera fue en-
tendida como formacion para el mundo del trabajo. Este trabajo,
definido desde el aula como proceso de ensefianza - aprendiza-
je, se organiza en complejas relaciones interestructurantes- al-
rededor de tres ejes -maestro - alumno/alumnos - saber- socio-
histéricamente situados. Estos tres términos aparecen -bajo
distintas formas- entre algunas de las necesidades que movili-
zan a los estudiantes de esta carrera. La conducta vocacional
-sostiene Rivas- “se realiza en el individuo que aporta sus moti-
vaciones, capacidades, intereses, expectativas y se apoya o
dirige a un entorno social en el que desea participar activamente
a través de actuaciones productivas o laborales” (1988:19). Lo
vocacional, desde el punto de vista individual, ligado al deseo y
voluntad de autorrealizacion personal se muestra en las argu-
mentaciones sobre motivos e intereses relativos a la eleccién de
la carrera: “para ser independiente”, “para poder dar ....”, “ nece-
sidad de brindarme ...”, “me llena de vida poder realizarlo”,
“quiero prepararme para ...”, “me siento capaz de ...”, “me siento
feliz ...”, “es lo que siempre quise hacer”, “mi vocacion”. Los sig-
nificados y sentidos socialmente construidos que orientan esa
actualizacion de potencialidades y definen identidades pueden
reconocerse cuando los futuros docentes atribuyen también su
decision vocacional a: “mi necesidad de compromiso con el fu-
turo del pais lo puedo asumir y reflejar a través de la docencia”,
“la educacion por si misma es gratificante”, “formar personas,
ciudadanos criticos”, “siento que los niflos necesitan mayor
atencion y educacion”, “ transmitir a los nifios que valen, que
son personas con obligaciones pero también con derechos, que
su existencia tiene sentido”, “poder formar futuros ciudadanos o
contribuir a que desarrollen al maximo su capacidad intelectual”,
“siento la necesidad de ayudar a transmitir conocimientos para
que muchos puedan ser reconocidos como personas dignas pa-
ra los demas”. En estas construcciones se expresa la proyec-
cion de un “adentro” - deseos / necesidades - en un “afuera” -
objetos significativos y significantes - cuyo logro - constituidos
como objetivos socialmente valorados - incidira en el autocon-
cepto y en la propia estima.

Las funciones asignadas al maestro son expresion de estos sen-
tidos y significados que sintetizan un ser y un hacer en un hacerse
y se ponen en evidencia en construcciones idealizadas que reva-
lorizan al si mismo al re-valorizar la tarea. Una tarea que, se infie-
re de las palabras de los propios estudiantes de la carrera, tiene
su eje en el vinculo de un Yo con otro Yo, de si mismo a si mismo,
de persona a persona instalado sobre un fuerte soporte socio-
ético. “Comprender ante todo al nifio; amar lo que uno hace; dar
conscientemente lo mejor como profesional” es la afirmacion de
una futura docente que sintetiza motivos y funciones, una identi-
dad vocacional producto de la integracion de componentes afec-
tivos - cognitivos de la personalidad proyectados en los objetos y
los espacios apropiados de actualizacion elegidos.
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