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RESUMEN

En este trabajo se presenta un avance del Proyecto de Investi-
gacién “Actualizacion e informatizacion del Registro de Prefe-
rencias de Kuder. Un aporte a las practicas en Orientacion Vo-
cacional” (aprobado por SECyT. 2007/08. Res. Rec. N° 222/07 y
N° 249/07, UNRC). El crecimiento y diversificacion de la oferta
educativa de nivel superior, asi como los cambios producidos en
las incumbencias profesionales de diferentes carreras en nues-
tro pais, justifica la relevancia de realizar una actualizacién de la
Tabla de Profesiones del Registro de Preferencias de Kuder
(Reformulacion CH -1994) para su utilizacién en los Procesos
de Orientacion y Reorientacion Vocacional. Por una parte, se
procedié a relevar de las fuentes oficiales a nivel Nacional y
Provincial (Provincia de Cérdoba) la informacion sobre la oferta
educativa creada en los ultimos diez afios (1997-2007) y por la
otra, se reviso el resto de carreras ya existentes con el objetivo
de verificar modificaciones en los planes de estudio y conse-
cuentemente en sus perfiles e incumbencias profesionales. Este
estudio posibilité elaborar la nueva tabla de profesiones como
asi también asignar a cada una de las carreras las areas de in-
tereses significativas y complementarias definidas en el cuestio-
nario de referencia.
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ABSTRACT

AN UPDATE OF THE TABLE OF PROFESSIONS OF KUDER'S
REGISTER OF PREFERENCES

In the present paper, we aim at sharing the advances of the
research project “Update and computerization of KUDER's
Register of Preferences: A Contribution to Vocational Orientation
Practices” (SeCyT 2007/08. Res. Rec. 222/07 and 249/07). The
growth and diversification of the educational offer at University
level, as well as the changes produced in the professional
incumbencies of the different careers in our country, justify the
relevance of attempting an update of the Table of Professions of
KUDER'S Register of Preferences (reformulation CH -1994) for
its more efficient use in Vocational Orientation and Re-orientation
Processes. On the one hand, relevant information about the
educational offer developed in the last ten years (1997-2007)
was obtained by consulting both National and Provincial
(Coérdoba Province) official documents and sources; and on the
other, the rest of the existing careers was also analysed with the
aim of identifying changes in their curricula and consequently in
their professional profiles and incumbencies. This study made it
possible for us to develop the new Table of Professions and also
to assign to each of the careers the complementary and significant
areas of interest as defined by the reference questionnaire.
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En este trabajo se presenta un avance del Proyecto de Investi-
gacion “Actualizacion e informatizacion del Registro de Prefe-
rencias de Kuder. Un aporte a las practicas en Orientacion
Vocacional’[i] (aprobado por SECyT. 2007/08. Res. Rec. N°
222/07 y N° 249/07, UNRC).

Desde hace varios afos, este grupo de investigacion viene de-
sarrollando trabajos vinculados a la Orientacién Vocacional-
Ocupacional. La experiencia clinica y los resultados de trabajos
de investigaciones referidos al analisis de factores que inciden
en las crisis vocacionales, muestran la importancia de los “inte-
reses vocacionales”, en relacion a la satisfaccion y bienestar de
los estudiantes con la carrera elegida y al mismo tiempo resulta
fundamental para afrontar los obstaculos que puedan surgir en
el desarrollo de la misma y/o en el trabajo profesional.

Por ello en los procesos de orientacién y reorientacion vocacio-
nal-ocupacional, los cuestionarios de intereses resultan recursos
valiosos. En este sentido Miiller expresa “Es importante clarificar
el papel que cumplen los tests en la Orientacion Vocacional. Son
auxiliares utiles, pero no irremplazables y su validez depende de
la buena formacion clinica de quien los aplica, para interpretar-
los e instrumentar su devolucién operativa al sujeto” (Miiller,
1994).

ANTECEDENTES

El andlisis bibliografico recopilado sobre el Cuestionario de Inte-
reses de Kuder, refleja el desarrollo histérico que ha tenido esta
prueba, a lo largo de un periodo de treinta afios de investiga-
cién, teniendo su comienzo en la Universidad de Ohio, bajo la
direccién de Frederic Kuder a partir de 1930. De este Cuestiona-
rio existen varias versiones: Forma A, Forma B, Forma C, Forma
Dy FormaE.

El Registro de Preferencias que se presenta como Forma C resul-
ta de mucha importancia para el uso en Orientaciéon Vocacional,
dado que esta dirigido a estudiantes adolescentes (Kuder C,
Manual 1986:6. Adaptacion espanola).

En el afio 1968, como producto de un trabajo de tesis de Licen-
ciatura en Psicologia realizado por Bruno, M y Rojo, E., en la
Universidad Nacional de Cordoba, se crea la Forma Vocacional
CH en la que se incluyen baremos realizados con alumnos y
alumnas del ultimo curso de las escuelas bachilleres de la ciu-
dad de Cordoba. Sin embargo, investigaciones realizadas por
Fogliatto y colaboradores (Universidad Nacional de Cdérdoba),
sefialan que esta versién presentaba dificultad para comprender
determinados términos producto de la traduccion.

Es asi como en el afio 1994, en el marco de un Trabajo Final
para acceder al titulo de Licenciatura en Psicopedagogia, las
alumnas Cérdoba, O., C. Dezotti, y C. Romero, realizan la refor-
mulacién de los items del Registro de Preferencias de Kuder.
Forma CH, en la Universidad Nacional de Rio Cuarto. Durante
los afios 1995-1996 se realiz6 la investigacion “Reformulacion y
adaptacién de la Tabla de Ocupaciones del Registro de Prefe-
rencias de KUDER Forma CH” (Del Boca, R., L. Ponti y Colabo-
radores 1998) incluyendo posteriormente la actualizacion de
baremos (por sexo) realizados con muestras de estudiantes de
las ciudades de Cérdoba y Rio Cuartolii].

Sin embargo, hoy (diez afios después) se hace necesario actua-
lizar nuevamente la Tabla de Profesiones del Test (opciones
educativas de nivel superior que se vinculan con las Areas de
Intereses que define el test) dado el crecimiento y la diversifica-
cion de la oferta académica y de capacitacion, como asi tam-
bién, las posibles modificaciones producidas en las incumben-
cias y perfiles profesionales de las carreras ya existentes. Esta
situacion da origen a uno de los objetivos de esta investigacion,
y que se sintetiza en esta presentacion.

LOS INTERESES VOCACIONALES Y SU RELACION CON
LAS PROFESIONES EN EL CONTEXTO ACTUAL

El interés designa una correspondencia entre ciertos objetos y
las tendencias del sujeto. Tiene sus raices en necesidades y
motivaciones y posee un matiz emocional, por eso su caracter
es dinamico (Lépez Bonelli 1995).

Super define a los intereses como preferencias del sujeto por un
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objeto o actividad. Y en este sentido, una persona se sentira
motivado a hacer algo y a participar en ello cuando siente una
atraccion por esa actividad, razén por la cual, la gente tiende a
incorporarse y permanecer en las profesiones y ocupaciones
donde sus intereses pueden expresarse. Esto uUltimo también se
vincula con el proceso de aprendizaje, por cuanto un sujeto
aprendera con mayor facilidad aquello en lo que esta interesado
en aprender (Del Boca, Ponti y col 1998).

En los proyectos vocacionales la dimensién motivacional expre-
sada en los intereses vocacionales asume un lugar relevante en
el proceso de informacion ocupacional; dado que el sujeto debe
por un lado, informarse acerca de los aspectos que involucran la
formacion y el campo ocupacional de las diferentes profesiones y
por el otro, identificar sus preferencias. Realizar una vinculacion
entre estos dos aspectos le posibilitara concretar una decision
que satisfaga expectativas de futuro. Las elecciones vocaciona-
les estan atravesadas ademas por otros factores como habilida-
des, identificaciones, valores personales, expectativas de logro,
influencias familiares, socio-culturales, econémicas, representa-
ciones a cerca de las profesiones y los trabajos, etc.

En este sentido, se considera importante destacar que la infor-
macion ocupacional como proceso permite significar el rol social
de las profesiones. Este proceso tiene como objetivo proporcio-
nar un nivel mayor de conocimiento, corregir las imagenes dis-
torsionadas de los jovenes sobre el mundo ocupacional asi co-
mo, movilizar la reflexion en forma critica mediante el dialogo
con otros y el acceso a las fuentes de informacion. De alli la
importancia de analizar la oferta educativa de nivel superior te-
niendo en cuenta los planes de estudios, incumbencias y perfi-
les ocupacionales en la actualidad.

ALGUNAS CONSIDERACIONES A CERCA DE LA OFERTA
EDUCATIVA DE NIVEL SUPERIOR EN ARGENTINA

Las transformaciones socio-econémica, el desarrollo cientifico y
los avances tecnoldgicos en Argentina, han producido el creci-
miento y la diversificacion de nuevas carreras de nivel superior
(universitario y no universitario). De alli que para actualizar la
Tabla de Profesiones se procedio a relevar de las fuentes oficia-
les a nivel Nacional y Provincial (Provincia de Cérdoba) la infor-
macion sobre la oferta educativa creada en los ultimos diez afios
ya que la ultima actualizacion tuvo lugar en el afio 1997.

Las fuentes utilizadas para el relevamiento y posterior analisis
de carreras fueron los sitios que en Internet poseen la Secreta-
ria de Politicas Universitarias (SPU) dependiente del Ministerio
de Educacion de la Nacion Argentina y Ministerio de Educacion
de la Provincia de Cérdoba. Ademas se utilizaron publicaciones
de las guias de carreras, guias del estudiante editadas por dife-
rentes organismos.

Si bien en un primer momento el objetivo fue analizar las carre-
ras creadas en los ultimos diez afos, al comenzar con el releva-
miento, se observé que habia carreras creadas con anterioridad
a esa época y que no estaban incluidas en la ultima Tabla, como
asi también la modificacion de planes de estudios de muchas
carreras ya existentes, a partir del afo 1998, lo cual llevo al
equipo a decidir que era necesario el analisis de la totalidad de
carreras universitarias y no universitarias del pais.

Para ello se tuvo en cuenta el perfil profesional, las incumben-
cias y las asignaturas de los planes de estudio de cada una de
las carreras.

Durante este proceso se observaron una serie de situaciones
que resultan interesantes sintetizar a continuacion:

-el reconocimiento oficial del dltimo plan de estudio de un gran
namero de carreras creadas con anterioridad al afio 1997. A par-
tir del afio 1998 el Ministerio de Educacion de la Nacion sugiere
a las Universidades la modificacion y actualizacion de los planes
de estudio, con lo cual la mayoria de las carreras que tenian
planes de estudio de la década de los 80, actualizan los mis-
mos.

-el surgimiento de un numero importante de carreras que en
décadas pasadas eran consideradas especializaciones se cons-
tituyen en nuevas carreras de grado. Por ejemplo, el Area de la
Administracion, se diversifica creandose Licenciaturas en Mar-
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keting, en Recursos Humanos, en Administracion Agraria, en
Administracion Hotelera, entre otras.

-la creacion de carreras de corta duracién. Algunas instituciones
educativas ofrecen la posibilidad de continuar la formacion, a
través de un ciclo superior accediendo a otro titulo de mayor
alcance. Por ejemplo: Analista en Relaciones Publicas - Licen-
ciatura en Relaciones Publicas; Técnico Universitario en Ges-
tion Industrial - Ingeniero Industrial; Comunicador Social - Lic.
en Ciencias de la Comunicacion.

-la menor duracién de algunas carreras de grado. Por ejemplo,
Agronomia, Veterinaria, algunas Ingenierias y Licenciaturas re-
ducen el tiempo de los planes de estudio de 6 afos a 5 afos o
cinco afios y un cuatrimestre.

-la actualizacién de los planes de estudio incluyé en varias ca-
rreras, la creacion de orientaciones en el ciclo profesional. Por
ejemplo: La Licenciatura en Psicopedagogia con dos orientacio-
nes, una en Salud y otra en Educacion; Ingenieria Agronémica
con orientaciones en Produccion vegetal, Tecnoagraria, Produc-
cién animal, Medio Ambiente, Socio-econémica; Licenciatura en
Psicologia con orientaciones en Clinica, Educacional, Organiza-
cional y Forense.

-la creacién de carreras (a partir de la autonomia que tienen las
Instituciones universitarias) que si bien poseen diferentes deno-
minaciones en sus titulaciones, tienen a la base similares conte-
nidos académicos en sus propuestas curriculares, y perfiles e in-
cumbencias profesionales equivalentes. Por ejemplo: Licenciatu-
ra en Relaciones Publicas y Licenciatura en Comunicacion Insti-
tucional; Analista en Sistema, en Computacion e Informatica.

-la creacion de nuevas universidades publicas y privadas.

-el establecimiento de sedes de universidades en diferentes lu-
gares del pais con propuestas curriculares con modalidades se-
mi presenciales y presenciales.

-la apertura de carreras con modalidad a distancia en algunas
universidades.

A partir de este estudio, se confecciond la nueva Tabla de Profe-
siones que contempla un numero mayor de carreras a las inclui-
das en la tabla anterior. En este momento se esta realizando la
asignacion de las Areas de Intereses del Registro de Preferen-
cias Kuder a cada una de las carreras incluidas en esta Tabla
teniendo en cuenta los contenidos curriculares, caracteristicas
del perfil e incumbencias profesionales.

A MODO DE CONCLUSION

Al momento de presentar este trabajo, se esta revisando la rela-
cién entre Areas de Intereses y profesiones, ya que si bien ha
quedado constituida una nueva Tabla superadora de la anterior,
las situaciones recientemente mencionadas exigen una discu-
sion y un analisis cuidadoso, que nos enriquece como orienta-
dores vocacionales, ya que estos trabajos de investigacion-ac-
cion, posibilitan la ida y vuelta de la teoria a la practica perma-
nente.

Asimismo a medida que se profundiza en la informacion se con-
firma la necesidad de volver a las fuentes informativas regular-
mente, ya que la oferta educativa de nivel superior se incremen-
ta, se modifica, se integra y se diversifica continuamente. Si bien
el acceso a la informacion a través de diferentes soportes multi-
mediaticos esta disponible para quien la requiera, el rol del
orientador adquiere un lugar de relevancia ya que brinda a los
orientados herramientas que les permiten un analisis critico so-
bre la realidad académica y ocupacional, favoreciendo el proce-
so de decision.

Los tests de intereses son recursos valiosos en la medida que
sean utilizados como material clinico, complementado con el
analisis de informacion proveniente de las entrevistas y de otros
recursos auxiliares para la exploracién psicoldgica.

NOTAS
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