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ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA
FUNDAMENTO TEORICO Y ANALISIS
PSICOMETRICOS

Lépez, Alejandra
Facultad de psicologia, Universidad Nacional de Mar del
Plata. Argentina

RESUMEN

El propdsito de esta comunicacion es describir la construccion y
validacion de una escala que evalia el tipo de regulaciéon motiva-
cional de los alumnos que estudian psicologia de acuerdo a la
teoria de la Autorregulacion propuesta por Deci & Ryann (1985).
Participan de este estudio 320 alumnos de la Facultad de Psico-
logia de la Universidad Nacional de Mar del Plata Los analisis
psicometricos efectuados permiten arribar a un instrumento que
posee un nivel adecuado de confiabilidad y fiabilidad. Por otra
parte, se encontré evidencia tedrica sobre la validez del continuo
de Autodeterminacion planteado por los autores de la teoria.
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ABSTRACT

SCALE OF ACADEMIC MOTIVATION THEORETICAL
FOUNDATION AND PSYCOMETRIC ANALYSIS

The intention of this communication is to describe to the con-
struction and validation of a scale that evaluates the type of
motivacional regulation of the students who study psychology
according to the theory of the propose Self-regulation by Deci &
Ryann (1985). The conducted psicometricos analyses participate
in this study 320 students of the Faculty of Psychology of the
Universidad Nacional de Mar del Plata allow to arrive at an
instrument that has an adapted level of trustworthiness and
reliability. On the other hand, theoretical evidence was on the
continuous validity of of Self-determination raised by the authors
of the theory.
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INTRODUCCION

Estudiar la motivacion, es el intento de averiguar la explicacion de
las propias acciones humanas: ;Qué es lo que mueve a alguien
a hacer algo? ¢, Cuales son los determinantes que la incitan?

La psicologia posee numerosos caminos para dar cuenta del pro-
ceso motivacional. Actualmente, dos tradiciones tedricas e inves-
tigativas contrapuestas parecerian hegemonizar el campo: la psi-
cologia de la personalidad (Mc Clelland, 1985) y la psicologia
social (Lepper & Greene, 1978); la primera sostiene que la moti-
vacion resulta de caracteristicas y orientaciones estables, la se-
gunda propone que la motivacion resulta de factores sociales.

La teoria de la autodeterminacion (Deci & Ryan, 1985), es una
macro-teoria que engloba el estudio del desarrollo y funciona-
miento de la personalidad dentro de un contexto social. Asi, este
enfoque plantea los resultados de la motivacion desde una inte-
rrelacion continua entre la persona y el medio ambiente e inte-
gra las tradiciones de la psicologia de la personalidad y de la
psicologia social.

Esta perspectiva postula que la conducta puede estar intrinse-
camente motivada, extrinsecamente motivada o amotivada. Es-
tas dimensiones se situan a lo largo de un continuo desde la
autodeterminacién hasta la falta de control.

La motivacion intrinseca (Ml) es entendida como un signo de



competencia y autodeterminaciéon (Deci, Vallerand, Pelletier &
Ryan, 1991) La MI hacia el conocimiento se ha relacionado con
conceptos como curiosidad o motivacion para aprender La Ml
hacia la realizacion puede definirse como el compromiso en una
actividad por el placer que se experimentan cuando se intenta
superar o alcanzar una nueva habilidad finalmente, la Ml hacia
las experiencias estimulantes tiene lugar cuando alguien se invo-
lucra en una actividad para experimentar sensaciones estimulan-
tes derivadas de la propia actividad. La motivacién extrinseca
(ME) hace referencia a la participacion en una actividad con fines
instrumentales. La regulacién externa es el tipo mas representati-
vo de ME y se refiere a participar en una actividad para conseguir
recompensas siendo la conducta totalmente instrumental. En la
introyeccion, aunque la conducta esta regulada por exigencias o
demandas externas, el individuo comienza a internalizar las razo-
nes de su accion, por ultimo, la identificacion es el tipo de ME mas
autodeterminada ya que el individuo valora su conducta y cree
que es importante; el compromiso ante una actividad es percibido
como una eleccion del propio individuo, aunque se sigue conside-
rando ME porque la conducta sigue siendo instrumental. La amo-
tivacion se refiere a la falta de intencionalidad y a la ausencia de
motivacion (Koester, Losier, Vallerand & Carducci, 1996).

La teoria de la Autodeterminacion ha sido aplicada a diversos
campos de la psicologia entre los que se destacan el laboral, el
educacional y el deportivo. En el ambito educacional Vallerand,
Blais, Briére & Pelletier (1989) desarrollaron y validaron en fran-
cés la Echelle de Motivation en Education (EME). Esta escala
esta formada por 28 items distribuidos en siete subescalas de
cuatro items cada una que evaltan los tres tipos de M, los tres
tipos de ME y la amotivacion. Los estudios de validacion revela-
ron que la EME tenia niveles satisfactorios de consistencia inter-
na, con una media en el alfa de Cronbach de .80, altos indices
de estabilidad temporal, una media de .75 en la correlacion test-
retest, después de un mes. Posteriormente, se tradujo al inglés
la EME con una muestra de estudiantes universitarios canadien-
ses (Vallerand., Pelletier, Blais, Briére, Senécal & Vallieres, 1992)
cuyos resultados revelaron que la version inglesa denominada
Academic Motivation Scale (AMS), mostraba resultados simila-
res a la version original de la escala. En Estados Unidos, Cokley,
Bernard, Cunningham & Motoike (2001) confirmaron la estructu-
ra factorial de la escala en una muestra de estudiantes universita-
rios estadounidenses y, recientemente, se ha realizado un estudio
similar en Espafia (Nufiez Alonso, Lucas & Navarro Izquierdo,
2005).

Interesados en el campo de la psicologia motivacional en la Uni-
versidad Nacional de Mar del Plata se llevo a cabo una investi-
gacion destinada a relevar la estructura motivacional de los
alumnos que estudian psicologia. El programa de investigacion
contemplé diferentes fases: una primera cualitativa caracteriza-
da por la traduccion de los items originales; generacion de items
experimentales, evaluacion por jueces expertos y paneles de
discusién con alumnos que derivé en la confeccion de una escala
experimental aplicada a una muestra piloto (Lépez & Ledesma
2004); y una segunda fase cuantitativa donde se evalué validez
de constructo; se estimo la confiabilidad y se estudié las correla-
ciones entre las sub-escalas.

En esta comunicacion presentaremos los estudios psicomeétri-
cos llevados a cabo en el proceso de confeccién de la escala de
motivacion académica para el aprendizaje de la psicologia.

METODOLOGIA

Disefo y muestra

Se trabajo con una estrategia muestral no probabilistica por
cuotas definidas segun afo de la carrera que se cursa (segundo
a quinto). El tamafio de las cuotas fue no proporcional a su ta-
mafio en la poblacién, se fijo una cuota fija de 80 estudiantes por
ano (n=320).

Composicion de la muestra

La muestra se conformé por alumnos (238 femeninos y 82 mas-
culinos) de la carrera de Psicologia de la UNMDP de segundo a
quinto afio.

Instrumento de Recoleccién de datos

El instrumento de recoleccion de datos queddé compuesto de la

siguiente forma: Parte 1 Hoja de datos personales y académi-
cos. Parte 2 Escala de Motivacion Académica para estudiantes
de Psicologia fue acortada con respecto a la version experimen-
tal. De los 53 items experimentales fueron presentados 49. (eli-
minandose aquellos que no presentaban variabilidad). Los items
fueron presentados siguiendo un orden aleatorio.
Procedimiento

La Escala de Motivacion Académica para Estudiantes de Psico-
logia (EMA/PSI) fue administrada en los horarios de cursada de
las materias Las asignaturas donde se abordaron a los estu-
diantes fueron seleccionadas mediante sorteo. Los alumnos
completaron la escala en presencia del investigador quien ade-
mas de asegurar el anonimato explicito la consigna en caso de
no entenderse y allané las dudas que se presentaron.

RESULTADOS

Analisis Factorial

Se aplico andlisis factorial exploratorio, utilizandose el método
de factorizacion del eje principal para la extracciéon de factores,
la rotacién de los mismos se llevé a cabo con un método ortogo-
nal (varimax). Se observaron 3 factores: el primero basicamente
los items de Motivacion Intrinseca, el factor 2 los items de Moti-
vacion Extrinseca y los items de Amotivacién aparecen agrupa-
dos en el tercer factor. Estos tres factores, con significado teori-
co, explican el 28% de la varianza total.

Consistencia Interna

Para evaluar consistencia interna de la Escala se calculé el co-
eficiente Alfa de Cronbach para las tres escalas que miden
Desmotivacion(.724);, Motivacion Extrinseca (.773) y Motiva-
cion Intrinseca (.840) y para las siete sub-escalas que las for-
man. Amotivacion (.724); ME - Reg Externa- (.743) ME - Reg.
Introyectada- (.649); ME - Reg. Identificada- (.699); MI -Conoci-
miento- (.756) MI - Realizacion- (.772); Ml - Estimulo- (.771 Se
eliminaron los items que no poseian variabilidad. Se considera-
ron valores aceptables aquellos que se encontraran por encima
de 0,7.

Correlaciones entre las subescalas de la EMA/PSI

Las correlaciones entre las siete subescalas utilizando Pearson
demostré que tanto las correlaciones entre los tipos de M E co-
mo entre los tipos de M | son positivas y fuertes, en el primer
caso los valores oscilan valores entre .44 y .60 (p <.01) y en el
segundo los valores oscilan entre .61y .67 (p <.01). Las corre-
laciones obtenidas entre las siete subescalas sostienen, en ge-
neral, la presencia de un continuo de autodeterminacion.
Fiabilidad de la escala EMA/PSI

La version definitiva de la escala fue administrada al afio si-
guiente (2005) nuevamente a 99 estudiantes (78 femeninos; 21
masculinos) posteriormente, y con un intervalo de un mes la
misma escala fue administrada a 45 estudiantes de la misma
poblacion. Este lapso de tiempo nos permitio evaluar en un
tiempo prudencial (ni demasiado largo para que cambios am-
bientales afecten las respuestas ni demasiado corto para que un
aprendizaje y memorizacion de los items afecte el resultado) la
estabilidad temporal del mismo.

La consistencia interna (de la nueva muestra) de las siete sub-
escalas fue evaluada con el alfa de Cronbach. Los valores obte-
nidos se situaron entre .70 y .84, excepto en la subescala Regu-
lacion Introyectada que obtuvo un valor de .66. La estabilidad
temporal de la escala evaluada a partir de una muestra de 45
estudiantes universitarios que completaron la EMA/PSI al cabo
de un mes, los resultados del postest oscilaron entre .70y .81 a
excepcion de la subescala Regulacion Identificada que obtuvo
un valor de . 66.

DISCUSION

El coeficiente Alpha hallado en las tres escalas fue superior a
(.70) y el hallado en las siete sub-escalas que miden Motivacion
Académica de acuerdo a la Teoria de la Autodeterminacion arro-
ja en la mayoria de las sub-escalas valores superiores a .70 a
excepcion de las sub-escalas de Motivacion Extrinseca Regula-
cién Introyectada (.649) y Motivacion Extrinseca Regulacion
Identificada (.669) Los valores hallados indican un nivel adecua-
do de confiabilidad del instrumento y muy similares a los halla-
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dos en trabajos extranjeros.

La escala final quedé compuesta por siete sub-escalas de cinco
items cada una, ésta presenta ligeras modificaciones con res-
pecto a la escala experimental en cuanto a algunos items que
aparecen mejor representados al ampliarse la muestra.

Para probar la presencia de formas especificas de asociacion
basadas en la Teoria de la Autodeterminacion se analizaron las
correlaciones entre las siete sub-escalas utilizando el coeficien-
te de correlacion de Pearson. Asi, las correlaciones entre los
tres tipos de ME y de MI deberian ser fuertes y positivas, es
decir, si estas sub-escalas miden Motivacion Extrinseca y Moti-
vacion Intrinseca respectivamente, deberian tener una correla-
cion mayor entre ellas que con otras sub-escalas de la EMA/
PSI. Ademas, las correlaciones entre las siete sub-escalas de-
berian demostrar la existencia de un continuo tal y como postu-
lan Deciy Ryan (1985) desde desmotivacion hasta la Motivacion
Intrinseca. Segun esto, deberiamos obtener correlaciones altas
y positivas entre las subescalas adyacentes y correlaciones ne-
gativas entre las subescalas opuestas en el continuo.

Las correlaciones obtenidas entre las siete sub-escalas sostie-
nen, en general, la presencia de un continuo de autodetermina-
cion. Por un lado, las correlaciones entre sub-escalas adyacen-
tes son mas altas (por ejemplo, entre MI al Conocimiento y Re-
gulacion Identificada, r = .49, p < .01) que entre las sub-escalas
mas apartadas (por ejemplo, Ml al Conocimiento y Regulacion
Introyectada, r = .28, p < .01) y por otro lado, las subescalas
opuestas en el continuo (por ejemplo, desmotivacion y Ml Esti-
mulo, r = -.095) presentan correlaciones mas negativas que las
intermedias (por ejemplo, Desmotivacién y Regulacion Introyec-
tada, r=1.72).

Respecto a la fiabilidad de la escala, la consistencia interna de las
sub-escalas ha sido adecuada y similar a las encontradas en las
versiones originales de las Escalas de Motivacion Académica que
dieron base a nuestro instrumento; tanto en la version original
francesa (Vallerand et al., 1989) como en la version inglesa
(Vallerand et al., 1992) asi como la estadounidense (Cokley et al.,
2001) y la reciente espafiola (Nufiez Alonso et. al 2005), la sub-
escala que obtiene un valor mas bajo es la Regulacién Identifica-
da que, al ser el tipo de ME mas autodeterminada, puede solapar-
se y generar ambigledad con las sub-escalas de MI. En nuestro
estudio ademas de coincidir con lo anteriormente sefialado la es-
cala Motivacion Extrinseca Regulacion Introyectada también pre-
senta un puntaje inferior a .70.
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