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RESUMEN
Se presentan resultados primarios de una indagación que tuvo 
como objetivo general producir conocimiento acerca de prácti-
cas profesionales en el campo de la salud mental. Se trata de un 
estudio de carácter descriptivo exploratorio, con una muestra 
conformada por psicólogos egresados entre los años 1985 y 
2000 de la Universidad de la República de Uruguay (UdelaR). 
Uno de sus objetivos específicos, es trazar un perfil de los psi-
cólogos objeto de estudio. Damos a conocer en forma ordenada 
y comentada los datos de un formulario aplicado en el año 2007 
que releva datos filiatorios, formación profesional, marco refe-
rencial teórico del ejercicio profesional, campos y niveles de 
atención en el que se desarrollan las prácticas profesionales, 
inserción laboral.

Palabras clave
Perfil Profesión Formación Trabajo

ABSTRACT
PROFESSIONALIZATION OF PSYCHOLOGY IN URUGUAY 
PRELIMINARY COMMENTARIES BASED ONTHE FIRST 
DATA RELIEVED
We present the primary results of an investigation whose general 
aim was to produce knowledge about the professional practices 
in the field of the mental health. It focuses on a quantitative/
qualitative study of descriptive exploratory character, with the 
empirical support of a sample composed by Psychologists grad-
uated between the year 1985 and 2000 from the University of 
the Republic of Uruguay (UdelaR). One of its specific aims is to 
feature a profile of the Psychologists whom served as the princi-
pal object of study. We make public in a proper and commented 
way the information obtained from a formulary applied in the 
year 2007. This formulary relieves personal information, acade-
mic degree, theoretical frame of reference used in the professional 
exercise, fields and levels of attention where professional practi-
ces are developed, labor market insertion.
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En el marco de una tesis de maestría se realiza una indagación 
que tiene como objetivo general producir conocimiento acerca 
de prácticas profesionales en el campo de la salud mental. Se 
trata de un estudio de carácter descriptivo exploratorio, con una 
muestra conformada por psicólogos egresados entre los años 
1985 y 2000 de la Universidad de la República de Uruguay 
(UdelaR).
Uno de sus objetivos específicos, es trazar un perfil de los psi-
cólogos objeto de estudio. Presentamos en forma ordenada y 
comentada los datos de un formulario aplicado en el año 2007 
que releva datos filiatorios, formación profesional, marco refe-
rencial teórico del ejercicio profesional, campos y niveles de 
atención en el que trabaja, inserción laboral.

DISTRIBUCIÓN POR SEXO Y EDAD
Encontramos que las mujeres conforman el 90% del grupo en-
cuestado, lo que aumenta ligeramente la distribución conocida 
en Uruguay y Argentina, se mantienen, casi idénticos, los por-
centajes de ingreso a la carrera en la UdelaR.
En cuanto a las edades, la mayor concentración, el 90% de la 
muestra, se ubica entre los 30 y 54 años; de ellos el 43% tiene 
entre 35 y 44 años.

FORMACIÓN DE GRADO, PLAN DE ESTUDIOS CURSADO
En el período de egreso considerado para el estudio (1985-
2000) estuvieron vigentes tres planes de estudio, Psicología In-
fantil, EUP y Plan 88; el 78% de los psicólogos encuestados son 
egresados de los dos últimos planes, constituyendo una amplia 
mayoría en el ámbito del ejercicio profesional.
Asimismo, se verifica un aumento sostenido de la cantidad de 
egresados en cada uno de los tres períodos en que fue subdivi-
dido el del estudio (1985-2000), ello coincidiría con el incremen-
to permanente de la matrícula verificado en la Facultad de Psi-
cología de la UdelaR.
Es así que el 72% de los profesionales de la muestra se han 
recibido en la década de los 90´, parecería que esto no coincide 
con los tramos de edad encontradas, si cursar y egresar se hi-
ciera sin interrupciones desde la salida del Bachillerato, ello ha-
blaría de una trayectoria de formación peculiar, con extra edad 
al ingreso, de más años de duración de la carrera que los curri-
culares, etc. En este primer tratamiento de la información no 
hemos cruzado los datos que nos permitan esclarecer estas hi-
pótesis. 

FORMACIÓN POS GRADO
Los profesionales que presentan formación de posgrado consti-
tuyen la mitad de los encuestados, de ellos, la casi totalidad 
(91%) se autoincluye en la categoría especialidad. La misma ha 
sido realizada en diversas instituciones, (universitaria no pública 
y extrauniversitarias) y abarca una amplia gama de líneas, con 
especial énfasis en Psicología Educacional y de Niños y Adoles-
centes como categorías aisladas; agrupadas presentan un claro 
predominio las especialidades que forman en diversos marcos 
téorico-técnicos con el acento puesto en las técnicas y/o en el 
ámbito de intervención.
Cabe señalar que la Facultad de Psicología UdelaR ha ofrecido, 
en el período considerado, solamente una vez y con cupo limita-
do, formación en el nivel de maestría no profesionalizante y no 
presenta oferta académica para cursar especialidades ni docto-
rados.
El siguiente punto indaga sobre la formación realizada a través 
de grupos de estudio, actividades de supervisión y de formación 
permanente. Hacemos la salvedad de que han sido considera-
das como categorías desagregadas, pero, en la mayoría de los 
casos, los psicólogos han desarrollado más de una de estas 
actividades, que incluyen diversas acciones formativas llevadas 
adelante por los encuestados, no importando el momento de las 
mismas. Sin embargo, sería interesante correlacionar egreso, 
fecha de realización y tipo de actividad para indagar que moda-
lidad de formación aparece como necesaria y en que momento 
de la trayectoria se lleva adelante.
Denominamos grupos de estudio a una actividad formativa, co-
ordinada por un profesional que es considerado por sus alum-
nos un “especialista” en el tema, que es contratado en forma 
privada, de duración variable, casi siempre no menor al año. 
Encontramos que se desarrollan en este ámbito gran diversidad 
de temáticas (16), pueden ser agrupadas, grosso modo, en tor-
no al estudio de: Teorías Psicológicas, Trabajo con grupos y gru-
pos etéreos, Intervenciones en diversos ámbitos, Especialida-
des y Trabajo clínico. El 51% de esta actividad está dirigida al 
estudio de marcos teóricos diversos, el psicoanálisis ocupa el 
72% de dichos casos. Parecería que la búsqueda de un marco 
conceptual que ampare las prácticas profesionales guía esta 
formación, presentando el psicoanálisis una hegemonía absolu-
ta a la hora de la elección; ¿ello representa la necesidad de 
complementar los conocimientos adquiridos en el grado? Se po-
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dría presumir, además, que dicha hegemonía se reafirmaría si 
se hubiera indagado acerca del marco teórico-técnico de todas 
las opciones de formación.
Encontramos luego que el 18% de los grupos se dedican a es-
tudiar Trabajo con grupos y grupos etéreos (niños, adolescen-
tes) que ocupa también, un lugar predominante en la elección 
de especialización. Un 14% dirige sus miras a diversos ámbitos 
de intervención (Psicología Laboral, Médica, Psicosomática, 
etc.) Los objetos de estudio restantes presentan una significati-
va dispersión, predominan la psicoterapia y la clínica.
Vale la pena resaltar la duración de dos años o más de la mayo-
ría (75%), de estos grupos de estudio, generalmente de fre-
cuencia semanal. No se indagó acerca de las modalidades de 
evaluación de los aprendizajes en estos grupos
Casi el 60% de los encuestados manifiesta realizar actividad de 
supervisión de sus prácticas profesionales. Algunos, en forma 
permanente, casi la mitad del total, durante dos años y más. 
Parece muy interesante pensar más acerca de la “institución su-
pervisión” En algunos casos encontramos una singular continui-
dad entre el coordinador del grupo de estudio y el supervisor, 
que sigue siendo la misma persona, ello instauraría una relación 
duradera en el tiempo y con efectos fuertes en las prácticas pro-
fesionales del psicólogo; técnica, teórica y éticamente. No se 
indagó, al relevar el ejercicio de labor clínica privada, acerca del 
origen de los pacientes. Podemos formular la hipótesis de que la 
práctica de la derivación, probablemente se realice en este mar-
co, que en ocasiones incluiría, en el inicio del conocimiento, el 
haber tenido una relación terapéutica con el docente del grupo. 
Mas de la mitad de los encuestados manifiesta haber realizado 
actividades de Educación Permanente, formación enmarcada 
institucionalmente y ofertada como tal; presenta temáticas diver-
sas, en algún caso ligada a la especificidad del lugar institucio-
nal de dictado del curso. Las instituciones que ofrecen amplia 
gama de cursos -Facultad de Psicología, Coordinadora de Psi-
cólogos- ocupan más de la mitad de los casos relevados, si to-
mamos como indicador el lugar de realización del mismo. Pare-
cería que la demanda de formación continua ha encontrado 
respuesta, en una amplia mayoría de casos, en la institución 
formadora de origen, poniendo de relieve una interesante conti-
nuidad
Sería de interés correlacionar año de egreso con el desarrollo 
de esta actividad, cuestión por ahora no indagada.
Casi el 30% de los encuestados presenta otra formación de ni-
vel terciario y/o universitario. La misma fue realizada por el 41% 
de los encuestados antes de estudiar Psicología. La formación 
docente, como carrera finalizada, prevalece en la muestra, ocu-
pando el 40% de los casos. Es seguida por un 28% que estudia 
una licenciatura de corte humanístico, que aún no ha culminado, 
en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación de 
la UdelaR.

EL EJERCICIO PROFESIONAL, LA INSERCIÓN LABORAL
Indagamos acerca de la carga horaria semanal dedicada al ejer-
cicio profesional
Para los tres primeros tramos: hasta 10 hrs, 11-20 hrs, 21-30 
hrs, la distribución es casi idéntica, de un 20-23%. Sólo el 18% 
de los encuestados presenta entre 6 y 8 hrs diarias de labor 
profesional. El 50% de la muestra trabaja hasta 20 horas sema-
nales, medio horario o menos, en Psicología.
Ello nos habla de las dificultades de inserción laboral y de la 
falta de campos de trabajo para la profesión, muchos, un 52%, 
trabaja en una institución pública, y un 35% en una institución 
privada, bajo regímenes variables de contratación. Las ONGs 
dan trabajo a un 13% de los psicólogos encuestados. Consigna-
mos que no se indagó acerca de las remuneraciones luego de 
considerar las dificultades, de orden técnico, y para los encues-
tados, que ello implicaba. No sería un dato menor, que comple-
mentaría el panorama laboral de los psicólogos de Uruguay. No 
es posible comparar -no contamos con información pertinente- 
pero parecería que las instituciones, sobre todo las públicas, 
pero también las privadas son, ahora, un ámbito importante de 
inserción laboral.
La amplia mayoría (78%) declara práctica liberal de la profesión 

en clínica privada, no fue consignada la carga horaria de la mis-
ma, por lo tanto no es posible saber el peso que ella tiene en el 
desempeño laboral globalmente considerado. Esta práctica pro-
fesional merecería, en sí misma, ser objeto de estudio, dado el 
peso que presenta en la encuesta. 
Al contrario de lo que circula como representación social, el tra-
bajo honorario es casi inexistente. No tenemos información so-
bre desocupación dado que, para ser encuestado, el psicólogo 
debía presentar ejercicio profesional. Constatamos que la canti-
dad de horas semanales de labor crece -casi siempre- en rela-
ción directa con el tiempo de ejercicio profesional, cuantos más 
años de recibido, más trabajo. Seguramente diversas estrate-
gias de inserción profesional han sido desplegadas a lo largo del 
tiempo y en muchos casos han sido exitosas.
La “clínica” es un campo de intervención hegemónico, el 85% de 
los encuestados manifiesta practicarla, luego encontramos la 
educación (39%) y las prácticas en comunidad (27%) como los 
ámbitos más frecuentados de trabajo. Así como las inserciones 
laborales eran, en muchos casos, múltiples, también una amplia 
mayoría de integrantes de la muestra actúa, al mismo tiempo, en 
diversos campos de intervención. Las prácticas en comunidad 
casi no aparecían en una investigación de hace más de 20 años 
¿puede ser considerado un campo emergente, tal vez ligado al 
desarrollo de políticas públicas de atención a la exclusión social? 
No contamos con los datos necesarios para respondernos.
La modalidad individual de trabajo es predominante, pero es ca-
si inexistente con personas de la 3era. Edad. Más de un tercio 
manifiesta trabajar con abordajes grupales, familiares y de pare-
ja, es muy escaso el abordaje institucional. La amplia mayoría 
de los encuestados realizan prácticas simultáneas de las moda-
lidades indagadas, ¿esta situación, tendrá relación con ser 
egresados de planes de estudio generalistas, con la demanda 
del mercado de trabajo, con estrategias de inserción laboral, 
con la inexistencia de carreras de especialización formales? Por 
ahora no contamos con elementos que nos permitan elaborar 
hipótesis al respecto, sí constatamos en la cotidianeidad profe-
sional el despliegue simultáneo de múltiples modalidades de 
trabajo.
Interrogados acerca del Nivel de Intervención de sus prácticas, 
encontramos que alrededor de la mitad de los encuestados dice 
trabajar en Primer Nivel de Atención; la misma situación registra 
el trabajo en psicoterapia. Parece novedosa la entidad que de-
muestra el trabajo en psicología, desde la autopercepción, en la 
primera categoría señalada. Cuando preguntamos acerca del 
marco teórico que sustenta las prácticas, dando continuidad a lo 
relevado en formación, el psicoanálisis ocupa el lugar predomi-
nante, un 65% de los encuestados lo ha elegido. La psicología 
social aparece asociada, así como en mucho menor número, la 
psicología sistémica, al psicoanálisis; constituyendo una combi-
nación que muchos psicólogos señalan al manifestar a que 
teoría/s se adscriben. ¿Será este un fenómeno rioplatense? 
¿Qué relación tiene con la prácticamente inexistente, adhesión 
teórica y técnica, a otros (psicología cognitiva conductual, sisté-
mica, fenomenología, etc.) marcos conceptuales?
Estos interrogantes abren -necesariamente- nuevas líneas de 
investigación.

CONSIDERACIONES FINALES
Los datos expuestos permitirían una primera aproximación a un 
perfil -conjunto de categorías relevantes en el estudio- del profe-
sional psicólogo egresado entre los años 1985-2000 de la Uni-
versidad de la República de Uruguay.
Los profesionales psicólogos, deberíamos referirnos a “las psicó-
logas”, son, en su gran mayoría mujeres, de entre 30 y 54 años, 
recibidas, mayoritariamente, en la década de los 90´. Muchas 
provienen del ámbito de la docencia, son maestras o profesoras 
de enseñanza media al ingresar a Psicología, en muchos casos 
son estudiantes de licenciaturas humanísticas; integrando otros 
campos disciplinarios al de la formación en psicología.
Casi la mitad presentan estudios de pos grado, declarando ha-
ber realizado estudios de “especialidad”, muchas de ellas en 
Psicología Educacional y en Niños y Adolescentes. Han acredi-
tado dicha formación fuera de la Universidad de la República, 
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institución formadora de origen.
Una amplia mayoría presenta especial interés en continuar -du-
rante varios años luego del egreso- la formación técnica y teóri-
ca; en grupos de estudio, formación permanente y supervisando 
sus prácticas. La búsqueda se ha orientado, en la mayoría de 
estas profesionales, hacia un mayor conocimiento, teórico y téc-
nico de una marco referencial -dando continuidad de la forma-
ción de grado- la elección ha recaído, de manera extendida, en 
el psicoanálisis.
La cantidad de horas de trabajo semanal en psicología varía mu-
cho. Pocas, un cuarto del total, lo hacen a tiempo completo. El 
resto se distribuye, de manera casi homogénea en media jorna-
da, hasta diez y hasta veinte horas semanales. La psicología no 
ocupa, para la mayoría, una gran carga horaria semanal, más de 
la mitad trabaja en instituciones públicas, en educación y comuni-
dad en un primer nivel de atención de salud. Casi todas trabajan 
en clínica y psicoterapia, asociado al desempeño liberal de la pro-
fesión. El marco referencial teórico que ampara sus prácticas es, 
en gran medida, el psicoanálisis, en algunos casos “asociado” a 
la psicología social. Se han insertado, en forma simultánea, en 
múltiples y diversos campos de la psicología. Más del 40% pre-
senta otra inserción laboral, la mayoría en la docencia y en tareas 
administrativas. Acerca de sus remuneraciones salariales, en el 
ámbito de la psicología, no poseemos datos. El cruce de datos, 
aún no realizado, ampliará, seguramente, este perfil.
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