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EL ROL DE LA PERSONALIDAD EN UN MODELO
SOCIAL-COGNITIVO DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Cupani, Marcos; Werenczuk, Gonzalo; Ferrer, Viviana; Monti, Roque
Laboratorio de Evaluacion Psicoldgica y Educativa, Facultad de Psicologia, Universidad Nacional de Cérdoba. Argentina

RESUMEN

La Teoria Social Cognitiva de las Carreras (SCCT) propuesta
por Lent, Brown & Hackett (1994) representa un notable es-
fuerzo de integracion de diferentes modelos y constructos, con
la finalidad de comprender los mecanismos que regulan la
eleccion de carrera y el rendimiento académico. SCCT propone
una serie de relaciones tedricas asi como ciertas vias causales,
enfatizando tres componentes del enfoque social cognitivo:
autoeficacia, expectativas de resultados y metas. El modelo
también incorpora variables internas (habilidades) y contex-
tuales (apoyo familiar, por ejemplo). No obstante, Lent (2001)
sugiere que uno de los objetivos de la psicologia vocacional es
continuar con la investigacion basica y teérica sobre los princi-
pales conceptos y procesos del desarrollo de carrera, incluyendo
esfuerzos para evaluar modelos alternativos, y examinar la
interaccion entre las variables personales y contextuales en el
comportamiento vocacional. Por consiguiente, el objetivo de
este trabajo es extender el modelo de rendimiento académico
en matematica propuesto por la Teoria Social Cognitiva, exa-
minando el papel adicional de los rasgos de personalidad ya
que se ha demostrado que son significativamente predictivos
del rendimiento académico (Chamorro-Premuzic & Furnham,
2003).
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ABSTRACT

A SOCIAL-COGNITIVE MODEL OF THE ACADEMIC
PERFORMANCE IN MATHEMATIC. THE ROLE OF
PERSONALITY.

Social cognitive career theory (SCCT, Lent, Brown, & Hackett,
1994) represents a comprehensive conceptual framework for
understanding the process of career choice and academic
performance. SCCT proposes many causal paths and empha-
sizes the central role of self-efficacy beliefs, outcome expecta-
tions, and goals. This model also includes personal (abilities)
and environmental (e.g. parental supports) inputs. Lent (2001)
suggests that one of the objectives of vocational psychology is
to continue the basic research research and theory on the
central concepts and processes of career choice and develop-
ment, including efforts to testing competing models and exam-
ine the interplay between person and contextual influences on
career behaviour. The purpose of this study is to extend the
SCCT the performance in mathematics, examining how per-
sonality impacts on academic behaviour since a large body of
empirical evidence indicates that personality is a relevant
predictor of academic performance (Chamorro-Premuzic &
Furnham, 2003).
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INTRODUCCION

La Teoria Social Cognitiva de las Carreras (SCCT, por su sigla
eninglés) (Lent, Brown & Hackett, 1994) representa un notable
esfuerzo de integracion de diferentes modelos y constructos,
con la finalidad de comprender los mecanismos que regulan la
eleccion de carrera y el rendimiento académico. Estos autores
proponen una serie de relaciones tedricamente fundadas asi
como ciertas vias causales, respetando el modelo de causali-
dad triddica (Bandura, 1987), y enfatizando tres componentes
del enfoque social-cognitivo: creencias de autoeficacia, ex-
pectativas de resultados y metas. La teoria social-cognitiva
contempla también otras variables internas, tales como género
y habilidades, asi como variables contextuales que afectan a
las experiencias de aprendizaje, las que a su vez determinan y
modifican las creencias de autoeficacia y expectativas de
resultados (Bandura, 1987).

EL MODELO DE RENDIMIENTO ACADEMICO DE LA SCCT
La SCCT propone que las habilidades reales del individuo
afectan el nivel de rendimiento posterior a través de dos vias:
a) directamente, en forma de habilidades desarrolladas de
maestria en las tareas y b) indirectamente, a través de las ex-
pectativas de autoeficacia y de resultados. A su vez, la autoe-
ficacia influye en el rendimiento tanto directamente como indi-
rectamente, a través de las metas y submetas de rendimiento.
El modelo incorpora las expectativas de resultados comple-
mentando a la autoeficacia, y considera que la calidad del
rendimiento logrado va a depender, en gran parte, de las metas
de rendimiento que el individuo establezca. Las metas de
rendimiento desempefian un rol de gran importancia ayudando
a las personas a regular sus esfuerzos, persistir en las tareas
elegidas, y dirigir la atencién hacia su propia conducta y los
resultados de la misma. Varios estudios empiricos demuestran
que las autoeficacia realiza una contribucion independiente a
la prediccion de resultados académicos (Valiante, 2000). En
una investigacion donde se incluyd la autoeficacia matematica,
inteligencia general, sexo, notas previas en matematicas y
ansiedad ante la matematica, Pajares y Kranzler (1995) en-
contraron que la influencia directa de la autoeficacia sobre
rendimiento académico en matematica es tan fuerte como el
efecto de la habilidad objetiva.

LOS CINCO GRANDES FACTORES

Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Aproximadamente desde la década del "30 las investigaciones
sobre el rendimiento académico han destacado la gran impor-
tancia de la inteligencia y la motivacion en el éxito académico
(Andersson & Keith, 1997). No obstante, en la literatura
contemporanea se observa que los cinco grandes rasgos de
personalidad (Extraversion, Amabilidad, Responsabilidad,
Neuroticismo, y Apertura) (Goldberg, 1993), también contri-
buyen de manera significativa a la explicacion del rendimiento
académico. En un estudio (Blickle, 1996) donde se evaluaron
rasgos de personalidad, estrategias de aprendizaje y el rendi-
miento académico, se encontrdé una asociacion positiva entre
el factor Apertura y el rendimiento académico. Por otro lado,
algunos estudios han demostrado que niveles bajos del factor
Neuroticismo se asocian con desempefos adecuados en tests
de habilidades y consecuentemente, con un mejor rendimiento

197



académico (Zeidner & Matthews, 2000). Sanchez-Marin et al.
(2001) informaron que los extravertidos tienden a fracasar en
los cursos universitarios mas frecuentemente que los introver-
tidos, e interpretaron que estos resultados se deben a que los
sujetos extravertidos son mas distraidos, sociables e impul-
sivos. Quizas el rasgo de personalidad mas consistentemente
asociado con el rendimiento académico es Responsabilidad
(Blickle, 1996). Pérez, Cupani y Ayllén (en prensa), mediante
un analisis de regresion jerarquica, incorporando medidas de
Inteligencia, Autoeficacia y Rasgos de personalidad, observa-
ron que el factor Responsabilidad incrementa notablemente el
poder predictivo del modelo en relacion a rendimiento acadé-
mico.

LOS RASGOS DE PERSONALIDAD EN LA TEORIA SOCIAL
COGNITIVA DE CARRERA

En literatura vocacional son pocos los trabajos que han
relacionado los rasgos de personalidad con los modelos social-
cognitivos del desarrollo de intereses vocacionales, el proceso
de eleccién de carrera o el rendimiento académico. No
obstante, algunos estudios han analizado la contribucion de
los rasgos de personalidad a la teoria social cognitiva de
carrera (SCCT). Cupani y Pérez (en prensa), mediante un
analisis de regresion jerarquico e ingresando por bloque las
variables rasgos de personalidad, autoeficacia e intereses,
analizaron la capacidad explicativa de estas variables para las
metas de eleccion de carrera. En esa investigacion se concluyé
que las variables psicoldgicas incluidas en el modelo explicaron,
en conjunto, un 46% del comportamiento intencién de eleccion
de carrera. Uno de los trabajos mas recientes relacionando los
rasgos de personalidad con el modelo social-cognitivo del de-
sarrollo de intereses vocacionales fue el realizado por Schaub
y Tokar (2005). Mediante un path analisis y siguiendo las vias
causales propuesta por la SCCT, postularon que los rasgos de
personalidad (variable interna) realizarian una contribucion
directa e indirecta a la formacion de los intereses vocacionales.
Los autores descubrieron que los rasgos de personalidad
contribuyen a la formaciéon de los intereses mediante la via
indirecta de las experiencias de aprendizaje y las variables
cognitivas autoeficacia y expectativas de resultados.

En un meta-analisis (Judge y llies, 2002) sobre la relacion
entre los cinco factores de personalidad y tres constructos cen-
trales de la motivacion del rendimiento (metas, expectativas y
autoeficacia), las correlaciones mas altas y consistentes se
obtuvieron entre el factor Neuroticismo y Responsabilidad con
los tres indicadores de motivacion al rendimiento. En este
mismo trabajo, mediante un analisis de regresion con la va-
riable metas como dependiente, se observo la contribuciéon
predictiva de Amabilidad, Responsabilidad, y Neuroticismo, y
en menor medida Extraversion y Apertura; con respecto a la
variable expectativa de resultados, la Unica contribucion expli-
cativa significativa fue la del factor Neuroticismo, y finalmente
en relacion a la Autoeficacia se destacaron la contribucion
explicativa de los rasgos Extraversion, y Neuroticismo, y en
menor medida Responsabilidad y Apertura.

Por consiguiente el objetivo general de esta investigacion, es
extender el modelo de rendimiento académico propuesto por
la Teoria Social Cognitiva para la Carrera (SCCT) en una
muestra de adolescentes de 13 a 15 afios pertenecientes al
tercer ciclo de Educacion General Basica, analizando la
contribucién explicativa de los rasgos de personalidad sobre el
rendimiento en matematica. La matematica es una de las com-
petencias académicas mas relevantes dentro de la curricula
educativa, y se ha argumentado que un buen rendimiento en
esta asignatura mejora el nivel de colocacion laboral, el ingreso
universitario, y sirve como un filtro crucial para determinar la
posibilidad de ingresar a carreras cientificas y tecnoldgicas
(Betz & Hackett, 1983). Por lo tanto, identificar cual es el patron
psicolégico (habilidades, autoeficacia y rasgos de personali-
dad) que facilita el éxito académico en matematicas, permitiria
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implementar programas educativos y vocacionales con mayor
sustento cientifico.

Respetando el modelo de causalidad triadica (Bandura, 1987)
se puede conjeturar con el objetivo de examinar el papel a-
dicional de los rasgos de personalidad en el rendimiento
académico en matematica las siguientes hipodtesis: que los
rasgos de personalidad como variable interna predicen
directamente el rendimiento académico en matematica (H1). A
su vez, los rasgos de personalidad contribuyen a predecir el
rendimiento académico en matematica de manera indirecta
mediante la via metas de rendimiento en matematica (H2),
mediante la via expectativas de resultados en matematica, y
por ultimo, los rasgos de personalidad tendrian una contribucion
predictiva indirecta mediante la via autoeficacia en matematica
(H4). Para determinar la influencia de las variables rasgos de
personalidad y habilidades sobre las variables autoeficacia,
expectativas de resultados, y metas de rendimientos, y de
éstas sobre el rendimiento académico se realizara un analisis
multivariado, especificamente un path analisis. Es conveniente
especificar que este tipo de métodos, si bien suelen deno-
minarse causales y exploran los efectos de una variable sobre
otras, solo son utiles para corroborar la viabilidad del modelo,
sin que por ello se descarten otros posibles modelos igualmente
viables. El path analisis es una extensién del modelo de re-
gresion multiple y por eso mantiene las mismas condiciones: la
relacion lineal entre las variables, las variables independientes
afectan a la dependiente en forma aditiva, es decir sus efectos
se suman; y los modelos son recursivos, la causalidad fluye en
una sola direccion descartandose la causalidad reciproca.
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