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NARRATIVAS DE MUJERES MADRES JEFAS DE HOGAR
MONOMARENTALES DE BUENOS AIRES. AVANCES

DE UNA TESIS DE INVESTIGACION DE MAESTRIA

EN PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Luna, Laura

Universidad de Buenos Aires. Facultad de Psicologia. Buenos Aires, Argentina.

RESUMEN

Este trabajo presenta el estado de avance de una Tesis de in-
vestigacion de Maestria en Psicologia Educacional, financiada
por la beca UBACYT 2022-2024, titulada “Construccion de pro-
yectos en mujeres-madres jefas de hogares monoparentales de
Buenos Aires. Una mirada desde la psicologia de la orientacion”.
La investigacion se enfoca en comprender como las mujeres-
madres jefas de hogares monoparentales con hijos menores de
6 anos, residentes en la Ciudad y la Provincia de Buenos Aires,
construyen sus trayectorias de vida y proyectan su futuro. En
esta etapa, se destaca uno de los objetivos especificos del Plan
de Tesis: conocer como estas mujeres perciben su situacion
presente en relacion a su rol de madres y sostenes de hogar. A
través de sus narrativas, se busca entender como describen y
comprenden sus experiencias, y como estas narrativas se entre-
lazan con los discursos sociales vigentes.

Palabras clave
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ABSTRACT

NARRATIVES OF SINGLE MOTHER HEADS OF HOUSEHOLDS IN BUE-
NOS AIRES. ADVANCES IN A MASTER'’S THESIS IN EDUCATIONAL
PSYCHOLOGY

This work presents the progress of a Master’s research thesis
in Educational Psychology, funded by the UBACYT scholarship
2022-2024, entitled “Construction of projects in single-mother
households in Buenos Aires. A perspective from guidance psy-
chology.” The research focuses on understanding how single
mothers with children under 6 years old, residing in the City and
Province of Buenos Aires, construct their life trajectories and
envision their future. At this stage, one of the specific objec-
tives of the Thesis Plan is highlighted: to understand how these
women perceive their current situation in relation to their roles
as mothers and household providers. Through their narratives,
the aim is to understand how they describe and comprehend
their experiences, and how these narratives intertwine with pre-
vailing social discourses.

Keywords
Counseling Psychology - Women - Mothers - Female heads of
household

Introduccion

Este trabajo presenta el estado de avance de una Tesis de inves-
tigacion de Maestria en Psicologia Educacional, correspondiente
a la beca UBACYT 2022-2024, titulada “Construccion de pro-
yectos en mujeres-madres jefas de hogares monoparentales de
Buenos Aires. Una mirada desde la psicologia de la orientacion”.
El trabajo se centra en comprender como las mujeres-madres
jefas de hogares monoparentales con hijos menores de 6 afos,
residentes de la Ciudad y la Provincia de Buenos Aires, constru-
yen sus trayectorias de vida y proyectan su futuro.

En esta oportunidad nos centraremos en uno de los objetivos
planteados en el Plan de Tesis: Conocer cémo perciben su si-
tuacion presente en relacion a ser madre y ser sostén de hogar.
A través de las narrativas de las mujeres buscamos entender
como describen y comprenden sus experiencias y como estas
narrativas se entrelazan con los discursos sociales.

Marco Gonceptual

El contexto social actual no ofrece las mismas oportunidades
a todas las personas. El acceso desigual a oportunidades en
ambitos como la formacion y el trabajo (Aisenson et al., 2016;
Aisenson et al., 2008; Valenzuela, 2018) impone la necesidad de
implementar programas que favorezcan la formacion, generen
alternativas para la inclusion social y minimicen el impacto de
las condiciones restrictivas de vida.

En este marco, la Psicologia de la Orientacion en sus investiga-
ciones se interesa por comprender como las personas constru-
yen sus perspectivas de futuro en los contextos en los cuales
interactan y se desarrollan. Las preguntas actuales en Orienta-
cion se relacionan con las trayectorias de vida que las personas
construyen y como estas se integran en vidas con sentido (Gui-
chard & Pouyaud, 2015).

El concepto de trayectoria de vida alude a un nivel biografico
de la experiencia de cada sujeto en relacion al interjuego con
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sus vinculos significativos, interacciones, vivencias e insercio-
nes familiares e institucionales en determinados contextos so-
ciales (Aisenson et al., 2017).

Esto es especialmente relevante para comprender las situacio-
nes de vida de los colectivos mas vulnerables, atendiendo al
objetivo principal de las practicas en Orientacion para el Siglo
XXI, que se basan en las ideas de sustentabilidad y vidas decen-
tes, y tienen como premisa general el logro de la justicia social.
La utilizacion de la categoria de vulnerabilidad social se plan-
tea como una herramienta analitica multidimensional y comple-
ja que excede conceptualmente la nocidn de pobreza. Se refleja
en la mayor probabilidad de exclusion y privacion de oportunida-
des, encontrando limitaciones estructurales de estos colectivos
para integrarse socialmente (Aisenson et al., 2017).

Desde este marco, el proceso de construirse a si mismo y proyec-
tar el futuro son funciones sociales y cognitivas posibles gracias
al lenguaje y la accion. Estos procesos estan interrelacionados de
manera que la identidad y la proyeccion hacia el futuro son dos
aspectos subjetivos complementarios (Aisenson, 2007). Ademas,
sostenemos que la construccion de proyectos de vida y trayec-
torias valoradas son indicadores de desarrollo humano (ODSA,
2015), y que estos procesos trascienden el ambito individual, invo-
lucrandose en los dominios interpersonal y comunitario.

Las Familias Monomarentales

Las Familias monomarentales son definidas como aquellas fa-
milias constituidas por madre/cuidadora y sus hijos/as con nula
0 escasa corresponsabilidad parental. Las problematicas que
atraviesan mas frecuentemente a este colectivo son la preca-
riedad y vulneracion habitacional, precariedad econoémica, ali-
mentaria y laboral, judicializacion crénica, violencia judicial y
violencia economica e institucional.

En Latinoamérica el problema de la exclusion y explotacion vie-
ne dada por la triple condicion de esta poblacion: la de ser mu-
jeres, pobres y/o racializadas.

El acceso desigual a oportunidades sociales para las Mujeres
Madres Jefas de Hogar limita significativamente sus posibilida-
des de construir vidas plenas y con sentido.

METODOLOGIA

Tipo de estudio y técnicas de recoleccion de datos

Este trabajo se enmarca en la investigacion “Construccion de
proyectos en Mujeres Madres Jefas de Hogar Monoparenta-
les de Buenos Aires” (Beca UBACYT 2022-2024). Se trata de
un estudio de tipo empirico, exploratorio y descriptivo, de corte
transversal y con un abordaje cualitativo. En esta oportunidad,
analizaremos como las mujeres perciben su situacion presente
en relacion a ser madre y sostén de hogar, los significados de
los diversos roles en sus vidas y los estereotipos asociados a ser
madre jefa de hogar.

Corpus de datos

Conforman el corpus de datos, 6 entrevistas en profundidad a
Mujeres Madres Jefas de Hogar Momarentales, residentes de la
Ciudad y Provincia de Buenos Aires.

Analisis preliminares

A partir de las entrevistas realizadas, hemos podido identificar
los modos en que las mujeres se nombran a si mismas, asi como
las narrativas de vida valoradas en el marco de la construccion
identitaria (Savickas et. al., 2009).

Las mujeres se mencionan como:

- Fuertes y resilientes: muchas de las entrevistadas se ven
a si mismas como mas fuertes y resilientes tras asumir la
maternidad y ser el sostén de hogar.

Por ejemplo: “Me veo como una persona mas fuerte, menos cré-

dula, mas responsable”, “Tuve que hacer un duelo... y sentirme

mas fuerte”, “Resiliencia... pude en el medio de ese proceso,
rendir ante la CNRT”.

- Madres solteras: la mayoria se identifican como madres sol-
teras, lo cual parece ser un aspecto central de su identidad
actual.

Ejemplos: “soy madre soltera”, “soy mama soltera”.

- Através de su profesion y activismo:: algunas también des-
tacan su identidad profesional y sus convicciones, como el
feminismo.

Ejemplos: “soy colombiana migrante. Profesional. Separada. Fe-

” o« ” o«

minista”, “soy performer”, “soy auténoma y pragmatica”.

Respecto al autoconcepto, entendido como el modo en que las
personas se ven a si mismas - incluyendo habilidades, valores
y aspiraciones - (Savickas et. al., 2009), las mujeres reconocen
los siguientes recursos personales:

- Perseverancia y determinacion: Las entrevistadas mencio-
nan caracteristicas como la perseverancia, la capacidad de no
rendirse y la fortaleza emocional.

Ejemplos: “Perseverancia, ganas de progresar”, “Que mi hija

esté bien es lo que me brinda la fuerza”, “Resiliencia”, “Auténo-

ma y pragmatica”.

- Habilidades organizativas: algunas resaltan su capacidad
para organizarse y manejar su tiempo y responsabilidades.
Ejemplos: “Me estoy organizando bien dentro de todo”, “Siem-

pre fui una persona muy independiente”.

En cuanto a la satisfaccion de la situacion presente, se re-

conocen:

- Equilibradas emocionalmente y enfocadas en los hijos:
Algunas madres se sienten emocionalmente equilibradas y
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enfocadas en las necesidades de sus hijos.
Ejemplos: “Me siento equilibrada emocionalmente”, “Trabajo 8
hs, vuelvo, busco a mi hija”.

- Frustradas y agotadas: otras expresan un alto nivel de frus-
tracion y agotamiento, especialmente debido a problemas le-
gales y econémicos que atraviesan.

Ejemplos: “Muy frustrada”, “Para mi es tremendo, demoledor

esto”, “una situacion de nostalgia de lo que fui”, “me siento re

inconclusa”.

Respecto a lo anteriormente descripto, algunos autores advier-
ten que los grupos mas vulnerables restringen su planificacion
al presente (Greene y Weathly, 1992; Nurmi, 1991; Seginer et
al., 1993) debido a la urgencia de las problematicas inmediatas
que deben enfrentar. Una de las entrevistadas refleja esta situa-
cion al expresar: “Estoy en un momento de tanta incertidumbre
que me es imposible casi pensar o planificar algo”.

En relacion a las experiencias y desafios enfrentados, las mu-
jeres entrevistadas relatan situaciones tales como:

- El abandono y violencia: varias mujeres describen experien-
cias de abandono por parte de sus parejas y situaciones de
violencia.

Por ejemplo: “El padre nos abandond”, “Estoy criando sola bajo

una presion, también violenta y judicial”, “Me hostigaba”, “Me

intentaba llevar a una depresion posparto”.

- La transicion vivida: el concepto de transicion psicosocial
de Schlossberg (1995) refiere a los procesos adaptativos que
las personas experimentan cuando enfrentan cambios signifi-
cativos en sus vidas. Estas transiciones pueden ser desenca-
denadas por eventos como el convertirse en Mujeres Madres
Jefas de Hogar Monomarental, produciendo efectos en sus
relaciones, rutinas, creencias y roles

En el contexto de la transicion, varias mujeres entrevistadas ex-

presan que han experimentado un sentido de logro personal al

demostrar su capacidad de adaptacion y superacion ante las
dificultades. Por ejemplo, una de las entrevistadas menciono:

“La terapia me ayudo a comprender muchas cosas”, mientras

que otra compartio: “Tuve que tomar la decision de dejarlo todo

atrds para proteger a mi hija”.

Algunas mujeres expresan haber experimentado una redefini-
cion de sus prioridades, centrandose mas en sus hijos que
en si mismas debido a la maternidad. Por ejemplo, una de las
entrevistadas compartio: “Mi atencion esta completamente di-
rigida hacia mi hija”, mientras que otra sefialo: “La maternidad
me ha impulsado a madurar en varios aspectos de mi vida”.

Otras demuestran sentimientos de arrepentimiento y agota-
miento debido a las demandas de la maternidad.

Ejemplos: “Hoy en dia puedo decir ‘estoy cansada de la mater-
nidad’”, “No volveria a tener hijos”.

También aparece como una preocupacion significativa el miedo
por los hijos y la necesidad de protegerlos, especialmente en
contextos de violencia o abuso,

Por ejemplo: “Tengo miedo que le pase a mi hija lo mismo que
me pasé a mi”, “No tenia pensado tener hijos porque no confia-
ba en nadie”.

REFLEXIONES FINALES

En este articulo hemos abordado el analisis preliminar de las
narrativas de Mujeres Madres Jefas de Hogar Monomarental en-
trevistadas. Nuestro objetivo ha sido comprender cdmo perciben
su situacion actual en términos de la maternidad y el sostén del
hogar.

El analisis de sus relatos nos ha permitido identificar el modo
en que la maternidad es presentada como fuente de fuerza
y desafio. La describen como una responsabilidad gratificante
al mismo tiempo que agotadora y, en algunos casos, como una
fuente de arrepentimiento.

Ademas, hemos observado que en muchos de estos casos, las
experiencias de violencia y abandono vividas por estas mujeres
parecieran haber producido un fuerte impacto en la percepcion
de su rol y en su bienestar emocional.

A pesar de las adversidades, estas mujeres muestran una nota-
ble capacidad para adaptarse y perseverar, priorizando el bien-
estar de sus hijos como su motivacion principal.

Este andlisis proporciona una base solida para seguir exploran-
do como estas mujeres construyen sus perspectivas de futuro
y de qué modo poder acompafarlas en la construccion de tra-
yectorias valoradas.
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