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RESUMEN

ÉTICA EN LAS ORGANIZACIONES A PARTIR DE PELÍCULAS 
Y SERIES. UNA PROPUESTA DE INVESTIGACIÓN DESDE LA 
PSICOLOGÍA
Mastandrea, Paula
Universidad de Buenos Aires. Facultad de Psicología. Buenos Aires, Argentina.

RESUMEN
El presente trabajo expone los lineamientos y avances del Pro-
yecto PROINPSI “Ética en las organizaciones. Abordaje Psicoló-
gico a partir de películas y series”. Este se enmarca en el campo 
de la Psicología Moral con el foco en la transmisión de la ética 
profesional a partir de ficciones audiovisuales. Su objetivo es el 
diseño y la puesta a prueba de un dispositivo diagnóstico para 
evaluar el grado de sensibilidad ética frente a situaciones con-
troversiales que se presentan en las organizaciones. Ello debido 
a que en la actualidad, distintas investigaciones plantean la im-
portancia de desarrollar instancias de formación para la toma de 
decisiones éticas. En el proyecto se propone utilizar fragmentos 
de películas y series contemporáneas dado que tales recursos 
se constituyen como analizadores pertinentes y valiosos, per-
mitiendo acceder a la complejidad situacional. En una primera 
fase de trabajo se seleccionarán ficciones audiovisuales y se di-
señará el dispositivo pedagógico, de acuerdo con los principios 
éticos que guían el actuar en las organizaciones. En una segun-
da fase se pondrá a prueba el dispositivo con profesionales que 
se desempeñan en ámbitos institucionales. Se espera contribuir 
así con nuevos recursos, idóneos y a la vez atractivos, para el 
tratamiento de la ética en las organizaciones.

Palabras clave
Psicología Moral - Ética profesional - Organizaciones - Ficciones 
audiovisuales 

ABSTRACT
ETHICS IN ORGANIZATIONS THROUGH MOVIES AND TV SERIES. 
A RESEARCH PROPOSAL FROM PSYCHOLOGY
This paper presents the guidelines and progress of the Research 
Project “Ethics in Organizations. A Psychological Approach Using 
Movies and TV Series”. This project is framed within the field 
of Moral Psychology with a focus on transmitting professional 
ethics through audiovisual fiction. Its objective is to design and 
test a diagnostic tool to evaluate the degree of ethical sensitiv-
ity to controversial situations that arise in organizations. This 
is because various studies currently highlight the importance 
of developing training instances for ethical decision-making. 
The project proposes using excerpts from contemporary movies 
and TV series as these resources serve as relevant and valuable 

analyzers, allowing access to situational complexity. In the first 
phase of the work, audiovisual fictions will be selected, and the 
pedagogical tool will be designed according to the ethical prin-
ciples that guide actions in organizations. In the second phase, 
the tool will be tested with professionals working in institutional 
settings. The aim is to contribute new, suitable, and attractive 
resources for addressing ethics in organizations.

Keywords
Moral Psychology - Professional Ethics - Organizations - Audio-
visual fictions
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