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RESUMEN

Este trabalho de pesquisa tem por objetivo, estudar teo-
rias artigos e autores que nos permitam entender a In-
clusao e Permanéncia dos Portadores de Deficiéncias
Fisica no mercado de trabalho. Pretendemos analisar
os tipos psicoldgicos destes grupos, segundo Carl Jung
e também o meio em que essa pessoa sera inserida,
sempre buscando entender como acontece o convivio
de todos que fazem parte do contexto familiar e profis-
sional. A idéia nasceu na disciplina de Estudos do Com-
portamento, Liderangca e Motivagao, incentivado pela
nossa Professora / Mestra - ROSA MARIA MAIA, no
primeiro ano do curso de Administracdo de Empresas
da Uniban - Universidade Bandeirante - Osasco - Sdo
Paulo - Brasil, como uma empresa ainda ficticia de no-
me “EDIPO PSICOSSOCIAL ASSESSORIA’. E dize-
mos ainda ficticia, pois pretendemos continuar com o
trabalho académico até convergir para uma empresa de
fato, atuando de forma contundente, integra e respon-
savel no mercado, aproveitando toda a experiéncia que
sera adquirida ao longo da realizagao deste trabalho na
universidade. Essa empresa de consultoria tera toda a
organizagdo em termos de cargos, liderangas formais e
informais, solugdo de conflitos, responsabilidades e
analise do comportamento de seus sécios e colabora-
dores também baseados nos tipos psicoldgicos segun-
do Carl Jung.
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ABSTRACT

INCLUSION, BEHAVIOR, STAY, WORK

This research aims to study authors articles and theo-
ries that allow us to understand the permanence and In-
clusion of People with Physical Disabilities in the labor
market. We intend to analyze the psychological types of
these groups, according to Carl Jung and also the way
in which that person is inserted, always seeking to un-
derstand how does the society of all who are part of the
family and professional. The idea was born in the disci-
pline for the Study of Behavior, Leadership and Motiva-
tion, encouraged by our Teacher / Teacher - ROSA
MARIA MAIA, in the first year of Business Administra-
tion from Uniban - Universidade Bandeirante - Osasco -
Sao Paulo - Brazil, as a company even fictitious name

“Oedipus PSYCHOSOCIAL ASSISTANCE.” And yet we
say fictitious, because we intend to continue academic
work for a company to converge in fact, acting forceful-
ly, fair and responsible in the market, taking advantage
of the experience that will be acquired through the com-
pletion of this work at the university. This consulting firm
will have the entire organization in terms of roles, formal
and informal leadership, conflict resolution, responsibili-
ties and analyzing the behavior of their partners and col-
laborators also based on Carl Jung’'s psychological
types seconds.
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