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RESUMEN

Este trabajo atiende a las emociones de logro que expe-
rimentan los estudiantes universitarios en relacion con
las clases de una asignatura que cursan en el marco de
sus respectivas carreras de grado. En tal sentido, el es-
tudio intenta profundizar en el conocimiento de las rela-
ciones que se establecen entre diferentes aspectos per-
sonales que intervienen en los aprendizajes, como lo
son las emociones de logro y los aspectos motivaciona-
les, cognitivos y metacognitivos. De acuerdo con lo ex-
puesto, nuestro objetivo apunta a brindar aportes teori-
cos y definir lineas de accién que contribuyan a mejorar
los procesos de autorregulacion de los aprendizajes en
la universidad. Trabajamos con una muestra accidental
de estudiantes de Educacion de la Universidad Nacio-
nal de Rio Cuarto. Los datos fueron recabados por me-
dio del Achievement Emotions Questionnaire (Pekrun et
al., 2005) y del Motivated Strategies for Learning Ques-
tionnaire (Pintrich et al., 1991). El procesamiento de los
datos se realiz6 a través del programa SPSS. Los resul-
tados obtenidos sugieren aportes interesantes y mues-
tran la necesidad de continuar investigando las relacio-
nes establecidas entre las emociones, la motivacion y
los aspectos cognitivos y metacognitivos de los estu-
diantes, para mejorar las posibilidades de disefiar am-
bientes instruccionales 6ptimos para la autorregulacion
de los aprendizajes.
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ABSTRACT

ACHIEVEMENT EMOTIONS IN UNIVERSITY
STUDENTS. ASSOCIATIONS WITH MOTIVATIONAL,
COGNITIVE AND METACOGNITIVE ASPECTS

This work takes care of the achievement emotions that
the university students in relation to the classes of a sub-
ject which they attend within the framework of his respec-
tive degrees. In such sense, the study tries to deepen in
the knowledge of the relations between different person-
al aspects that they take part in the learning, as they are
it the achievement emotions and motivational, cognitive
and metacognitive aspects. In agreement with the ex-
posed thing, our objective aims to offer theoretical contri-
butions and to define attachment lines that contribute to
improve the processes of self-regulation of the learning in
the university. We work with an accidental sample of stu-

dents of Education of the Universidad Nacional de Rio
Cuarto. The data were successfully obtained by means of
the Achievement Emotions Questionnaire (Pekrun et al,
2005) and of the Motivated for Strategies Learning Ques-
tionnaire (Pintrich et al., 1991). The processing of the da-
ta was realized through program SPSS. The obtained re-
sults suggest interesting contributions and show the ne-
cessity to continue investigating the relations established
between emotions, motivation and cognitive and meta-
cognitive aspects of the students, to improve the possibil-
ities of designing optimal environments for the self-regu-
lation of the learnings.
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Introduccion

El tema a tratar en este trabajo tiene que ver con las di-
ferentes emociones de logro que experimentan los es-
tudiantes en relacion a las clases a las que asisten en el
ambito universitario. El estudio propuesto se enmarca
en una perspectiva socio-cognitiva del aprendizaje au-
torregulado. Desde este enfoque se considera que para
entender de una manera mas completa las conductas
de autorregulacion desplegadas por los estudiantes, es
preciso atender a las interacciones que se establecen
entre aspectos personales de los estudiantes -cogniti-
vos, metacognitivos, motivacionales y emocionales - y
rasgos caracteristicos del contexto de aprendizaje (Pin-
trich, 2000).

Si bien este trabajo focaliza su atencién en aspectos
personales de los estudiantes -particularmente en las
emociones de logro que experimentan y las interrelacio-
nes que establecen con otros aspectos personales-, no
se descuida el contexto académico en el que estos pro-
cesos se desarrollan puesto que las variables persona-
les a las que se atiende se estudian en relacion con el
contexto de las clases que se dictan en el seno de una
asignatura en particular.

En relacion con lo expuesto, Schutz y Pekrun (2007) con-
sideran que si bien las emociones tienen el potencial de
influenciar los procesos de ensefianza y de aprendizaje
en contextos académicos -tanto positiva como negativa-
mente-, su investigacion en contextos educacionales ha
emergido lentamente. Al respecto, Zeidner, Boekaerts y
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Pintrich (2000) postulaban a inicios de esta década, la
necesidad de lograr avances que nos orienten respecto
de como tratar a las emociones y a los afectos en am-
bientes instructivos, lo que deja en claro que la investiga-
cion sobre emociones y regulacion emocional se consti-
tuye en una necesidad actual dentro del campo de estu-
dio de la Psicologia Educacional.

Schutz y Pekrun (2007) utilizan el término ‘emociones
de logro’ para referirse a aquellas emociones vincula-
das al contexto académico y las conciben como proce-
sos psicoldgicos complejos ya que intervienen en ellas
componentes afectivos, cognitivos, motivacionales y
expresivos.

A excepcion de la ansiedad ante situaciones de exa-
men, es muy poco lo que se sabe sobre otras emocio-
nes de los estudiantes, tanto placenteras como no pla-
centeras. Schutz y Pekrun (2007) destacan que en los
ambientes académicos abundan diversas emociones
de logro, tales como el disfrute de los aprendizajes, la
esperanza, el orgullo, la ansiedad, la vergiienza y el
aburrimiento, y afirman que dichas emociones son su-
mamente importantes para la motivacién y el aprendi-
zaje de los estudiantes, el desempefio académico y el
desarrollo de la identidad y la salud.

Pekrun y colaboradores (2011) plantean que las emo-
ciones pueden promover diferentes estilos de regula-
cion de los aprendizajes, facilitando procesos de auto-
rregulacién o, por el contrario, alentando la regulacion
externa de los aprendizajes. De esta forma, la activa-
cion de emociones positivas promoverian una mayor
motivacién para aprender, el uso de estrategias de
aprendizaje mas flexibles, y apoyaria la autorregula-
cion, influyendo positivamente en el desempefio acadé-
mico. Por el contrario, emociones consideradas negati-
vas disminuirian la motivacién y reducirian los esfuer-
zos requeridos para procesar informacion, teniendo es-
to un efecto negativo sobre el desempefio.

De acuerdo con lo formulado, con este trabajo nos pro-
ponemos brindar aportes tedéricos y definir lineas de ac-
cion que contribuyan a mejorar los procesos de autorre-
gulacion de los aprendizajes en el ambito de la universi-
dad. Dicha finalidad se traduce en los siguientes objeti-
vos especificos: a) describir el perfil emocional de un
grupo de estudiantes; b) analizar las relaciones que se
establecen entre las diferentes emociones de logro; c)
analizar como las emociones de logro se interrelacio-
nan con aspectos motivacionales, cognitivos y meta-
cognitivos de los aprendizajes.

Aspectos metodolégicos

Participantes. Durante el primer cuatrimestre de 2010
trabajamos con estudiantes avanzados del nivel univer-
sitario. Participaron de la investigacién un total de 38
alumnos que cursaban Didactica | y Didactica Il, mate-
rias correspondientes a los planes de estudio de las Ca-
rreras de Profesorado en Educacién Especial y de la Li-
cenciatura en Psicopedagogia de la Universidad Nacio-
nal de Rio Cuarto, respectivamente.

Materiales y modo de recoleccion de datos. Los datos

fueron recabados a través de diferentes instrumentos:
1) Los datos acerca del perfil emocional se obtuvieron a
partir de la aplicacién del AEQ (Achievement Emotions
Questionnaire) (Pekrun et al., 2005). Este cuestionario
consta de tres secciones. A los fines de este estudio
consideramos la seccion que evalua diversas emocio-
nes vinculadas con las clases de una asignatura en par-
ticular. Los items se responden en base a una escala
Likert de 5 puntos en donde los estudiantes marcan el
grado de acuerdo o desacuerdo con las afirmaciones.
2) Los datos sobre los aspectos motivacionales, cogniti-
vos y metacognitivos de los estudiantes se obtuvieron
mediante la administracién del cuestionario MSLQ (Mo-
tivated Strategies for Learning Questionnaire) (Pintrich
etal., 1991). En este caso, los items se responden sobre
una escala Likert de 7 puntos.

Procedimiento. A comienzo del ciclo lectivo se informé
a los alumnos el interés del equipo responsable de la
materia en realizar una investigacion donde se analiza-
ran las vinculaciones entre diferentes aspectos perso-
nales que intervienen en los aprendizajes. Luego se dio
inicio a las actividades previstas, contando con la cola-
boracién voluntaria de los estudiantes presentes. En
primer lugar, se tomé el cuestionario MSLQ, el cual res-
pondieron 50 alumnos. En segundo lugar se administré
la seccion clases del AEQ, obteniendo 44 respuestas. A
los fines de este trabajo, consideramos las respuestas
de los alumnos que respondieron ambos cuestionarios
en tiempo y forma, quedando conformado un grupo de
38 sujetos. El procesamiento de los datos recabados se
realizé por medio del programa denominado SPSS. Los
datos fueron analizados y recategorizados a fin de ana-
lizar las relaciones entre variables.

Anélisis y resultados

Perfil emocional de los estudiantes.

A partir de los datos obtenidos en las respuestas que
los alumnos proporcionaron al AEQ, podemos realizar
algunos analisis respecto al perfil emocional de este
grupo en particular.

Teniendo en cuenta por separado las subescalas que
componen el cuestionario, se observa que este grupo
de alumnos adopta puntajes intermedios en las escalas
correspondientes a emociones positivas, tal como lo in-
dican los puntajes para las emociones vinculadas con
disfrute (M=3,44) y orgullo (M=3,30). Por su parte, la
subescala esperanza obtiene el puntaje mas alto
(M=3,68).

Por otra parte, respecto a las subescalas correspon-
dientes a emociones negativas puede decirse que pre-
sentan puntajes bajos, siendo la subescala desespe-
ranza la que presenta un puntaje menor (M=1,66). Mien-
tras que la subescala aburrimiento es la que obtiene el
puntaje mas alto (M=2,36).

Tomadas en su conjunto, la apreciacion respecto de las
emociones positivas arroja un puntaje intermedio
(M=3,47) mientras que las emociones negativas son re-
presentadas por un puntaje considerado bajo (M=1,99).
Relaciones entre subescalas emocionales.
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En funcion de valores coincidentes con los percentiles
33 y 66, recodificamos los valores de las subescalas
emocionales conformando tres categorias de puntaje
(alto, medio y bajo). Para indagar si existian asociacio-
nes significativas entre los puntajes obtenidos para ca-
da una de estas categorias en las diferentes variables
emocionales, recurrimos al indice de asociacién que
permite calcular la prueba de Chi cuadrado.

Los resultados mostraron algunas asociaciones intere-
santes entre las subescalas emocionales. En este sen-
tido, el disfrute en las clases estaria asociada de mane-
ra significativa con el aburrimiento en clase (x*=11,104;
df=4; a=,025). Respecto de la direccionalidad de esta
asociacion, los datos sugeririan que en este grupo de
estudiantes en particular, quienes tienden a disfrutar de
la asistencia a clases, tienden a aburrirse menos duran-
te las clases de la asignatura y viceversa. El disfrute en
las clases apareci6 igualmente asociado de manera sig-
nificativa con la esperanza (x*=12,909; df=4; a=,012).
En este caso la direccionalidad de la asociacién es di-
recta, en el sentido que segun los datos obtenidos para
este grupo, quienes disfrutan menos de asistir a clases,
en general tienden a lograr puntajes bajos en la espe-
ranza.

Por otra parte, tres de las subescalas que refieren a
emociones negativas aparecieron fuertemente relacio-
nadas. Asi, el enojo aparece asociado al aburrimiento
(x2=14,711; df=4; a=0,005). En cuanto al sentido de la
asociacion, es directo, en tanto que los datos muestran
que quienes puntuan alto en la subescala enojo, tam-
bién obtienen puntajes elevados en aburrimiento.

Por su parte, la ansiedad aparece relacionada a la ver-
glienza (x?=26,005; df=4; a=0,000) y a la desesperanza
(x2=21,213; df=4; a=0,000). En este caso, los datos es-
tarian indicando que quienes experimentan mayor an-
siedad en las clases, son también quienes sienten ver-
guenza y desesperanza.

Al mismo tiempo, las subescalas vergiienza y desespe-
ranza, se encuentran estrechamente asociadas entre si
(x3=20,644; df=4; a=0,000), también en un sentido di-
recto, lo que sugiere que dentro del grupo de alumnos
referido, quienes puntdan alto en vergiienza, también a
puntuan alto en desesperanza y viceversa. En otras pa-
labras, quienes tienden a avergonzarse mas en las cla-
ses de Didactica, tenderian también a manifestar una
mayor desesperanza en relacion con su desempefio
académico.

En definitiva, los resultados obtenidos en general sugie-
ren que para este grupo de alumnos considerados en
relacion con Didactica como contexto académico parti-
cular, existe una estrecha relacion entre las distintas
emociones negativas como la ansiedad, la vergienza y
la desesperanza, no observandose este tipo de relacio-
nes tan estrechas entre las emociones positivas.
Relaciones entre aspectos emocionales y motivacionales.
Para indagar las relaciones que pudieran existir entre
los aspectos emocionales y los aspectos motivaciona-
les de los estudiantes, recategorizamos también los da-
tos obtenidos en las subescalas del MSLQ que refieren

a aspectos motivacionales, a fin de poder realizar la
prueba Chi cuadrado.

Los resultados mostraron asociaciones interesantes
entre algunas de las emociones consideradas en el
cuestionario AEQ y las subescalas motivacionales inte-
gradas en el MSLQ. En este sentido, la esperanza apa-
rece asociada al valor de la tarea (x*=16,025; df=4;
a=0,003). Los datos sugeririan que los estudiantes que
puntuaron bajo en la subescala esperanza, son también
quienes parecen otorgarle menos valor a las tareas pro-
puestas dentro de la asignatura en la que se realiz6 el
estudio, y viceversa.

Por otro lado, el orgullo experimentado en clases apare-
ce relacionado a las creencias de control de los apren-
dizajes (x?=10,390; df=4; a=0,034). Aunque el sentido
de esta asociacion no puede apreciarse con claridad en
los datos que integran las tablas de correlacion, daria la
impresion que en general quienes logran puntajes ele-
vados en la subescala control de los aprendizajes, tien-
den a lograr puntajes intermedios en la subescala orgu-
llo. Esto sugeriria que en este grupo en particular, quie-
nes experimentan fuertes creencias de autonomia en
sus procesos de aprendizaje tienden a experimentar or-
gullo en sentido moderado como emocion de logro vin-
culada con el contexto considerado.

Relaciones entre aspectos emocionales, cognitivos y
metacognitivos.

Los resultados de las pruebas realizadas indican algu-
nas asociaciones interesantes entre las emociones de
logro y los aspectos cognitivos y metacognitivos consi-
derados para este estudio.

Asi, la esperanza muestra asociaciones significativas
con la subescala regulacién del esfuerzo (x*=13,448;
df=4; a=0,009). Segun los datos obtenidos, quienes ob-
tienen puntajes mas altos en esperanza, tienden a mos-
trar mayor predisposicion a mantener sus esfuerzos an-
te una tarea académica, aun cuando esta resulte com-
pleja o dificil.

La regulacion del esfuerzo mostré también relaciones
directas con el orgullo (x?=9,518; df=4; a=0,049) lo cual
significaria que aquellos alumnos que experimentan
mayor orgullo serian también los mas capaces de man-
tener sus esfuerzos y persistir ante las dificultades aca-
démicas.

Por otro lado, el aburrimiento aparece asociado con la
autorregulacion  metacognitiva  (x*=13,135;  df=4;
a=0,011), pero en este caso, la relacion es inversa. Los
datos estarian indicando que los estudiantes que expe-
rimentan mayor aburrimiento, obtienen puntajes mas
bajos en lo que respecta a su regulacion metacognitiva,
es decir que aquellos estudiantes que experimentan
aburrimiento en las clases, serian aquellos que en ge-
neral tienden a reflexionar menos acerca del modo en
que se desempenan ante las tareas académicas pro-
puestas en el contexto de la asignatura en la que se im-
plemento el estudio.

Consideraciones finales
A lo largo del trabajo hemos intentado conocer y carac-
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terizar las distintas emociones de logro que experimen-
ta un grupo particular de estudiantes universitarios en
relacion con una asignatura especifica entendida como
contexto de aprendizaje. Asi también, presentamos las
distintas relaciones que dichas emociones -positivas y
negativas- presentan entre si, y con otros aspectos per-
sonales como los motivacionales, cognitivos y meta-
cognitivos.

Pensamos que la diversidad de relaciones que pueden
hallarse dentro de los perfiles emocionales de los estu-
diantes; es decir, en el modo en que se asocian los dife-
rentes componentes emocionales, como asi también
las diferentes asociaciones que se presentan con otros
aspectos personales, se constituye en un elemento de
sumo interés en la mejora de los conocimientos relati-
vos a las emociones de logro consideradas en relacion
con contextos especificos de aprendizaje. En el mismo
sentido en que se orientan hallazgos obtenidos en estu-
dios previos (Paoloni et al., 2006a), podria pensarse
que tal vez sea la dinamica en estas relaciones, mas
que la valoracion de aspectos puntuales, lo que inter-
viene en la definicién de actuaciones académicas y en
la activacién de emociones mas beneficiosas para los
aprendizajes.

Insistimos ademas en la necesidad de mantener una
perspectiva integradora que no sélo considere las vincu-
laciones que se establecen entre los aspectos emocio-
nales de los estudiantes y los aspectos del contexto de
aprendizaje, sino que ademas integre en su abordaje a
los elementos motivacionales, cognitivos y metacogniti-
vos como aspectos importantes de los aprendizajes.
Por otra parte, y al igual como lo sugerimos en otros es-
tudios de caracteristicas similares (Paoloni, et al.,
2006b; Volet y Jarvela, 2001), advertimos la necesidad
de complementar los resultados obtenidos en este tra-
bajo, con una perspectiva cualitativa que tome en cuen-
ta el sentido que los estudiantes le atribuyeron al con-
texto académico, considerando sus percepciones y va-
loraciones respecto de las tareas académicas que de-
bieron elaborar en el marco de la asignatura. Esto pon-
dria en primer plano la experiencia subjetiva de los es-
tudiantes y nos permitiria conocer no sélo cuales fueron
las emociones que predominaron sino también con qué
aspectos especificos del contexto se relacionan y en
qué situaciones y momentos surge cada emocion.
Finalmente, teniendo en cuenta los aportes brindados
por autores como Hatie y Timperley (2007) y los resulta-
dos obtenidos en nuestros propios estudios (Paoloni et
al., 2010), pensamos que seria importante devolver a
los estudiantes los resultados y conclusiones obtenidos
en esta investigacion para que ellos mismos sometan a
juicio nuestras apreciaciones al respecto y nos ayuden
a avanzar asi en nuestras elaboraciones conceptuales.
Entendemos que la informacion proporcionada a los es-
tudiantes sobre sus emociones en clase, entendida co-
mo un tipo particular de feedback -feedback sobre si
mismo- podria redundar en la ampliacion de las posibi-
lidades de los alumnos para autorregular sus recursos
internos de aprendizaje (Paoloni et al., 2011).
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