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RESUMEN

El trabajo presenta los fundamentos y caracteristicas
del Método de Aprendizaje Afectivo Reflexivo (MAAR)
desarrollado por Silvia Gelvan de Veinsten en la Secre-
taria de Investigaciones del Colegio Militar de la Nacion
(CMN), bajo la direcciéon del Cnl. Alejandro Torres. El
método parte del supuesto de la unién reciproca e indi-
visible de las emociones con la cognicion (Extremera y
Fernandez Berrocal, 2004). Se parte de la hipotesis que
el manejo de la informaciéon que aportan los estados
afectivos, favorecerian una mejor adaptacion y resolu-
cion de los conflictos cotidianos en la formacién profe-
sional. El MAAR fue aplicado en cadetes de primer afo
del CMN, comparandose su rendimiento académico,
participacion, elaboracion del material y comprension
de los textos con un grupo control. Fue aplicado tam-
bién en cursos de posgrado de USAL y UMSA, obte-
niendo en todos los casos resultados positivos. De
acuerdo a las experiencias realizadas, el MAAR permi-
tiria la apertura, canalizacion y convergencia entre el
pensamiento racional y la inteligencia emocional, re-
quiere capacitacion del docente y continuidad en su
aplicacion, permite estimular actitudes positivas hacia
el estudio y la investigacion, resultando a su vez positi-
vo para el trabajo grupal cooperativo de los alumnos
que lo implementan.
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ABSTRACT

AFFECTIVE REFLEXIVE LEARNING METHOD (ARLM)
The aim of this work is to present the characteristics of
Affective Reflexive Learning Method (ARLM) developed
by Silvia Gelvan deVeinsten within Research Depart-
ment of the National Military Academy (CMN), under the
direction of Cnl. Alejandro Torres. This method assumes
reciprocal and indivisible unity between emotions and
cognition (Extremera and Fernandez Berrocal, 2004).
Our hypothesis claim that the management of informa-
tion emerged by the different affective states, would pro-
mote better adjustment and conflict resolution in daily
training. The ARML was applied in first-year trainees of
the CMN, contrasting their academic performance, par-
ticipation, text processing and comprehension with the
performance of a control group. It was also applied in
postgraduate courses from UMSA and USAL, with pos-
itive results in all cases. According to these experienc-
es, the ARML would allow the opening, channeling and
convergence between rational thinking and emotional

intelligence, requires teachers’ training and continuous
implementation, help to stimulate positive attitudes to-
wards study and research, turning out also positive for
cooperative group work of students who use it.
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