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RESUMEN

La psicologia perinatal es un area de la psicologia de la
primera infancia. Abarca el momento del embarazo,
parto y puerperio asi como los primeros meses de vida
del bebé. El trabajo de los psicoélogos perinatales es
contener, escuchar, acompafar, generar un espacio pa-
ra la conexion con las emociones, asi como, la detec-
cion de los propios recursos de afrontamiento frente a la
crisis del nacimiento. Ellos son puentes entre el profe-
sional (médicos y enfermeros) y el paciente. Los psico-
logos perinatales ingresaron a la Fundacion Hospitala-
ria en el ano 2003 y comenzaron su trabajo con la mo-
dalidad de acompanamiento de guardias neonatoldgi-
cas y obstétricas, grupos para padres de los bebés in-
ternados en la UCIN y evaluacion y seguimiento del de-
sarrollo psicomotor, en consultorios. Con el objetivo de
analizar si la presencia de los psicologos perinatales
produce un efecto de cambio en el trato con los pacien-
tes y en el rol de los trabajadores, se analizaron doce
entrevistas a distintos trabajadores de dicha institucion.
Los resultados obtenidos permiten afirmar que la pre-
sencia de los psicologos perinatales (con la modalidad
de trabajo en guardias psicoldgicas) provoca cambios
significativos y visibles en los pacientes y trabajadores
de la Fundacion Hospitalaria, respecto de otras formas
de abordaje psicologico.
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ABSTRACT

“THE EFFECTS OF A PRACTICE” THE PERINATAL
PSYCHOLOGY IN FUNDACION HOSPITALARIA

The perinatal psychology is an area of early childhood
psychology. It involves pregnancy, birth and puerperium
as well as the first months of the baby’s life. The aim of
the perinatal psychologists is to accompany, listen, give
mothers support, provide a space where to get in touch
with their feelings, as well as, the identification of our
their own coping resources developed during birth cri-
sis. They are bridges between professionals (doctors
and nurses) and pacients. The perinatal Psychologists
started working in Fundacion Hospitalaria in 2003 join-
ing neonatology and obstetric guards, with terapeuthic
groups created for parents who have their babies in the
NICU, and monitoring and evaluation of psychomotor
development.

Key words
Perinatal psychology Social representations

Introduccion:

La psicologia perinatal es un area de la psicologia de la
primera infancia. Abarca el embarazo, parto y puerpe-
rio. El trabajo del psicologo perinatal es acompafniar las
guardias obstétricas y neonatoldgicas para escuchar,
contener, acompafar a las madres en la crisis del naci-
mientos y ser

un puente entre los profesionales y los pacientes.

Objetivo principal:

El analisis de los efectos de la practica de la psicologia
perinatal en la Fundacion Hospitalaria vista desde la
perspectiva de los trabajadores de dicha institucion.

Hipétesis:

La incorporacion del equipo de psicologos perinatales
al Hospital Privado de Nifios, Fundacion Hospitalaria
produjo un efecto de cambio positivo y significativo a ni-
vel de las practicas en salud, tanto para los pacientes
como para el personal médico , de enferemeria y otros
trabajadores de la institucion.

Metodologia:

Se realizaron doce entrevistas semi estructuradas a di-
versos trabajadores, incluido personal médico, de en-
fermeria, maestranza, administrativo y de seguridad a
fin de poder ampliar la mirada a los diferentes sectores
de trabajo.

Resultados:

Los doce entrevistados manifestaron que la presencia
de los psicologos perinatales provoco un cambio signi-
ficativo y visible en cuestiones como: el alivio del rol es-
pecialmente de los enfermeros El mayor grado de con-
tencion de los pacientes: antes se los dejaba pasar o se
requeria la ayuda cuando ya era demasiado “tarde” o
estaba mas instalada la patologia. La ampliacion de la
mirada: el trabajar interdisciplinariamente brinda una
atencién y una mirada mas humana del momento del
nacimiento.

Conclusién:

La psicologia perinatal no ha pasado inadvertida en la
Fundacion Hospitalaria sino que ha podido cumplir los
objetivos que le demanda la practica; funcionar como
sostén, escucha, puente, mediatizador, contenedor del
que sufre.
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