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PRE\IENCI!)N DEL BURN OUT: GUIDADO DEL GUIDADOR.
APLICACION DEL “DIA DE LA RISA”

Klinar, Doménica; Vega, Edith
Universidad de Palermo. Argentina

Resumen

El presente pdster presenta los resultados preliminares de un estu-
dio realizado aplicando la actividad del “Dia de la risa” con médicos
y enfermeros de diversos hospitales. El dia de la Risa es una ac-
tividad que surgié como resultado de la observacion de diferentes
situaciones estresantes que afrontan a diario médicos y enferme-
ros durante una practica realizada en el transcurso de la cursada
de la Maestria en Clinica Psicoldgica Cognitiva. Diariamente todos
los que trabajamos con personas, ya sean pacientes, alumnos o
clientes, afrontamos diferentes demandas y respuestas, las cua-
les no pueden generar multiples emociones llevandonos a sentir-
nos sobrepasados por la situacion, teniendo como consecuencia,
respuestas de estrés, agotamiento y hasta inclusive sintomas de
depresion La actividad de la risa, intenta promover el bienestar, la
percepcion de auto-eficacia y disminuir aquellos sintomas de an-
siedad que pueden entorpecer no solo nuestro trabajo, sino generar
emociones negativas y poco constructivas, deviniendo, sin una co-
rrecta prevencion y atencion, en el Sindrome de Burn Out.

Palabras clave
Bienestar psicoldgico, Autoeficacia, Ansiedad, Prevencion

Abstract

BURN OUT PREVENTION: CARING THE CAREGIVER: APPLICATION OF
THE “DIA DE LA RISA”

The following poster presents the preliminary results from an inves-
tigation that applies the activity of “Dia de la Risa” with doctors and
nurses in different hospitals. The “Dia de la Risa” activity grew out
of the observation of different situations during a practice made the
“Maestria en Clinica Cognitiva”. Daily, people that work with other
people, whether are patients, students or clients, cope with different
demands, needs and answers. These can produce different emo-
tions, leading to feelings of overwhelmed by situations and having
consequences as distress, exhaustiveness and even depression
symptoms. The activity of laughter tries to promote: psychological
wellbeing, the perception of self-efficacy and decrease the anxiety
that can obstruct people’s work and produce negative emotions.
This investigation tries to show if this activity can prevent burn-out
syndrome.
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