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SENTIDOS DE LA EDUCACIÓN Y EL TRABAJO EN 
JÓVENES. REVISIÓN DE APORTES CONCEPTUALES 
Y EMPÍRICOS
Pacenza, María Inés; Echeverría, Julieta
Universidad Nacional de Mar del Plata. Argentina

la sociología del trabajo y de la educación, la psicología educacional 
y la sociología de la juventud.
En esta línea, el presente trabajo se encuadra en un proyecto de in-
vestigación que analiza las prácticas de estudio y trabajo de jóvenes 
de la ciudad de Mar del Plata (Echeverría, & Pacenza, 2013). Esta 
ponencia se centra puntualmente en hacer una breve revisión de 
los principales aportes conceptuales y empíricos sobre la temática. 
Se hace especial énfasis en los sentidos que los jóvenes asignan 
al estudio y al trabajo, intentando aportar información que habilite 
a una comprensión más integral de la actual condición juvenil y de 
los procesos de constitución de subjetividad de los jóvenes en los 
tiempos actuales.

Educación y trabajo en jóvenes.
En consonancia con investigaciones internacionales que analizan 
la tendencia de compatibilizar estudio y trabajo en población joven 
(McCoy, & Smyth, 2007; Warren, LePore, & Mare, 2000), diversos 
estudios de los últimos años en la Argentina han reportado esta 
misma tendencia tanto en jóvenes de escuela secundaria como en 
jóvenes de mayor edad (Miranda, Otero, & Corica, 2007). 
Las principales temáticas en los estudios nacionales, que se deta-
llan a continuación, refieren: a la relación de los jóvenes con el tra-
bajo y el estudio en distintos sectores socio-económicos; al análisis 
de las dinámicas sociales y del mercado laboral, a las trayectorias 
personales y los sentidos que se construyen en éstas, así como a 
la interacción de estos aspectos. Se han investigado también las 
expectativas de inserción laboral, los beneficios y perjuicios que 
los actores perciben que les genera trabajar y estudiar simultánea-
mente y sus motivaciones para hacerlo. Asimismo, se ha investi-
gado sobre la condición juvenil actual y los modos de transición 
de los jóvenes a la vida adulta, así como el tema de las políticas 
públicas dirigidas a la juventud, en relación a la inserción laboral y 
la inclusión educativa. 
Desde el campo de la psicología educacional, se ha realizado espe-
cial énfasis sobre los sentidos que los jóvenes de escuela secunda-
ria asignan al estudio y al trabajo, así como la motivación escolar y 
las expectativas sobre el trabajo. (Aisenson et al., 2010; Aisenson 
et al, 2008; Legaspi et al., 2010). Es de destacar que la mayoría de 
estos trabajos realizan comparaciones de las variables analizadas 
en estudiantes secundarios de distintos sectores socio-económicos 
de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Estos estudios plantean 
que hay una construcción de sentidos diferentes en función del 
sector socio-económico de pertenencia, en el sentido de que los 
estudiantes pertenecientes a sectores sociales más bajos tienen 
una valoración más instrumental del trabajo que estudiantes de 
sectores medios. También han registrado diferencias en los senti-
dos asignados a la educación, siendo que los jóvenes de sectores 
más desfavorecidos evidenciaron mayores niveles de motivación 

Resumen
Existe actualmente una marcada tendencia en los jóvenes argenti-
nos a compatibilizar estudios y trabajo, en un contexto de creciente 
incertidumbre, de compleja inserción laboral, de fragmentación y 
precarización del mercado laboral y del sistema educativo. En este 
marco, se registra en el país una abundante producción académica 
sobre la educación y el trabajo en jóvenes desde distintas disci-
plinas. El objetivo de la presente ponencia es presentar y analizar 
los principales aportes conceptuales de estos diversos campos de 
estudio, centrándose puntualmente en los sentidos que los jóvenes 
asignan al trabajo y al estudio. Esta información puede ser de utili-
dad para la caracterización de los perfiles juveniles desde distintas 
perspectivas conceptuales, que permita una comprensión más in-
tegral de la actual condición juvenil y de los procesos de constitu-
ción de subjetividad. Asimismo, se plantea la importancia de estos 
aportes para el campo de la psicología educacional.
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Abstract
MEANING OF WORK AND STUDY IN ARGENTINEAN YOUTH. A REVISION 
OF CONCEPTUAL AND EMPIRICAL CONTRIBUTIONS
Nowadays, there is an increasing tendency in Argentinean youth to 
work and study simultaneously due to a context of uncertainty and 
the fragmentation of the labor market and the educational system. 
Therefore, there is a vast academic production on the topic of work 
and study of young people from different disciplines. The objective 
of this paper is to present and analyze the main conceptual and em-
pirical contributions, focusing on the meanings of work and study in 
Argentinean youth. This information may contribute to the charac-
terization of young population from different perspectives, allowing 
a more complete comprehension of the current young condition. 
The value of this contribution to the field of educational psychology 
is also stated.

Key words
Meanings, Education, Work, Youth

Introducción
En un contexto de creciente incertidumbre, de compleja inserción 
laboral, de fragmentación y precarización del mercado laboral y 
del sistema educativo, de nuevas formas de sociabilidad y socia-
lización, existe actualmente una marcada tendencia en los jóvenes 
argentinos a compatibilizar estudios y trabajo. En este marco, se 
registra en el país una abundante producción académica sobre la 
educación y el trabajo en jóvenes desde distintas disciplinas, como 
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académica. Asimismo, se han analizado las representaciones de los 
jóvenes respecto del trabajo y la escuela en estudiantes de distintos 
años de la escuela secundaria, así como la importancia de sus ex-
periencias laborales en la construcción de proyectos futuros (Aisen-
son et al., 2007; Aisenson et al., 2009; Batlle et al., 2011). También 
se ha tratado, desde la psicología educacional, los sentidos de ser 
estudiante en la escuela secundaria desde el análisis de las políti-
cas públicas (Elichiry, 2011) y el tema de las transiciones a la vida 
adulta, en las cuales el trabajo y el estudio son percibidos por los 
jóvenes como espacios de consolidación de la identidad (Aisenson, 
Castorina, Elichiry, Lenzi, Schlemenson, 2007).
Estudios realizados con jóvenes mayores, cursantes de la carrera 
de psicología de distintas universidades, han abordado la temáti-
ca de la motivación para trabajar y estudiar simultáneamente, las 
ventajas y desventajas que esto tiene para la trayectoria académica 
desde la perspectiva de los estudiantes, y el lugar que éstos jóve-
nes asignan al trabajo y al estudio en el proyecto de vida actual 
(Aisenson, Castorina, Elichiry, Lenzi, Schlemenson, 2007; Echeve-
rría, 2012; Pacenza, & Echeverría, 2010). Estos estudios reportan 
la existencia de subjetividades juveniles que no se identifican ni 
únicamente como estudiantiles ni como trabajadores, desdibuján-
dose la figura tradicional del estudiante de tiempo completo y del 
trabajador joven cuyo eje de organización de la vida cotidiana es el 
trabajo asalariado. 
Por otra parte, desde los estudios del trabajo se ha enfatizado en el 
análisis de los sentidos del trabajo que tienen jóvenes de sectores 
pobres principalmente (Balardini, & Miranda, 2000; Jacinto, Wolf, 
Bessega, & Longo, 2005; Otero, 2011) y de la inserción laboral de 
los jóvenes en general como un proceso complejo y los sentidos 
que construyen sobre esta complejidad (Jacinto, 2009; Jacinto, & 
Chitarroni, 2011; Weller, 2007). Se han realizado asimismo estudios 
sobre las políticas públicas destinadas a atender esta cuestión so-
cial y cómo las mismas son productoras de subjetividad (Fernández, 
& López, 2005; Jacinto, & Millenaar, 2009). También se han anali-
zado las relaciones entre trayectorias laborales y la escolaridad de 
jóvenes de distintos sectores sociales, los sentidos del trabajo que 
construyen en esas trayectorias y la percepción que tienen sobre 
sus posibilidades de inserción laboral (Corica, 2010; Jacinto, 2010; 
Montes, 2009; Otero, 2012).
Asimismo, se han investigado los sentidos que los jóvenes univer-
sitarios asignan a al trabajo, las relaciones entre las trayectorias 
académicas y las laborales y sus expectativas de inserción laboral 
futura (Mazzetti, & Echeverría, 2009; Pacenza, & Más, 2009; Paolo-
ni, 2011; Riquelme, Pacenza, & Herger, 2008). 
Las investigaciones desde este campo aportan valiosa información 
para la caracterización de los jóvenes y sus vinculaciones con el 
trabajo puesto que recuperan la dimensión subjetiva y la incorpo-
ran al análisis en relación a las dinámicas sociales y del mercado 
laboral. En este sentido, las investigaciones sobre las políticas des-
tinadas a la inserción de los jóvenes se valen de estos aportes para 
pensar en dispositivos que sean no solo habilitadores de una mejor 
inserción laboral sino también generadores de subjetividad. 
Desde el campo de la sociología de la juventud se están realizando 
diversos estudios sobre la condición juvenil actual y los modos de 
transición a la vida adulta (Bendit, Hahn, & Miranda, 2008; Otero, 
2009; Pacenza, 2011), así como sobre las trayectorias juveniles y 
sus vinculaciones con el estudio y el trabajo (Miranda, 2010; Ote-
ro, 2011; Roberti, 2012). Asimismo, se han realizado análisis sobre 
el reconocimiento del sujeto juvenil en las políticas públicas y las 
políticas dirigidas a la juventud (Krauskopf, 2003; Mereñuk, Dursi, 
Millenaar, & Gonzalez, 2009; Walhter, 2004). 

Estos estudios utilizan estrategias cualitativas que permiten captar 
componentes subjetivos de estos fenómenos, que interactúan con 
aspectos estructurales y dinámicas sociales. De esta manera, tam-
bién trabajan desde la perspectiva de los actores y los significados 
que han construido en sus experiencias de vida en el contexto so-
cial y económico de la Argentina (Biggart, & Cartmel, 2008; Miran-
da, 2010; Otero, 2009; Roberti, 2012).
En este marco se ha conceptualizado, en relación a la condición 
juvenil y los modos de transición, sobre la desinstitucionalización 
del curso de vida de los jóvenes. Esto significa que los itinerarios de 
vida pierden cierta linealidad y las trayectorias -educativas, labo-
rales, sociales, familiares- se tornan discontinuas; se caracterizan 
por ser más flexibles y diversas. En éstas, los sentidos del trabajo 
se construyen en las discontinuidades, en las alternancias en el 
ingreso y el egreso -voluntario o no- del mercado de trabajo, en los 
sentidos que cada joven puede construir en la experiencia laboral 
signada por la precariedad y/o la inestabilidad. 

Conclusiones.
El objetivo del presente trabajo es hacer una breve revisión de los 
principales aportes conceptuales y empíricos provenientes de dis-
tintos campos sobre la temática de estudio y trabajo en jóvenes, 
centrándose puntualmente en los sentidos que los jóvenes asignan 
al trabajo y al estudio.
A partir de lo expuesto, se observa que un importante factor en 
común de los trabajos de los distintos campos sobre esta temática, 
refiere a la valoración de la perspectiva subjetiva de los actores in-
volucrados. En esta línea, es que es interesante indagar los sentidos 
para poder comprender el valor que los jóvenes asignan al trabajo y 
al estudio, lo que posibilita aportar elementos para la comprensión 
de su vinculación con el estudio y el trabajo que supere supuestos 
o prejuicios tradicionales. Esto habilita al diseño de políticas -tan-
to en el plano educativo, como en el laboral y social- que estén 
más ajustadas a la realidad de éstos jóvenes y por ende, que sean 
más efectivas. Asimismo, el análisis de los sentidos, así como de 
las expectativas y motivaciones, permite pensar sobre cómo estos 
sentidos interactúan con la construcción de los itinerarios de vida, 
trayectorias educativas y laborales, así como la relación entre los 
procesos subjetivos y las dinámicas sociales, ampliamente aborda-
das en los estudios sociales. 
De esta manera, se observa que estos estudios del campo de la 
sociología del trabajo y de la juventud, proveen elementos concep-
tuales y empíricos que pueden compatibilizarse y articularse con 
los aportes de la psicología educacional en pro de generar miradas 
y análisis más integrales y comprensivos de las características de 
las subjetividades juveniles actuales, sus procesos y trayectorias. 
En todos estos campos, el revalorizar la perspectiva subjetiva de 
los actores y analizar sus relaciones con las dinámicas sociales, 
habilitan a una comprensión más integral de la actual condición 
juvenil y de los procesos de constitución de subjetividad. 
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