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EL EGRESO EN LA FACULTAD DE PSICOLOGIA.
DISPOSITIVOS ORIENTADORES

Peralta, Valentin Arcadio

Facultad de Psicologia, Universidad Nacional de Cordoba. Argentina

Resumen

Este trabajo pertenece al Proyecto de Investigacion (A) “El apren-
dizaje, y sus vicisitudes en la Universidad. Estudios sobre factores
diversos que inciden en los procesos académicos”. Datos estadisti-
cos revelan que solo el 20% de estudiantes en condiciones de egre-
sar resuelven esta situacion. Nuestro objetivo consiste en investigar
los diferentes factores que dificultan la transicion del egreso. Esta
es una situacion de eleccion y decision que compromete el futuro
ocupacional Implica la resolucién de una etapa y la consolidacion
de la identidad profesional Nos proponemos indagar acerca de la
incidencia de factores intervinientes en el logro de la identidad pro-
fesional, la cualidad de las elecciones que comprometen los trayec-
tos vitales y las dificultades que emergen en etapas de transicion
como la que nos ocupa. Esta poblacion puede ser clasificada como
morosa en la resolucion de la etapa del egreso. EI marco tedrico
elegido son los aportes de la Psicologia de la Orientacién y las in-
tervenciones desde la modalidad clinica. La metodologia consiste
en la implementacion de Grupos focales y Talleres de Orientacion
para el egreso. El analisis de los datos obtenidos se realiza a través
de un cuestionario disefiado a tal fin y de la informacién obtenida
en los dispositivos grupales.
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Abstract

GRADUATION IN PSYCHOLOGY FACULTY. GUIDING DEVICE

This work belongs to the Research Project (A) “Learning and its
vicissitudes in college. Studies on various factors affecting the aca-
demic processes. “ Statistical data show that only 20% of students
graduate able to resolve this situation. Our aim is to investigate
the various factors that hinder the transition of discharge. This is a
situation of choice and decision that threatens the future occupa-
tional involves the resolution of a stage and consolidation of profes-
sional identity We propose to inquire about the impact of factors
involved in achieving professional identity, the quality of the choices
that compromise vital paths and difficulties that emerge in times
of transition such as the one in question. This population can be
classified as delinquent in solving exit stage. The theoretical frame-
work chosen are the contributions of Psychology of Counselling and
interventions from clinical modality. The methodology consists of
the implementation of focus groups and Guidance Workshops for
discharge. The analysis of the data was performed through a ques-
tionnaire designed for this purpose and the information obtained in
the group devices.
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Nuestra labor investigativa surge a partir de las dificultades obser-
vadas en estudiantes de la carrera de Psicologia ante la situacion
de egresar.

Este abordaje estd incluido en los objetivos del Proyecto de Investi-
gacion “El Aprendizaje y sus vicisitudes en la Universidad:”Estudios
sobre factores diversos que inciden en los procesos académicos”
Precisamente uno de esos procesos académicos es la titulacion de
grado, para ello nos remitiremos a caracterizar que implicancias
tiene el egreso en nuestros estudiantes, que dificultades manifies-
tan, por qué lo consideramos una transicion y que dispositivos des-
de la institucion se ponen en juego en esta instancia.

Dispositivo desde Foucault refiere a: conjunto resueltamente he-
terogéneo que compone los discursos, las instituciones, las habi-
litaciones, las decisiones reglamentarias, las leyes, las medidas
administrativas.

Todo ello aparece en la situacion de egreso, cumplir con la norma
posibilita la transicion hacia la titulacion y luego la habilitacion para
ejercer, colegio profesional mediante.

El dispositivo resulta del entrecruzamiento de relaciones de poder
y saber; aun asi el egreso es una situacion de eleccion, se elige
egresar condicionado por la normativa.

Toda eleccion implica un conflicto y a veces se manifiesta en no
reconocerse ante la situacion de toma de decision para un proyecto
profesional que pertenece al futuro y por lo tanto a la incertidumbre.
La cualidad prospectiva de los sujetos, sus posibilidades proyecti-
vas son los recursos necesarios para la resolucion de lo planteado.
Finalizan los aprendizajes de lo estatuido por el curriculum formal
y comienza un desafio para el estudiante que es el abandono del
rol cuasi pasivo sometido a la ritualidad aulica con el docente en el
altar del saber.

Comienza una blsqueda para integrar experiencias vinculares,
aprendizajes y proyectos que posibiliten integrar las identificaciones.
El egreso universitario implica para el estudiante enfrentar y ela-
borar fendmenos que inciden en el desarrollo de la identidad pro-
fesional.

Supone la finalizacion de una etapa vital, en este caso, la formacion
de grado.

Diversos factores configuran este espacio de transicion. Entre ellos
la modificacion en los roles filiales y sociales, los proyectos ocupa-
cionales preexistentes o futuros, las nuevas exigencias académi-
cas, las dificultades para explorar el ambito profesional, la poster-
gacion de la etapa de egreso.

. Otros analisis de la problematica, se basan en las dimensiones
fracaso-éxito académico y se las mide segun indices de desercion,
calificaciones obtenidas, y retraso en la finalizacion de los estudios
Los orientadores preferimos hacerlo desde los aportes de la Psico-
logia de la Orientacion.

Consideramos al estudiante un sujeto en transicion, en situacion de
elaboracion de conflictos y consolidacion de una identidad ocupa-
cional auténoma, como aspecto logrado de su construccion identi-
taria personal.
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En esta transicion que nos ocupa, emerge una nueva situacion de
eleccion que plantea renuncias, elaboracion de duelos, adecuado
monto de ansiedad, eleccion de la modalidad de egreso, explora-
cion del campo profesional y la adopci6n de acciones para el logro
de la habilitacion profesional. Se conjugan mecanismos psicolégi-
cos y sus correlatos conductuales para la resolucion de la toma de
contacto con la realidad.

Entre los indicadores diagnosticos clasicos, cobra importancia el
manejo del tiempo: Se observa que el tiempo estipulado para con-
cretar el egreso, puede prolongarse de manera significativa.
Sabemos que el egreso de una carrera universitaria implica la fi-
nalizacion de una etapa en la educacion sistematica, el logro del
reconocimiento social a través de la titulacion obtenida, ajustes en
la identidad y la autopercepcion individual inclusiva, en términos del
rol ocupacional elegido.

Estas variables son constitutivas de un proyecto de vida donde la
identidad se dinamiza ante las opciones que el medio ofrece, como
la disponibilidad de roles, posibilidades de acceso al mercado labo-
ral y la asuncion de un rol profesional-ocupacional como respuesta
al interrogante acerca del si mismo.

Los sujetos pueden tener un alto grado de conciencia de ello, aun-
que no suele ocurrir lo mismo en cuanto a los componentes motiva-
cionales, que remiten a cuestiones del nivel inconsciente.

Emerge una dinamica conflictiva caracterizada por las contradic-
ciones entre las expectativas de logro y los sentimientos de vulne-
rabilidad. Esta diada se manifiesta con variable intensidad en los
estudiantes en situacion de egreso. La vivencia de sentirse exigidos
para culminar un ciclo y la desorientacion ante el futuro inmediato,
suele producir una mora en la transicion de ser estudiante de ca-
rrera y profesional de la Psicologia.

Casullo, M. (1994) considera para elaborar un proyecto personal de
vida, la presencia de tres tipos de variables: “la coherencia personal
en la integracion individual, las imégenes rectoras o ideologias de
una época determinada y una historia de vida en funcién de una
realidad socio-historica”.

Cuando los sujetos construyen experiencias de aprendizaje, ad-
quieren habilidades y desarrollan actitudes; por lo tanto, existe la
posibilidad de realizar acciones prospectivas que promuevan con-
ductas exploratorias de lo futuro en el devenir personal. Esto sig-
nificaria un patrimonio de recursos adquiridos en la formacion que
posibilitaria la resolucion de las diferentes situaciones de eleccion y
ejercicio de roles en la trayectoria de estudio de grado.

El plan de estudio lo exige, ya que esta constituido por materias
obligatorias y materias electivas permanentes y no permanentes.
Contempla la opcién de un rol como el de Ayudante Alumno en
asignaturas de su interés, pasantias en investigacion y en campos
laborales afines a la carrera. Ademas de la condicion de alumno
extensionista; participando proyectos de extension.

Estas opciones no son demandadas de manera significativa por los
estudiantes y no visualizan la incidencia en el egreso, pues antece-
dentes de esta indole promueven la inclusion en las practicas del
tramo final.

Los indicadores rendimiento académico, manejo del tiempo, y se-
gun Bohoslavsky: la carrera como objeto de la conducta; adquieren
significacion, en el abordaje de la problematica.

Habiendo completado, el estudiante la aprobacion de las asigna-
turas; el egreso suele extenderse a dos afios o dos afios y medio.
Muchos estudiantes prolongan su formacion, al abandonar y luego
reiniciar sus estudios, atn cuando existe un periodo de tres afios
para rendir el examen final de una materia regularizada. En oca-
siones logran validar sus materias aprobadas en planes anteriores

a pesar de los cambios curriculares operados, lo que les permite
continuar un trayecto de formacion discontinua.

Si bien esto revela una cualidad de contencion, por parte de la ins-
titucion formadora, no deja de considerarse como un problema a
resolver, al tener en cuenta los indicadores mencionados.

Estos estudiantes podrian incluirse en la categoria de “personas
morosas”, segun Marcia, ya que “estan en conflicto con respecto a
su identidad; aun no han podido resolver como plantear un proyecto
que perciben como valido e interesante” (Casullo, 1994).

En nuestra percepcion como orientadores, la posibilidad de egre-
sar no comienza cuando se aprobaron la totalidad de las materias
obligatorias como establece el reglamento. Consideramos como
efectiva esa posibilidad segun las transiciones en el proceso de
formacion-aprendizajes y ajustes en el desarrollo de la identidad
profesional. Ello hace necesario la efectiva accion de la Orientacion
Continua.

Desde lo reglamentado, no existe una disposicion que establezca
plazos para la presentacion del Anteproyecto de Trabajo Final, pre-
sentarse a seleccion de aspirantes a Practicas Preprofesionales o
Practicas Supervisadas, instancias que los alumnos pueden elegir
para finalizar su carrera de grado.

Quienes llegan a obtener el titulo académico correspondiente, con-
forman un 20% en relacion a la cantidad de ingresantes por afio.
Ante esta situacion se implementd un programa de fortalecimiento
para el ingreso y la permanencia en la carrera (PROFIP), con ofre-
cimiento profesional

en Orientacion Psicoeducativa y Orientacion Vocacional y Ocupa-
cional. Forman parte de este programa, la Secretaria Académica,
la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y la Secretaria de Extension.
Nuestra propuesta consiste en el ofrecimiento de Talleres de Orien-
tacion para el Egreso, situacion que se relaciona directamente con
las problematicas de la permanencia y la del estudiante.

Se privilegia la modalidad taller, a fin de promover el pasaje del
pensamiento a la accion, de la pasividad ideativa a la formulacién y
ejecucion de proyectos.

Nuestro objetivo es generar un espacio de reflexion y trabajo, a
través del esclarecimiento de factores intervinientes en la situacion
del egreso, promoviendo la resolucién de expectativas, temores y
dificultades.

Consideramos necesario ofrecer recursos propios de la Orientacion
Vocacional, facilitadores de la eleccién de practicas del ejercicio
profesional del Psicélogo, también presentar y producir temas de
investigacion, poniendo el énfasis en lograr acciones sistematiza-
das y metodoldgicas para la resolucion de esta instancia.

Se han planificado cuatro encuentros semanales y entrevistas per-
sonales de asesoramiento, con el fin de reforzar la ayuda profesio-
nal personalizando cada situacion de egreso. Para el relevamiento
de datos de la poblacion asistida, se confeccion6 una ficha personal
que opera como cuestionario especifico y recurso diagnostico de la
poblacion asistente.

Presentamos a continuacion dates recogidos en los talleres para
egresantes.

Como dato relevante se ha observado que el ingreso de estos estu-
diantes, se ubica entre los 10 y 5 afios anteriores. El 40 % registra
materias reprobadas en los primeros afios de cursado. La aproba-
cion de materias por afio es notablemente irregular, oscilando estas
cifras extremas entre 1y 7.

Las materias que registran como de su agrado son de enfoque psi-
coanalitico, del &rea clinica, social, educacional y las evolutivas. Las
materias que les desagradan son Metodologia de la Investigacion y
Psicoestadistica; también Psicologia Experimental y Neurourofisiologia.
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Observamos en esta poblacion escasa practica de pregrado o ayu-
dantias, como asi también la participacion como asistente o cola-
borador en eventos cientificos y en actividades de formacion ex-
tracurricular, como alumnos vocacionales en otras carreras afines
por ejemplo.

Estos hallazgos coincidirian con lo registrado por Vilanova A. en su
trabajo acerca de la formacion de Psicdlogos en el MERCOSUR,; el
autor menciona el “predominio de la especialidad clinica”, “for-
macion monotedrica en el seno del paradigma psicoanalitico” y el
“abandono de la investigacion empirica”.

Es un dato destacable en esta poblacion, el significativo porcentaje
de estudiantes que expresan no tener dificultades con el estudio.
Respecto de la eleccion del tema a investigar para realizar el tra-
bajo final, el 40% no eligio tema, el 60% manifiesta dificultades en
la delimitacion del tema, su formulacién metodoldgica, la planifica-
cion de actividades de trabajo y problematicas vinculares entre los
integrantes de equipos de trabajo.

Las demandas de este grupo consisten en recibir informacion y
orientacion, aprender a formular un anteproyecto, elegir una espe-
cialidad de la Psicologia.

Nuestra intervencion consiste en promover el esclarecimiento de
algunos factores intervinientes. Por ejemplo, debido a la etapa vi-
tal, coexisten otros proyectos personales que adquieren relevancia
como la formalizacién de relaciones afectivas, ingreso al mundo
laboral, cambio de residencia. Pero es notable como estas condi-
ciones son vivenciadas como determinantes y ubicadas como limite
ante el egreso.

En lo referido a la modalidad de trabajo, se utilizan los recursos
de la dinamica de grupos para favorecer la resolucion de las an-
siedades que imposibilitan el accionar. El efecto multiplicador del
dispositivo grupal, cumple su funcién de sostén del psiquismo y
contencion de la problematica individual que pierde su cualidad de
ser Unica, al reconocer y reconocer-se en otros.

Logrado el esclarecimiento y disminucion del monto de ansiedad ini-
cial, emprendemos la tarea de informar en un sentido orientador y de
caracter operativo. Contamos con el material necesario, aportado por
docentes de Metodologia de la Investigacion y de Psicoestadistica y
con los requisitos normativos de la oficina de Trabajo Final.

Se trabaja también informacion acerca del campo actual de la Psi-
cologia, especificamente, trabajos presentados en Congresos, con
el fin de reconocer aspectos del campo psicologico actual y las
intervenciones en nuevas problematicas y desafios.

A partir del 2011, a instancias de la Secretaria Académica se ofrece
un Taller de Metodologia para la Sistematizacion del Trabajo Final
de Investigacion, Practicas pre-profesionales o Préacticas supervisa-
das, previa asistencia al Taller de Orientacion para el Egreso.

El objetivo final es la elaboracion de un esquema de Proyecto para
el Egreso.

Pero tenemos en cuenta aspectos aportados por J. Guichard (2006)
en el desarrollo personal de carrera, preguntandonos ;Como ayu-
dar a las personas a dirigir sus vidas en la sociedad en que actuan?
¢ Cuéles son los factores y procesos involucrados en la autocons-
truccion a lo largo de toda la vida?

Apoyamos estas tareas en una concepcion de hombre, como sujeto
capaz de autonomia respecto de conflictos y responsable de sus
elecciones.

La poblacion con la que se trabaja se compone de estudiantes que
necesitan capitalizar sus experiencias y definir y completar pro-
yectos profesionales-ocupacionales, atravesando situaciones de
transicion propias de la existencia.

Estan presentes las representaciones y el aprendizaje acerca del rol
de psicologo, las posibles identificaciones con quienes ejercen la
docencia u operan como psicoterapeutas, la toma de contacto con
el campo de trabajo a través de practicas y la cualidad del vinculo
con el objeto carrera.

Diversos factores relativos a la familia, educacion, trabajo, asi como
los psicodinamismos de elaboracion de duelos, se reactualizan. Se
puede inferir asimismo, una necesidad de reparacion de diversos
objetos internos. Las ansiedades demandan acciones que pongan
coto al conflicto .

Coincidimos con Diana Aisenson cuando afirma que desde la Orien-
tacion sera necesario profundizar el abordaje de sistemas de apoyo
que ayuden a los sujetos al fortalecimiento de la autoestima, a al-
canzar un mayor autoconocimiento de los recursos transferibles a
situaciones laborales, educativas y sociales. También, a “incentivar
el establecimiento de metas de aprendizajes de nuevas competen-
cias que favorezcan el desarrollo de trayectorias sociales, de for-
macion y laborales” (Aisenson, D. 2004).

Nuestra propuesta del taller tiene como meta el logro de la auto-
nomia respecto de conflictos que encierran a los sujetos en una
actitud neurdtica que lo hace incapaz de operar creativamente ante
los desafios de los proyectos, llevandolo a aceptar los limites de la
fantaseada omnipotencia en lo personal y la autonomia del objeto
carrera, la Psicologia.

El egreso implica un reconocimiento social que trasciende lo perso-
nal, y el vinculo con un rol que implica la dinamica de los aspectos
mas maduros de la personalidad. En este caso, el bagaje de ex-
periencias , recursos personales y el reconocimiento de ayuda y
asistencia profesional seran predictores de logro.

Teniendo en cuenta que en el taller 2011/12 el 80% de los asisten-
tes elige la opcion Trabajo Final de Investigacion en detrimento de
las opciones Practicas Pre profesionales o Practicas Supervisadas
la tarea consistira en investigar factores implicados en estas deci-
siones como asi también abordar la dificultades emergentes en la
realizacion de las practicas mencionadas.

Nuestro trabajo actual esta centrado en el relevamiento de los da-
tos respecto del impacto de la posibilidad de egresar eligiendo una
practica en una especialidad de la Psicologia, lo que supone una
eleccion en base a intereses profesionales.

Las problematicas observadas refieren a dificultad en los trayectos
de formacion, existe la exigencia de presentacion de un curriculum
en la entrevista de admision a la practica elegida, si bien el certifi-
cado analitico no es excluyente, brinda datos que evidencia la cua-
lidad del trayecto de aprendizaje y dindmica del rol de estudiantes,
incidiendo en ser incluido en la etapa de egreso.

Una vez seleccionados, emerge la problematica en la adecuacion
al rol de supervisando, la eleccion de un encuadre de trabajo, y
temores e inseguridad al trabajar en un campo real de demandas
a la Psicologia.
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