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A construcdo de “género” como uma categoria andlitica teve inicio com a percepcdo da
existéncia de uma diferenca entre distin¢éo entre sexo bioldgico e o sexo social, durante a segunda
onda do feminismo. A partir de ent&o, 0 género passou a figurar como uma categoria transversal as
vérias disciplinas das ciéncias humanas e sociais. Segundo Ferreira (2004) género trata-se de uma
classificagdo socia do feminino e masculino, um produto resultante das préticas e discursos
culturais, que vai além das diferencas bioldgicas. As diferencas entre homens e mulheres séo,
portanto, construidas pela conjuntura social, econémica e cultural de cada sociedade. Essas
diferencas, por sua vez, legitimam as relacGes estruturais de desigualdades e hierarquias entre
homens e mulheres.

As diferencas de género sdo constituidas hierarquicamente: a constru¢do social do ser
homem tem um maior status que a constituicdo socia do ser mulher. O género é um termo
relacional, que nomeia a interacdo entre o masculino e o feminino (...). O conceito de género é
uma categoria de andlise de grande poder para explicar as desigual dades entre as pessoas. (Soares,
2004, pp. 113-114).

Desta forma, no nosso estudo, género € compreendido a partir de uma perspective
integrativa, que considera a construcéo social das diferencas e os aspectos simbalicos, estruturais,
ideol 6gicos, materiais, internacionais e institucionais (Grassi & Evora, 2007). Procuramos assim,
responder a questdo de como a diferenca de sexo € construida e mantida a fim de justificar as
desigualdades de género. Nesse sentido, género serd a categoria eixo das nossas andlises, a partir
dos seus desdobramentos e implicacfes politicas, econdémicas, sociais e culturais.

Uma das principais caracteristicas da sociedade contemporéanea € sua imersao em um contexto
globalizado, onde as fronteiras geogréficas e os limites de mercado apresentam-se cada vez mais
fluidos (Bauman, 1998). A problematica demogréfica dos paises desenvolvidos, o envelhecimento
da populacdo, as baixas taxas de natalidade e 0 aumento das migracfes — principa mente no sentido
dos paises do Sul para o Norte — levam necessariamente a uma modificacdo radical das relacbes de
trabal ho tradicionais e afetam diretamente a composi¢éo da forga de trabalho (Rousseau, 1997).

Os movimentos de populagdes tém sido uma constante na histéria da humanidade, sgja como
consequéncia de mudancas ambientais, explosbes demogréficas ou necessidades econémicas.
Atualmente, com o desenvolvimento das novas tecnologias, que facilitam e barateiam os custos do
deslocamento geografico, os fluxos migratérios adquirem uma especial relevancia devido ao seu
alcance, pois todos os paises do mundo estdo implicados nos movimentos de entradas e saidas de



individuos. “todos sdo paises de origem, de transito ou de destino de migrantes, ou entéo as duas
ou as trés situacdes a um so tempo” (Rippol, 2006, p. 02,).

Entendemos migracdo como uma acéo social de caréter individual ou coletiva, espontanea ou
forcada, que ocorre através de um deslocamento interno (do campo para a cidade, de uma cidade
para outra, N0 mesmo pais), ou externo (de um pais para o outro); envolve cruzamento de fronteiras
administrativas e politicas (territorios), e fixacdo de nova residéncia, bem como um processo de
desenraizamento do local de origem seguido de novo enraizamento (aculturacdo) no local de
chegada. Os motivos da migragdo tanto podem ter causas socioecondmicas e politicas como
também estar associados a dimensdes subjetivas. “Asi uma caracteristica que singulariza el
fenomeno em nuestro dias es la diversidade de formas que revisten las migraciones. diferentes
motivaciones para emigrar, migraciones temporales, de larga duracion, de bagja'y alta qualificacion,
mafias de trafico de personas, migraciones por género” (Carrapands & Llovera, 2008, p. 36).

O aumento dos fluxos migratorios, juntamente com as mudancas socio-politicas e
econdmicas ocorridas nas Ultimas décadas (movimentos feministas, dissolucéo da URSS, criacéo de
blocos econdémicos — Uni&o Européia, Mercosul —, desenvolvimento e insercéo de novas tecnologias
no mercado de trabalho) permitiu que uma multiplicidade de novos atores — mulheres, imigrantes,
jovens —fossem integrados ao mercado de trabal ho.

Essas mudancas também afetaram o lugar que alguns paises ocupavam nas correntes
migratorias, como € o caso de Portugal e Brasil. Nos ultimos 25 anos, Brasil e Portugal assumiram
papéis diferentes na dinamica migratéria internacional. O Brasil, apesar de seu forte histérico de
Imigragdo, vem convertendo-se gradualmente em foco de emigragdo. Ao mesmo tempo, Portugal
vivenciou 0 oposto, quando passou a acolher cada vez maiores populagdes de outros paises
(Machado, 2007). Em relacdo a classificagcdo de Portugal, Peixoto (2004) advoga a tese de que
Portugal ainda ndo tenha assumido posto de um pais de imigracdo, mas apresenta-se
simultaneamente como um pais de imigracéo e emigracdo. “ Esta simultaneidade coloca Portugal num
lugar original a escala da UE: ser a0 mesmo tempo receptor e emissor de migrantes. Utilizando a
linguagem dos “regimes migratérios’, € de um regime “misto” que setrata’ (p. 16).

Ao longo de quase todo 0 Século XX Portugal caracterizou-se como um pais exportador de
mao de obra, especialmente durante a ditadura Caetano/Salazar (1970-1974). O fim da ditadura, a
melhoria da qualidade de vida e o aumento da estabilidade econdmica com a entrada do pais na
Uni&o Européia permitiram que Portugal vivenciasse a primeira onda de imigracdo, o retorno de
seus filhos emigrados, e, posteriormente, a entrada de imigrantes com baixo nivel de formagdo

vindo das ex-col6nias, principalmente Cabo-verde, Angola e Mocambique (Baganha & Géis, 1999).



Durante o final da década 80 e o inicio da década de 90, Portugal deparou-se com um novo
fendbmeno, uma segunda onda de imigragdes que consequientemente provocou uma modificagdo na
composicdo da forca de trabalho. Os principais povos a imigrarem foram brasileiros e europeus do
leste (ucranianos, russos, moldovos).

A imigragéo brasileira para Portugal pode ser caracterizada em dois momentos diferentes.
Os primeiros brasileiros a imigrarem para Portugal eram tinham altas qualificacbes e assim,
assumiam postos de diregdo e geréncia ou tornavam-se profissionais liberais, principalmente
dentistas e arquitetos (Padilha, 2005). Posteriormente, aimigracéo brasileira para Portugal comegou
a apontar alguns entraves, em virtude do o grande nimero de brasileiros e de sua baixa qualificacéo.
Assim, 0s novos imigrantes brasileiros que chegam em Portugal por volta dos anos 90 passaram a
ser al ocados principal mente nos postos mais precarios.

Nessa nova onda de imigracéo para Portugal, o nimero de mulheres tornou-se cadavez mais
significativo, chegando a representar quase metade da populagdo imigrante (Hellman, 2006),
contudo tal fendmeno permanece ainda quase invisivel nas estatisticas. Ao fendmeno migratorio
multiplo e complexo devido as suas inUmeras causas (politicas, econdmicas, subjetivas), a
imigracdo especificamente feminina acrescenta mais umavariavel: o género.

Durante muito tempo a migragdo feminina foi vista como um apéndice da migragéo
masculina, as mulheres nd eram consideradas sujeitos autbnomos da migragdo. Seus
deslocamentos eram associados sempre ao reagrupamento familiar, contudo como consequiéncia das
novas dindmicas da economia e do mercado de trabalho internacionais, do aumento da maior
procura de méo de obra feminina, da expansdo do setor de servicos, e a um crescente na autonomia
e emancipacao social das mulheres, a imigragdo feminina vem ganhando maior visibilidade e um
novo carater. “Assim, no computo das migracdes internacionais na actualidade, a migracéo
feminina ndo esta tdo vinculada as situacOes de reagrupamento familiar, observando-se uma
tendéncia crescente de mulheres que emigram sozinhas, com objetivos de melhorar a sua situacéo
pessoa ou de providenciar sustento a filhos ou outros familiares no pais de origem” (Albuquerque,
2008, p. 60).

O baixo nivel de qualificacdo, juntamente com a segregacdo do mercado de trabalho,
corrobora para que a insercdo das mulheres imigrantes no mercado de trabalho aconteca
principalmente no mercado informal, em atividades como domésticas, serventes ou faxineiras.
Ocupagdes socia mente destinadas as mulheres, sendo conhecidas pelas suas precarias condicdes de
trabalho e pelas exploragbes que as rodeiam e reforcam a segregacdo do mercado de trabalho
(Pizarro, 2003).



Aliadas a esse aspecto, as novas politicas migratérias apresentam-se cada vez mais rigidas,
contribuindo para uma insercdo limitada no mercado de trabalho. Essas politicas ndo dizem respeito
apenas ao processo de legalizacdo da permanéncia no pais, mas incluem também equivaléncia de
titulos e qualificacBes de estudos. De acordo com Peixoto (2003) a demora no reconhecimento
oficia das habilidades e do potencial dos imigrantes apresenta-se como outro importante obstaculo
a ser considerado para umainsercao eficiente no mercado de trabal ho.

As transformacdes ocorridas nas diferentes esferas da economia capitalista nas Ultimas duas
décadas, que contribuiram para acelerar os fluxos migratorios levaram, também a um rapido
processo de reestruturagdo produtiva, atingiram diretamente as préticas politicas, culturais e
econdmicas, provocaram um novo rearranjo da sociedade e a redefinicdo dos atores sociais,
instituicdes, processos e agendas e afetaram diretamente o mundo do trabal ho.

A chamada crise do fordismo, as transformagdes da base técnica com o desenvolvimento das
tecnologias da informagdo e a emergéncia e difusdo, em escala global, de novos paradigmas de
organizagao e gestdo da producdo levaram a uma busca desenfreada pelo aumento da qualidade e
flexibilidade a0 menor custo, a0 mesmo tempo em que engendraram uma reconfiguracdo no
mercado de trabalho. De acordo com Antunes (2004) ainformalizacéo, precarizacéo e o aumento de
trabal hadores atipicos sdo as principais caracteristicas da nova configurag&o.

Os empregos atipicos (part-time, sub-contratados, terceirizados) tornam-se cada vez mais
comuns. Esses trabalhadores séo particularmente mais vulneravels a precariedade contratual, ndo
gozam de todos os direitos remuneratérios e de protecdo social e s80 menos cotados para
promocOes e desenvolvimento de carreira. Nesse contexto se assiste também a um amplo
crescimento dos processos de informalizagdo do trabalho. “ A novainformalidade se caracteriza pela
presenca de novos trabal hadores informais, em velhas e novas atividades articuladas ou ndo com os
processos produtivos formais, ou em atividades da velha informalidade que séo por eles definidos”
(Leite, 2008, p. 8).

De acordo com Nogueira (2004) uma das principais consequéncias dessas mudangas no
mundo do trabalho dizem respeito a0 aumento significativo das mulheres no mercado de trabalho
produtivo. Contudo, € importante perceber gue a entrada das mulheres no mercado de trabalho néo
foi no seu todo benéfica, pois se por um lado houve um crescimento o nimero de mulheres no
mercado de trabalho remunerado, o que contribui para a emancipagdo feminina, 0 mesmo ndo pode
ser dito em relacéo a qualidade desse trabal ho.

Kergoat e Hirata (2007) advertem que apesar de atingir enorme contingente da classe
trabalhadora, a precarizagéo e flexibilizagdo do trabalho tém sexo. Prova disso € que a flexibilizagdo
da jornada de trabalho feminina s6 “é possivel porque ha uma legitimac&o social para 0 emprego



das mulheres por duragfes mais curtas de trabalho: € em nome da conciliago entre a vida familiar e
a vida profissional que tais empregos sdo oferecidos, e se pressupde que essa conciliacdo € de
responsabilidade exclusiva do sexo feminino” (p. 600).

As mulheres continuam confinadas a empregos mal remunerados, em condic¢des de contratos
mais precérias e menos valorizados. “ Trata-se, portanto, de um movimento contraditorio, uma vez
gue, a emancipacdo parcial, uma consequéncia do ingresso do trabalho feminino no universo
produtivo (tdo fortemente destacada por Engels), € alterada de modo significativo, por uma
feminizac&o do trabalho que implica simultaneamente uma precarizagdo social e um maior grau de
exploragéo do trabalho” (Nogueira, 2004, p. 25).

O trabalho atempo parcial mostra-se mais adequada e compativel com as representacdes em
torno do feminino, permitindo, pois a conciliacdo entre trabalho e responsabilidades domésticas. De
acordo com Casaca (2005) isso é possivel porgue essa modalidade de trabalho é determinada
também pela cultura de género, pelos diferentes sistemas de regulagéo laboral e pela diversidade de
enquadramentos institucionais. De tal forma que, para a maioria das mulheres o trabalho a tempo
parcial apresenta-se como Unica possibilidade de inser¢céo no mercado produtivo.

Assim, o ato indice de mulheres a exercer trabalho a tempo parcial mostra-se menos como
uma inser¢édo legitima, e mais como uma forma de subemprego. Esse regime de trabalho acaba por
reforcar a divisdo sexua do trabalho, uma vez que contribui para uma compreensdo das atividades
da mulher como menos importante, sendo visto como um “complemento para a renda familiar” e
reafirmando as responsabilidades domésticas como, primordialmente feminina.

No caso de Portugal, ainda que as mulheres constituam uma parcela significativa da forga
trabalhadora, € importante perceber onde essas mulheres estdo localizadas. O aumento do nimero
de empregos em Portugal, devido sua industrializacéo tardia deu-se principalmente em postos que
requeriam poucas qualificacbes (Ferreira, 2004). Posteriormente, com 0 desenvolvimento da
economia de servicos, houve outro importante momento de criagéo de postos de trabalho, mas que
em sua maioria localizavam-se no setor de servicos, em éreas relacionadas com a educacéo, salide e
acdo socia. Percebemos assim que a entradas das mulheres no mercado portugués da-se em éreas
menos valorizadas e reconhecidas sociamente e em atividades que reafirmam os esterettipos das
mulheres como cuidadoras e servidoras.

Conclui-se assim que as mulheres imigrantes configuram-se como um dos grupos sociais
mais vulneraveis as novas regulamentacOes e crescente flexibilizacdo do mercado de trabalho.
Constituem-se como a periferia dos traba hadores, estando excluidos frequentemente de formacdes,

politicas de promogdes, oportunidades de desenvolvimento.



Desta feita, a insercdo das mulheres brasileiras no mercado de trabalho portugués néo
possibilita uma ascensdo em relacdo a situagéo no Brasil. Defendemos a tese de que independente
do nivel de qualificagdo, essas mulheres imigrantes tem pouquissima ou quase nenhuma chance de
trabalhar em alguma atividade que ndo sgja precéria. Pois, somado ao fato de serem mulheres, o que
significa pertencer a um grupo fortemente desvalorizado no mercado de trabalho, a condicdo de
imigrante dificultaria ainda mais sua inser¢do no mercado de trabalho, engendrando uma
desqualificacéo de suas competéncias.

Assim, mostra-se fundamental tracar o perfil dessas mulheres e investigar quais motivos as
fazem migrar, sob quais condi¢bes ocorre a entrada dessa populagdo em Portugal, quais 0s
principais obstacul os enfrentados, qual o papel das politicas migratorias nesse processo, que tipo de
relacdo elas desenvolvem com o mercado de trabalho, quais as estratégias de insercdo que elas

utilizam.
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