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REVISIÓN DEL SÍNDROME BURN OUT 
Y PERFECCIONISMO EN PSICÓLOGOS CLÍNICOS
Partarrieu, Andres
Facultad de Psicología, Universidad de Buenos Aires. Argentina

RESUMEN
El presente trabajo de revisión trata del síndrome de Burn Out y per-
feccionismo en psicólogos clínicos. En primer lugar el Burn Out es 
definido como un síndrome que se compone de tres dimensiones: 
agotamiento emocional, despersonalización y baja realización perso-
nal, en ambientes donde los sujetos trabajan en contacto con pacien-
tes. Los psicólogos clínicos suelen estar bajo estrés psicosocial ante 
las expectativas de cambio, metas y demanda de logros terapéuticos 
a los cuales deben responder, cuando esto no ocurre y los intentos 
de cambiar la situación han fracasado, aparecen síntomas de ago-
tamiento físico y emocional, distanciamiento y cinismo hacia los pa-
cientes sumado a una poca satisfacción por su trabajo, ya que los 
logros en el tratamiento son percibidos como escasos o inexistentes. 
El perfeccionismo es un rasgo de la personalidad que suele caracte-
rizarse por la fijación de altos estándares de desempeño, la búsqueda 
de la excelencia y la autoevaluación critica de los logros. Este rasgo 
de personalidad en psicólogos clínicos que tienden autoevaluarse de 
manera crítica, podrán ser más vulnerables a estrés psicosocial al 
percibir no alcanzar los logros terapéuticos que concuerden con sus 
altos estándares de desempeño, por esta razón esta población posi-
blemente sea más vulnerable al síndrome de Burn Out.
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ABSTRACT
REVIEW BURN OUT SYNDROME AND PERFECTIONISM IN CLINICAL 
PSYCHOLOGISTS
This review work deals with Burn Out syndrome and perfectionism 
in clinical psychologists. First Burn Out is defined as a syndrome 
that is composed of three dimensions: emotional exhaustion, de-
personalization and low personal fulfillment, in environments where 
the subjects work in contact with patients. Clinical psychologists 
are often under psychosocial stress in the face of expectations of 
change, goals and demands for therapeutic achievements to which 
psychologists must respond, when this does not happen and at-
tempts to change the situation have failed, symptoms of physical 
and emotional exhaustion appear, Distance and cynicism towards 
patients and little satisfaction with their work and the achievements 
in treatment are perceived as scarce or nonexistent. Perfectionism 
is a personality trait that is usually characterized by setting high 
performance standards, pursuing excellence, and critically self-
evaluating achievements. This personality trait in clinical psycho-
logists who tend to be critically self-assessed may be more vulne-
rable to psychosocial stress by perceiving that they fail to achieve 
therapeutic achievements consistent with their high performance 

standards, which is why this population is likely to be more vulne-
rable to Burn syndrome Out.
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