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LAS REPRESENTACIONES SOCIALES DE LA PSICOLOGIA
DEL TRABAJO EN ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA

Bucosky Yolde, Matias

Facultad de Psicologia, Universidad de Buenos Aires. Argentina

RESUMEN

Dentro del campo de la Psicologia Social distintos estudios han ex-
plorado las concepciones acerca de la Psicologia y del rol del psi-
cologo desde la perspectiva de las representaciones sociales (RS).
Las investigaciones dan cuenta de aspectos contextuales e insti-
tucionales modeladores de estas RS, que exhiben una importante
heterogeneidad producto del desconocimiento sobre otras areas de
intervencion de la disciplina, y de la distorsion que el predominio
clinico y psicoanalitico hace del rol. En este marco se esta reali-
zando un estudio empirico orientado a indagar las RS de la Psico-
logia del Trabajo (RSPT) en estudiantes de Psicologia, asi como en
el anclaje diferencial en funcion de aspectos socio-demograficos y
psicosociales. El estudio es descriptivo, transversal no experimental
con una muestra intencional de 150 estudiantes de psicologia de
ambos sexos de universidades publicas y privadas de la Ciudad de
Buenos Aires y el conurbano bonaerense. Se expondran los resul-
tados preliminares en relacion a la estructura y contenido de las
RSPT: definicion, areas de insercion, funciones del psicologo del
trabajo, competencias y valoracion social. Y diferencias en funcién
del sexo, la edad, el afio de cursada, la corriente tedrica a la que se
adhiere y el ambito de la universidad (pablico o privado).

Palabras clave
Representaciones Sociales, Psicologia del Trabajo, Estudiantes de
Psicologia

ABSTRACT

WORK PSYCHOLOGY SOCIAL REPRESENTATIONS IN PSYCHOLOGY
COLLEGE STUDENTS

Within the field of Social Psychology different studies have explored
the conceptions about Psychology, and the role of the psychologist
from the perspective of social representations (SR). Previous stu-
dies reveal contextual and institutional aspects shaping these SRs,
which exhibit an important heterogeneity resulting from the lack of
knowledge about other areas of intervention of the discipline, and
from the distortion that clinical and psychoanalytic predominance
makes of the role. In this context, an empirical study is being carried
out in order to explore Social Representations of Work Psychology
(SRWP) in Psychology students, as well as in the differential ancho-
rage according to socio-demographic and psychosocial aspects.
The study is descriptive, non-experimental transversal based on
an intentional sample of 150 psychology students of both sexes
from public and private universities of the City of Buenos Aires and
surroundings. The preliminary results will be presented in relation
to the structure and content of the SRWP: definition, areas of inser-
tion, functions of the work psychologist, competences and social

valuation. Also differences according to sex, age, year of study, the
theoretical perspective of adhesion, and the scope of the university
(public or private).
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