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DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE TUCUMAN

Esparrell, Sergio; Gramajo Zoireff, Mauricio

Consejo de Investigaciones de la Universidad Nacional de Tucuman. Argentina

RESUMEN

El objetivo del estudio fue analizar las representaciones que
tienen los estudiantes del ultimo afio de la carrera de Psicologia
de la Universidad Nacional de Tucuman sobre las expectativas
de actuacion profesional, y su relaciéon con como se sienten
con su eleccion de carrera. La metodologia utilizada fue el
analisis cualitativo y cuantitativo de contenidos recurrentes. Se
fundamentaron las principales caracteristicas de la relacion
entre el mundo del trabajo y la educacion, ya que es necesario
tener en cuenta a las mismas para reflexionar y pensar pro-
puestas posibles para favorecer la construccién de posibles
identidades profesionales para los psicologos. Los resultados
obtenidos muestran una significativa disonancia en la linea de
argumentos que sirven alos sujetos para pensar las respuestas
acomo se sienten con la carreray los que anclan las respuestas
sobre las expectativas de actuacion profesional.
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ABSTRACT

EXPECTATIONS OF PROFESSIONAL PERFORMANCE AS
PSYCHOLOGISTS OF STUDENTS OF LAST YEAR OF THE
CAREER OF PSYCHOLOGY IN THE NATIONAL UNIVERSITY
OF TUCUMAN

The objective of the study was to analyze the representations
that have the students of last year in the career of Psychology
in the National University of Tucuman about the expectations
of professional performance, and his relation with how they feel
with his preference of career. The used methodology was the
qualitative analysis of contents. The principal characteristics of
the relation were based between the world of the work and the
education, since it is necessary have the same ones in mind to
think and imagine possible offers to favour the construction of
possible professional identities for the psychologists. The
obtained results show a significant dissonance in the line of
arguments that serve to the subjects to think the answers to
how they feel with the career and that anchor the answers on
the expectations of professional performance.
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INTRODUCCION

El presente trabajo se inscribe en el marco del Proyecto de
Investigacion “Dificultades en el transito académico de los es-
tudiantes en las carreras de Psicologia y de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional de Tucuman” financiado
por el CIUNT y llevado a cabo por docentes de ambas carreras
de la Universidad Nacional de Tucuman.

El objetivo fundamental del escrito es el de describir y analizar
las expectativas de actuacion profesional de futuros psicélogos,
su articulacién con los cambios que se produjeron en el merca-
do de trabajo y su impacto en la construccion de una identidad
profesional.

Fitoussi y Rossanvallon plantean que “Vivimos a la vez el ago-
tamiento de un modelo y el final de un antiguo marco de inteli-
gibilidad del mundo, nos encontramos por eso ante un gran
punto de inflexion de la modernidad relativo a la reformulacion
de las condiciones de vinculo social y civico en la era de la
globalizacion” (Fitoussi y Rossanvallon, 1997). A su vez CEPAL
sefiala que “el mundo parece estar atravesando una etapa efi-
cientista, durante la cual las preferencias sociales estan priori-
zando el objetivo de eficiencia econdmico por sobre cualquier
otro”. Los cambios en las politicas econémicas, asi como las
transformaciones tecnoldgicas tienen en el mercado del trabajo
las siguientes repercusiones: a) la mano de obra tiende a ser
mas movil entre actividades, b) la descentralizacion de los pro-
cesos productivos elimina las estructuras burocraticas y los
poderes corporativos, flexibilizando al conjunto del mercado
de trabajo, c) el cambio tecnolégico requiere el reentrenamiento
de la mano de obra para su adaptacion a los nuevos sistemas
productivos.

Mercedes Lopez en su texto “Formacion profesional y Sociedad
de fin de siglo” plantea que “una de las problematicas centrales
en el debate educativo actual es la necesidad de redefinir la
vinculacion entre educacion y trabajo” (M. Lopez, 1997). Daniel
Filmuss en “Estado, sociedad y educacion en Argentina de fin
de siglo” plantea que “la crisis en Argentina en la relacion edu-
caciéon - trabajo se profundiza particularmente a partir de
mediados de la década del ‘70" (D. Filmuss, 1996).

El estancamiento y luego decrecimiento de los indices de de-
sarrollo econdmico y el agotamiento del Estado Benefactor
fueron dos de los principales factores que sefialaron la necesi-
dad de replantear la relacién educacion - trabajo. Luego se
sumaron otros procesos que modificaron profundamente al
mercado laboral argentino, tales como: la mayor globalizacion
de la economia, la reestructuracion productiva, la aparicion de
nuevas tendencias en la demanda de mano de obra, el avance
cientifico - técnico aplicado a los procesos productivos, los
cambios en las formas de organizacion del trabajo, los nuevos
mecanismos de regulacién del trabajo y el menor peso de las
organizaciones de trabajadores en la negociacion de las rela-
ciones laborales. En cuanto al sistema educativo, ocurrieron
procesos que ensancharon la brecha respecto a las necesida-
des del trabajo, tales como la baja de la calidad de la educacion,
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la creciente desactualizacion de los contenidos curriculares, la
obsolescencia tecnoldgica, la constante tendencia al aisla-
miento y autorreferencia de la educacion formal y la falta de
incorporacién de los procesos de trabajo como elemento de
aprendizaje.

Es interesante citar lo que plantea Castel (La metamorfosis de
la cuestion social, 1997): “uno de los fendmenos preocupantes
que se verifican en la actualidad es el de la inempleabilidad de
los calificados, y resulta ilusorio deducir que los no - empleados
podran encontrar empleo simplemente elevando su nivel
educativo”.

PROCEDIMIENTO

Se tomé una muestra de 50 estudiantes de la carrera de Psi-
cologia que cursan al menos una materia de 5° afo (ultimo afo
de la carrera). Se trabaj6é con alumnos del ultimo curso por su
mayor experiencia y conocimientos de la vida universitaria, lo
que permite que sus apreciaciones estén influidas por las dis-
tintas experiencias que tuvieron durante el transito académico.
Se les administré un cuestionario en el que, entre otras pre-
guntas, se los interrogé sobre “Como se siente actualmente en
relacion con su elecciéon de carrera” y “Qué expectativas de
actuacion profesional tiene”.

Para el analisis de la informacién de los cuestionarios se pro-
cedi6 mediante comparacion continua. Se compararon entre si
el conjunto de respuestas de cada estudiante a fin de disponer
de descripciones analiticas sobre los contenidos de las repre-
sentaciones y la trama de sus relaciones.

RESULTADOS Y DISCUSION

Las expectativas de actuacion profesional se constituyen en
tanto y en cuanto puedan articularse, anclarse con la construc-
cion de un proyecto de vida propio y posible, lo cual no puede
hacerse ni imaginarizarse si no es desde un espacio ludico, de
desarrollo, que deja resto, es decir que tiene que haber lugar
para la cavilacion, para la duda, para que algo de lo inutil,
necesario en toda inscripcion subjetiva, pueda circular en el
imaginar expectativas de futuras actuaciones profesionales. Si
en cambio las expectativas de actuacién profesional se arrai-
gan en una construccion solamente eficientista, en el sentido
de minimizar los costos, puede generar una paralisis en la pro-
yeccion, un “la voy a pensar mas adelante a mi actuacion pro-
fesional” (10% de respuestas del cuestionario), o “no contes-
tar” (8% de respuestas), o bien manifestar “incertidumbre y
miedo a no encontrar trabajo” (28% de respuestas), lo que
sumado da un global de 46% de respuestas en esa linea. Hay
un 22% que contesta a la pregunta de expectativas de actua-
cion profesional con “seguir estudiando”, lo que podria
interpretarse como otra manera de no poder anclar, construir
una representacion de posible actuacion profesional ya que la
respuesta de seguir estudiando sigue postergando la posibili-
dad concreta y efectiva en cuanto a la actuacion profesional.
Es decir que en los tramos finales de la carrera los alumnos
toman como expectativa de actuacion inmediata el seguir
estudiando, por fuera de los circuitos formales de la educacion
de grado, para poder sentirse con mas capacidades de cons-
truir una actuacion profesional posible.

Un 14% de los sujetos de la muestra manifiestan que “faltan
practicas durante la formacién”, lo que también nos estaria in-
dicando el que los alumnos no se sienten preparados para
afrontar la vida profesional. “... me preocupa mucho la falta de
practicas porque es como que nos largan al vacio, yo por mi
parte hago cursos pero me parece que no es suficiente’.

Un 22% de respuestas manifiestan expectativas de actuacion
en el area clinica, contra un 8% en las areas educacional y
laboral. No obstante es interesante hacer notar que el 14% de
las respuestas expresan el deseo de “poder sentirse util a la
comunidad”.

Se podria sostener la hipétesis que las representaciones de
referencia para pensar la eleccion de carrera son distintas a
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las que inciden con respecto a las expectativas de actuacion
profesional. Esta afirmacién se relaciona con las respuestas
encontradas a la pregunta “Cémo se siente actualmente con
su eleccion de carrera”, pues el 84% de respuestas manifiestan:
“conforme”, “satisfecha”, “es lo que me gusta”. So6lo un 6%
manifiesta sentirse “mal” y un 2% con “incertidumbre”.
Podriamos argumentar que hay un mayor peso de variables
de indole subjetivo y de la historia personal, que tienen que ver
con el gusto y el deseo personal, que inciden al momento de
elegir la carrera a estudiar, es decir que puede evitarse la con-
sideracion del mundo del trabajo a la hora de la eleccién de
carrera o bien considerarlo en términos menos ajustados a la
realidad socio - ocupacional. Y que, en cambio, las variables
del contexto socio - econédmico y del mundo laboral cobran un
peso significativo para evaluar las expectativas de actuacion
profesional.

“Todo el conjunto de la vida social es atravesado por una espe-
cie de desinstitucionalizaciéon entendida como una desvincula-
cion respecto de los marcos objetivos que estructuran la exis-
tencia de los sujetos” (M. Lépez, 1997). Esto podria hacer inte-
ligible la diferencia encontrada en el sentido de las respuestas
a las preguntas “Como se siente actualmente con su eleccion
de carrera” y “Expectativas de actuacion profesional”, ya que
el 84% de las respuestas a la primer pregunta se ubican en la
linea de “conforme, satisfecha, me gusta” contra un 82% de
respuestas que a la segunda pregunta se ubican en la linea de
“seguir estudiando, faltan practicas, incertidumbre y miedo a
no encontrar trabajo, después voy a pensar en eso, o simple-
mente no la contestan”. Es decir que la pregunta por las ex-
pectativas de actuacion profesional reenvia a los sujetos justa-
mente al mundo de la desinstitucionalizacion, de la pérdida de
referentes para la definicion de la identidad profesional en tér-
minos de insercion laboral.

Estos resultados podrian sugerir la necesidad de trabajar mas
explicitamente la articulacion de los contenidos curriculares a
lo largo de la carrera con una concreta construccion del pro-
yecto de vida laboral de los estudiantes, en el sentido de poder
irgenerando alternativas concretas de visualizacién profesional
de los nuevos psicélogos.
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